SZAVAZOLAP

2022 tebruar 15-18. napi Kézgylléshez

1./Napirend:

A Debreceni Vizmu Zrt. Alapszabaly modositasa, 0y, dolgozoi FB tagok

Hatarozati javaslat: 1/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat

A Kozgyiilés az Uzemi Tandes dital megvalasztott Fillop Zoltant (Nyiregyhdza
1988.08.30. anyja Kaddr Mdrta) és Hacsi Ferencet (Derecske 1966.11.24.
anyja Gyarmati Julionna) dolgozoi  kiildott  feligyels  bizottsagi  tagként
megvdalasztja hatdarozott iddtartamra : 2022 03.01. napjatol 2027 02.28 napjaig
Az uf tagok szemelyi adatait elfogado nyilatkozatuk tartalmazza.

Elfogadom Elutasitom Tartézkodom

2./Napirend:

A Debreceni Vizmii Zrt, Alapszabaly médositasa telephely cime tekintetében:

Hatarozati javaslat: 2/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat

A Debreceni Vizmii Zrt. Kozgyililése modositia a tarsasag alapszabalyat akkeént,
hogy a 4031 Debrecen, Balmaziijvarosi ut 17. Vizhdlozati Uzem telephely cime
4031 Balmazujvarosi ut 13. hazszamra valtozik.

A tarsasag uj fioktelepei :

e 4200 Hajduszoboszlé Kabai atfél 0232.hrsz. (Szennyviztelep)

¢ 4200 Hajdhiszoboszl6 Bethlen u.2. (Informéciods iroda)

e 4200 Hajdiszoboszlé Olah Gabor u. 16. 3344/1 hrsz. (Vizmitclep)

o 4100 Berettyétjfalu Vagohid u. 5814 hrsz. (Szennyviztisztito telep)

¢ 4100 Berettyoujfalu, Budai Nagy Antal u. 0439 hrsz. (1. sz. Vizmiitelep)
e 4100 Berettyénjfalu, Irinyi u. 12. (II. sz. Vizmiitelep)

o 4100 Berettyonjfalu, Jozsef Attila u 35. hrsz, 972/2. (Informacios iroda)
e 4177 Fildes, Debreceni u. 26. (Vizmitelep ¢és informacios iroda)

o 4177 Fildes 0313/6. hrsz, ( Szennyviztisztito telep)

Elfogadom Elutasitom Tartdzkodom




3./Napirend :

A Debreceni Vizmu Zrt. Alapszabalyvanak hatalyositasa jogszabalyi
kitelezettséo folytan, egyben az uj, egységes szerkezetii alapszabaly

elfogadasa.

3/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat

A Debreceni Vizmii Zrt. Kozgyiilése elfogadja az eloterjesztés szerint az
Alapszabdly szovegének madositasait és hatdalyositasdat és elfogadja a Tarsasdg
jelen Kozgyiilés  hatarozataival — egybeszerkesztett  egységes  szerkezetid
Alapszabdlyat.

Elfogadom Elutasitom Tartozkodom

4./ Napirend :

Debreceni Vizmii Zrt. 2022, januar 01-t0l hatalvos, SZMSZ modositasanak
elfogadasa és az uj SZMSZ kihirdetése, az ij szervezeti abra elfogadasa.

Hatarozati javaslat: 4/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat

A Kozgyiilés elfogadja és kihirdeti a 2022, januar 01. napjatol hatalyosként a
Tarsasag igyvezetése dltal eldterjesztett SZMSZ. ( Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat egységes szerkezetét a korabbi SZMSZ-hez viszonyitott
valtoztatasokkal, a Tarsasag iij mitkodeés rendjével. A Kozgyiilés elfogadia a
Tarsasdg uj szervezeli abrdjat.

Elfogadom Elutasitom Tartézkodom

5./Napirend :

A Debreceni Vizmi Zrt, 2022, évi Belso Ellenorzési Terv véleményezése

Hatarozati javaslat: 5/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat:

A Kozgyiilés  javasolja a Feliigyeld Bizottsig vészére a 2022, évi  Belsé
Ellendrzési Terv elfogadasdt.

Elfogadom Elutasitom Tartézkodom




6./Napirend :

A Debreceni Vizmu Zrt. vezéricaztatoja alapbérének és teljesitmény
szazalékanak modositasa:

A Kozgyiilés akkent hatdroz, hogy

A vezérigazgato alapbére 2022 01. 01. napjaval 1400 E Ft/ho- vol
1512 E Ft/ho dsszegre emelkedik, mig a 2021. évi teljesitmenybér
meértéke legfeliebb az alapbér 50%-dra novekedhet 2021 07.01-vel.

I Elfogéd_om Elutasitom Tartézkodom

Kelt: (hely és honap, nap.)........o

...........................................................

Részvényes neve ¢s a képviseletében szavazd
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Cimzett: "phartand@freemail.hu" <phartand@freemail.hu>, polgérmester@bagamer hu :
<polgarmester@bagamer.hu>, "hivatal@biharkeresztes.hu" <h|vata|@b|harkeresztes hu: n ;L ;“alw{:fm“m:
"bedoph33@gmail.com" <bedoph33@gmail.com>, "bo;tph(r:_ﬂgmalli com" <bojtph@gmail. om>, ,
"btorda@t-online.hu" <btorda@t-online.hu>, Berekb&dsz6rmény Kozség Onkormanvzataﬁf/fa ‘.,’ cx‘wﬂ
<berekboszormenypmh®@gmail.com>, "titkarsag@derecske.hu" <ti Kirsag@derecske.hu> | Elyegiin:
Polgdrmesteri Hivatal <ebesoffice@t-online.hu>, PolgHiv Esztar <esgtarph@gmail. com>,u
"fulop.polgarmester@gmail.com" <fulop.polgarmester@gmail.com=;Amtal Szaboles
(Polgdrmester) [Hajdusamson PH] <polgarmester@hajdusamson.hu>, "hajdubagos@gmail.com”
<hajdubagos@gmail.com>, "postmaster@hszovatpolghiv.t-online.hu"
<postmaster@hszovatpolghiv.t-online.hu>, "polgarmester@hosszupalyi.hu"
<polgarmester@hosszupalyi.hu>, "hencidahivatal@korosmenti.hu"
<hencidahivatal@korosmenti.hu>, Polghivkismarja <kmarjaph@t-online.hu>, Kokad Polgdrmesteri
hivatal <kokadpolghiv@t-online.hu>, "konyarph@t-online.hu" <konyarph@t-online.hu>,
Korosszegapati Kozds Onkormanyzati Hivatal <apatikozoshivatal@gmait.com>,
"szakal.phivatal@gmail.com" <szakal.phivatal@gmail.com>, Onkormdnyzat Létavértes
<letavertes@gmail.com>, "barabaskarolyne@gmail.com" <barabaskarolyne@gmail.com>, Kbzségi
Onkormanyzat Mez8sas <mezosas.polghiv@gmail.com>, "mponkormanyzat@gmail.com”
<mponkormanyzat@gmail.com>, "poigarmester@monostorpalyi.hu”
<polgarmester@monostorpalyi.hu>, "nagykereki.hivatal@gmail.com”
<nagykereki.hivatal@gmail.com>, Titkarsag <titkarsag@nyirabrany.hu>,
"onkormanyzat@nyiradony.hu" <onkormanyzat@nyiradony.hu>, Nyirmartonfalva
<hivatal@nyirmartonfalva.hu>, "polgarmesterhivatal@nyirlugos.hu"
<polgarmesterhivatal@nyirlugos.hu>, Onkormanyzat Nyirgelse <nyirgelsehiv@gmail.com>,
"polgarmester@nyirmihalydi.hu" <polgarmester@nyirmihalydi.hu>, "pocsajph@t-online.hu"
<pocsajph@t-online.hu>, "sarandhivatal@gmail.com" <sarandhivatal@gmail.com>, Polgarmesteri
Hivatal Szentpéterszeg <szentpeterszeghivatal@gmail.com>, "tepeph@gmail.com”
<tepeph@gmail.com>, "toldhivatal@gmail.com" <toldhivatal@gmail.com>,
"info@vamospercs.hu” <info@vamospercs.hu>

[ ———

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

A Debreceni Vizmil Zrt. Alapszabalya a VI. fejezet 13. pontjaban, a Ptk. 3:20.§-a és a 478/2020(11.03.)
Korm. sz. rendelet altali felhatalmazas alapjan az 502/2020(11.16.) Korm. sz. rendelet 3.§- alapjan
Kozgyliles tartasa nélkili hatarozat hozatalt kezdeményezek.

Szavazasi targykor:

1. Alapszabély modositasa, tj FB tagok vélasztasa (dolgozéi killdottek)

2. Alapszabaly mddositasa, telephely cimének véltozasa és Uj fioktelepeak felvétele miatt

3. Alapszabéaly modositasa, az Alapszabaly szévegének kotelez§ hatalyositasa. és az egységes
szerkezell Alapszabaly elfogadasa

4. Debreceni Vizmid Zrt. 2022. januar 01.-t6l hatalyos SZMSZ-ének elfogadésa, a korabbi SZMSZ
modositasaval, és annak kihirdetése elrendelése. Debreceni Vizmii Zrt. Szervezeti abra eifogadasa

3. A Debreceni Vizmi Zrt. 2022. évi Bels6 Ellenérzési Terv véleményezése
6. A Debreceni Vizmii Zrt. vezérigazgatGja alapbérének és teljesitmény szézalékéanak modositasa

2022.01.31.8:20
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Kérem, a csatoltan elkiildétt eldterjesztés, és hatarozat tervezet attekintése és megtargyaléasa utdn a
Képvisel6 Testiilet/Kozgyillés hatarozatat, valamint a szavazé lapot e-mail levelben a
titkarsag@debreceni-vizmu.hu cimre legyen szives elkiildeni legkésébb 2022. februar 18-ig.

Udvoézlettet: T o |

Gorjan Ferenc i
vezérigazgato '
Debreceni Vizmi Zrt.

4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14.

i

--Mellékletek:

Meghivé, kozgyilési hatarozati javaslatok.pdf 506 KB
Hatalyositott Egységes szerkezet{ alapszabaly.pdf 457 KB
Szervezeti és M{ikbdési Szabalyzat.pdf 2,6 MB
2022. évi Belsé Ellenérzési Terv.pdf 120 KB
2022_évi Belsé Ellenérzési Tev 5.5z. melléklet (1).xlsx 16,8 KB
2022_évi Belsd Ellendrzési Tev 5.5z, melléklet (1-4).xlsx 30,2 KB
Részvényeseknek sajat Hatdrozati javasiat.docx 27,9 KB ;
SZAVAZOLAP.docx 52,9 KB
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VEZERIGAZGATOI DONTES
Kézgyilési Déntéshoeatalydl
2022 februar 15-18.
frasbeli Szavazds Alkalmazdsdval
( MEGHIVO)

I. MEGALLAPITASOK:

Gorjan Ferenc, mint a Debreceni Vizmi Zrf, Vezérigazgatdia megéllapitom,
hogy a Cg. 09-10-000479 cégjepyzék szim alatt a Debreceni Cégbirdsignal
nyilvantartott zartkérlien mikéds részvénytarsasdg aldbb részletezett ligyekben
a részvénytarsasig kizgyidésének dontései sziikségesek.

L

A tarsasag Alapszabdlya a VL fejezet 13, pontjdban, a PTK 3:20.§-a és a
502/2020(X1-16.) Korm, sz. rendelet 3.8-aban biztositja Kozgylés tarta-
sa nélkiili hatdrozathozatalt.

. A vészvényesek Kozpyiilds taridsa nélldil is hozhatnak hatdrozatokat a Ptk, szabdlyai
és a jelen Alapszabdivnak a kézgyiilésre vonathozd szabdlyainak érielemszeri alkal-
mazasaval, azzal az eltéressel, hogy a Kozgyilés tartdsa néikii déntésre bocsdtott ha-
tdrozat tervegetét a résgvényeseknek a vegéripazgatd ivasban kisteles mepkiildeni tgy,
kogy a déntésre a részvényeseknek legaldbb 8 nap dlljon rendelkezésdve, A reszvénye-
sek e hataridd eltelte eldit kildhetik meg irdshan szavazatukat,”

A Kozgyiilés tartésa nélkiili hatdrozathozatalra vonatkozdan a Ptk
3:20.§~ aban irottak az irdnyaddk:

Ennpek Fnyege:

>

»

h7

A hatérozat tervezetének a részvényesek részére {riénd megkiildésével kell ezen dbn-
tési mbdot kezdeményezni. Erre az ligyvezeiés, tehdt a vezérigazgatd jogosult,

A 2021, decemberében hatélyos alapszabaly szerint hatdrozat tervezet kézhezvételétél
sramitottan legaldbb 8 napos hatérid6t kell biztositani arra, hogy a részvényesek sza-
vazatukat megkiildjék az figyvezetés réazére,

A hatdrozathozatal akkor érvényes és eredményes, ha legalibb annyi szavazatot
megkiildenek az figyvezetés részére, amennyl szavazati jogot képviseld tag, vagy
alapitd jelenléte 2 hatarozatképességhez szitkséges lenne iilés tartisa esetén. Jelen
esetben ez a szavazati jog gyskorlasira jogosult részvényesek Osszes szavazatinak
509 +1 szavazat megkildését jelenti.

A részvénytirsasig Osszes szavazata a jegyzett toke alapién 289,100 db szavazat. En-
nek 30 %-a 144.550 szavazat. A hatfrozat érvényességéher 144,551 szavazat szilk-
séges. ( 50%-+1)

A szavazésra megszabott hataridd utolsé napjat kovetd 3 napon beliil, ba valamennyi
tag, vagy alapitd szavazate ezt megelézéen érkezik meg, akkor az utolsd szavazat be-
érkezésének napjatd] szémitott 3 napon belill az iigyvezetés megallapitia a szavazés
eredmiényét, &s azt tovabbi 3 napon beliil kézli a részvényesekkel.
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VEZERIGAZGATOI DONTES
Kézgyvildési Dintéshozatalrdl
2022 februar 15-18.
frasbeli Szavazis Alkalmazdsdval
(MEGHIVG)

1. MEGALLAPITASOK:

Gorjan Ferenc, mint & Debreceni Vizmg Zrf. Vezdrigazgatdja megallapitom,
hogy a Cg. 09-10-000479 cégjegyzék szém alatt a Debreceni Cégbirdsignal
nyilvantartott zértkériien mikadd részvénytarsasag alabb részletezett ligyekben
a részvénytarsavig kizgyilésének dintésel sziikségesek,

A tarsasag Alapszabélya a VI fejezet 13, ponijaban, a PTK 3:20.§-a ésa
502/2020(X1-16.) Korm. sz. rendelet 3.§-dban biztositja Kozgylilés tarta-
sa nélkiili hatdrozathozatalt,

. A vészvényesek Kézgyiilés tartésa nélkil is hozhatnok hatdrozatokat a Ptk, szabalyvai
és a felen Alapszabdlynak a kizgyvilésve vonatkozd szabdlyainak értelemszerd alkal-
mazdasaval, azzal az eltéréssel, hogy a Kozgyilés tartdsn nélkill dintésre bocsdtatt ha-
tdrozal tervereldt a résgvényeseknek a verérigazgaré frasban kiteles megkiildeni vgy,
hogy a dontésre a részvénveseknek legalabb 8 nayp dlljon rendelkezésére, A részvénye-
sek e hataridd eltelte eidit lHildhetik meg irdasban szavazatukaf.”

A Kbézgyllés tartisa nélkiili hatérozathozatalra vonatkozban a Ptk
3:20.§- 4ban {rottak az irdnyaddk:

Ennel }ényége:

>

A hatdrozat tervezetének a részvényesek részére t0rténd megkildésével kell ezen dén-
tési modot kezdeményezni. Erre az ligyvezetés, tehat a vezérigazgatd jogosult,

A 2021, decemberében hatilyos alapszabély szerint hatdrozat tervezet kézhezvételétél
szémitottan legaldbb 8 napos hatdridét kell biztositani arra, hogy a részvényesek sza-
vazatokat megkiildjék az tigyvezetés részére.

A hatarozathozatal aklor érvényes és eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
meghkiildenck az Ggyveretés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag, vagy
alapité jeleniée a hatdrozatképességher szitkséges lenne iilés tartisa esetén. Jelen
esetben ez a szavazati jog gyakorlasira jogosull résuvényesek Gsszes szavazatdnak
50%+1 szavazat megkildését jelents.

A részvénytirsasag dsszes szavazate a jegyzoett tGke alapjdn 289.100 db szavazat. En-
nek 50 Y%-a 144.550 szavazat. A hatdrozat érvényességéher 144,551 szavazat szilk-
séges. { 50%+1)

A szavazisra megszabott hatdridd utolsd napjat kdvetd 3 napon belill, ha valamennyi
fag, vagy alapité szavazata ezt megelGzéen érkezik meg, akkor az utolsd szavszat be-
érkezésének napjdtd] szémitott 3 napon beliil az dgyvezetés megallapitia a szavazis
eredményét, és azt tovabbi 3 napon beltl kozli a részvényesekkel,
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A hatdrozsthozatal napia a szavarasi hatdridd utolsO papja, ha valamennyi szava-

zat korabban bedrkezik, skkor az ulolsd szavazat beérkezésének napja.

II. KOZGYULESI HATAROZAT MEGHOZATALANAK
ELRENDELESE
1./ A fentebb részletezett szabalyok ismertetése utan, mint a Debreceni Vizmil
Zrt. Vezéngazgatdja elrendelem a kdvetkezd targykorékben (napirendekben)
Kozgylilés tartdsa nélkiili hatdrozat hozatalat az Alapszabdly VI. fejezet 13,

pontja, a PTK 3:20.8-a és a 502/2020(X1-16.) Korm. sz. rendeletre és annak
modositdsaira is tekintettel, (Rendkiviili jogrend.)

Szavazast tirgvkordk: (napirend)

1. Alapszabaly modositisa, 4 FB tagok vdlaszidsa (dolgozdi kildittek).

2. Alapszabaly modositasa, telephely cimének viltozasa és 1f fidktelepek felvé-
tele miatt,

3. Alupszabaly modositdsa, az Alapszabaly szévegének kételezd hatalyositdsa.
és az egységes szerkezetii Alapszabdly elfogaddsa.

4. Debreceni Vizmii Zrt. 2022. janudr 01.-t61 hatdlyos SZMSZ-ének elfogadd-
sa, a korabbi SZMSZ modositdsaval, és annak kihivrdetése elrendelése. Deb-
receni Vizmii Zrt. Szervezeti abra elfogaddsa.

5. A Debreceni Vizmil £rt. 2022. évi Belsd Ellendrzési Terv véleményezése.

6. A Debreceni Vizmii Zrt. vezérigazgatoja alapbérének és teljesitmény szaza-

lékanak modosirdsa:

2. Kérdés, észrevétel megtételének lehetisége:

Telen eljards hatdrozathozatalra Kozgyiilés tartdsa nélkiil toriénik. Ha a részvényescknek a
kikiildott anyaggal kapesolatosan kérdéseik vannak, tAi¢koztatast igényelnek, vagy észrevételt
kivannak tenni, azt irasban a szavazis kezdd napjanak iddpontjdig, a szavazaiok leaddséra
k20l e-mail cimre tovabbitva megtehetik. A valaszokat minden részvényes szaméra 2 napon
belil megkiildjiik,

3./ A szavazas hatdrideje:

3.1./ Jelen hatarozati javaslat kézbesitése c-mail dtjan 2022, janudr 28. napjan
torténik,

3.2. /A szavazasra rendelkezése dlld id6, tchat a szavazat leadasdnak lehetsé-
ges



* elsé napja 2022, februdr 15, napja ( kedd )
& utolsd hapja 2022 februdr 18. napja (péntek)

¢ a hatdrezatek ddtuma: 2022. februdr 18, napja ( a szavazés utolsé nap-
ja)

3.3./A Teadotf szavazat érvényességi feltétele:

A 3.2/ pontban megjeldlt hatdridén beliil a részvényesek szavazatukat e-mail
Gtjan a Debreceni Vizm{ Zit, e-mail cimén adhatjék le,

titharsap@debreceni-vizmu hu

A szavazathoz csatelni sgiiksépes jogi személy © Snkorményzat, gazdasdgl tdrsa-
shg, esetén a

& részvénytulajdonos képviseld testiletének, vagy

@ vezetd testiiletének hatdrozatif

2 gzavazat tarialmbrs vonatkozdan,

4, A hatarozat kihirdetése

4.1/ A Kozgyllés hatdrozatanak kihirdetése a 2, pontban megjeldlt szavazisi
hatanidé utolsd napjat kdvetd 3. nap dsszesitési 1d6 lejaratat kbvetden tovabbi 3
napon belill, legkésobb 2022.02.24, napjaig térténik.

Ezen hatdnidd kordbbi iddpont is lehet, amennyiben 4 szavazdsi hatérid§ lejératst megelézden
minden részvinyes szavazata a mepadott e-mail citre beéckezik. Tven esetben az utolso sza-
vazat beérkezésének napjétdl szamitott 343 nap a hatérozat kihirdetésre rendelkezésre 4116
idé.

5. Az egyes napirendek anyagai és a hatdrozati

javaslatai
1/Napirend:
A Debrecent Vizm Zri. Alapszabily médositdsa, di, dolgozdi VB tasok vi-
lasztdsa,
Melléldetek:

e Eibterjesziés { meghivo végén)
¢ Alapszabaly modosités szévege (kivonatos forméaban)




Hatarozatl javasiat;
1/2022. (02.18.) Kgy. se. hatirozat.

A Kozgyislés az Uzemi Tandcs dltal megvilusztott Fitlsp Zoltdnt (Nviregyhdza
1988.08.30. anyja Kaddr Marta) és Hacsi Ferencet (Derecske 1966.11.24. any-
Jja Gyarmati Julianna) dolgozdi killdétt feliigyeld bizottsdagi taghként megvadlasztia
hatdrozott idbtariamra @ 2022 03.01. napjétdl 2027 02.28 napjiig Az 4j tagok
személyi adatait elfogadd nyilatkozatuk tartalmazza.

2./Mapirend:

A Debrecend Vizgmit Zot, Alapszabilv modositasa telephely cimének vélfoza-
sa &3 ai foldelepek felvétele miatt:

Mellékdetek:
e Eldterjesztés (meghivo végén)
Alapszabély médositas szévege (kivonatos formaban)

Hatarezati javasiat:
2/2022. (02.18.) Kgy. sz hatarozat

A Debreceni Vizmii Zrt. Kézgylilése modositia a tdrsasag alapszabdlyat
akként, hogy a 4031 Debrecen, Balmaziyvarosi ut 17. Vizhdalozati Uzem
telephely cime

= 4031 Balmazdjvaresi at 13, hdzszdmra valtozik,
A tarsasag uj ficktelepel :

4280 Hajdaszoboszld Kabal aifél 0232.hesz. (Szennyviztelep)

4200 Hajddszoboszld Bethlen w.2. (Informacids irpda)

4200 Hajddszoboszlé Oldh Gabor u. 16, 3344/1 hrsz. (Vizmttelep)
4108 Berettydujfaln Vagdhid u. 5814 hrsz. (Szennyviztisztitd telep)
4100 Berettvénjfalu, Budai Nagy Antal u, 0439 hrsz, (1, sz. Vizmitelep)
4108 Berettyotjfatu, Irinyl u, 12. (81, sz, Vizmiitelep)

4100 Berettyéhajialu, Jozsel Attila u 35, hrsz, 972/2, (Informéciés troda)
4177 Foldes, Debreceni . 26, {(Vizmiitelep ¢s informicios iroda)

4177 Foldes 0313/6, hrsz, { Szennyviztisztit telep)

# & & # & & B # B



3./Napirend :

A Debrecenl Viemd Zrt. Alapszabdlvinak hatdlvosiiasa jogszabdlvi kitele-
petisée Tolvtdin, epvben az Gi, epységes wrerkezetd alapszabily clfopadisa,

Meliskletek:
¢ Eloterjesztés (meghivd végén)
¢ Alapszabily médositds szdvege (kivonatos formédban)
¢ FHgységes szerkezet alapszabaly

Hatarozati javasiat:

3/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat
A Debreceni Vizmit Zri. Kozgvilése elfogadia az elbierjesziés szerint az
Alapszabdly szdvegének mddositdsait és hatdlyositdsit és elfogadja a

Tdrsasag felen Korgylilés hatdrozataival egybeszerkesgtett egységes
szerkezetii Alapszabdlyds.

4./ Napirend :

Debreceni Viemil Zrt. 2022, japudr 01-t61 hatdlves, SZMSY mddositdsdnak
elfogaddsa és az 4] SZMSE ldbirdetése, az if szervezeti dbra elfooaddsa.

Melléleletel:

o Uj SZMSZ szdvege
¢ 1Jj szervezeti dbra

Hatdrozati javaslat:

4/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatirozat

A Kozgyilés elfogadia és kihirdetni vendeli a 2022, janudr 01. napjdio! hatd-
lvosként a Tarsasdg iigyvezetése dltal eldterfesztett SEMSZ egységes szerkezetét

u korabbi SZMSZ-hez viszonyitott viltoziatasokkal, a Tdrsasde 1j miikddés
rendjével, A Kozgyilés elfogadia a Tdrsasag &f szervezeli dbrdjit,

5./Napirend :

A Debreceni Vizmé Zre, 2022, évi Belst Ellendrzést Terv véleményezése




Melichkicteh:

¢ Debrecent Vizmi Zri. 2022, évi Belsé Ellendrzést Terviavaslat
= Belso Ellendrzést Tervijavalat 1-5.5z. mellckletei

Hatarozati javaslat;

5/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatsrozat:

A Kézgyiiles javasolie a Feliigyeld Bizotisdg vészére a 2022, évi Belsd Ellen-
érzesi Terv elfogaddsat.

6./Napirend :

A Debreceni Viem{ Zrt, vezéricaztatéia alapbérének és teljesitmény szdzn-
Iékdnak mddesitasa;

Mellékletek:

s Elbterjesztes( meghivo végeén)
Hatdrozati javasial;

6/2022, (02.18.) Kgv. sz, hatirozat:

A kozgyilés elfogadja Gorjan Ferenc Vezérigazgato alap és teljesitmény bére
meghatarozasdnak modositasat az eldterjesztés szevint ©

A vegérigargatd alapbére 2022 01, 01, napjdval 1400 E Ft/ho- vdl
1512 E Fi/hd dssgegre emelkedik, mig a 2021, évi teljesitménybér
mértéke legfeljebb az alapbér 50%~dra névekedhet 2021 07.01-vel

Debrecen, 2022, janudr 28, napjin

Gorjan Ferene
Vezérigazgatd



Eloterjesztések:

a Kdzgyiilés 1-3 napivendi pontjaihoy:

1. Alapszabély médositasa, 1 FB tagok véluszidsa (dolgozdi kildétek)

2. Alapszabdly médositasa, telephely cimének viltozdsa és 1 fidktelepek felvé-

tele miatt,

3. Alapszabdly modositisa, az Alapszabdly szovegének kételezd hatdlyositisa

1. A Térsasag Feliigyel6 Bizottsdga tagjainak megbizatdsa lejirt. Az \j tagokat a kézgyii-

lés kdteles megvalasztani az tzemi Tandes jel6lése alapjan, Eren testiilet dontdsét tar-
talmazza a hatdrozati javaslat.

. Cimvéliozéas miatt sziiliséges a Thrsasdg egyik telephelyének azonositasét pontositani,
aminek alapja az Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal illetékes szakigazgatési szerv-
ének ddntése.

. A Magyar Energetikai és Kézmi-szabdlyozdsi Hivatal hatérozataival a Debrecent
Vieml Zri- kozérdekdl iizemeltetdnek jelolte ki Berettyéajfalu véros, Foldes
nagykizseég és Hajdhszoboszld varos viz- és csatorna kozmii szolgltatisa érdekében
2022, janudr 1. — 2022, december 31, idészakra vonatkozdan.

Eléterjesziésiink hatdrozatl javaslat melléklete az alapszabaly médositasban tartalmaz-
za a7 uj, hatdségi hatdrozat alapjan folytatandd szolgdltatas sordn igénybe venni sziik-
séges ingatlanokat, mint ficktelepeket. Fzek mindegyike a szolgéltatis végrehajtasa-
hoz nélkilzhetetlen telephelyeket, vizmiiveket és szennyviztelepeket &y ligyfélszolph-
lati irodékat tartalmazza. ( Hzen valtozdsokat z61d szinnel jelezziik )

. Az alapszabaly véltozisa kivetkeztében cégeljards lefolytatisa sziikséges, A viltozas
bejegyzése irdnti kérelem benylijtasa 2022, évben, a kdzgyllési hatérozat hozatalt
kbvetden lehetséges.

A 2021 évi XCV. tv. { Ptk mddositasa) elbirdsa folytan, 2022. janudr 01, napjét ké-
vetfen elbterjesziett valtozds bejegyzési kérelem alkalmaval sziikséges a hivatkorzott
jogszabaly altal, a Pek, (2013 ¢évi V. tv) gardasdgl tdrsasdgokra vonatkozé rendel-
kezégeii értelemszeriien atvezetni,

Elkészitettiik a Tarsasdy alapszabilyinzk viltozdsalt tartalmazd tervezetet az egysé-
ges szerkezetd okirat aktualizdldsaval.

Az aldbbigkban terjesztjiik el6 a kitelesd és szitkséges valtoztatdsokat pives szinnel
kiemelten a kdvethetOséy érdekében. Zild szimmel kiemelten a kozérdekd fizemeltetés
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kapoesan igénybe veendd ficktelepek szerepelnek. A mddosiiolt szdvegrészek utén a
Jogszabilyl hivatkozdsi helyet is megjelditik,

Az alapszabaly valtordsait a kézgyiiés kell jovihagyia.
A Viltozdesal érintett alapszabdly részek:

Preambulumbor:

s A Muagyor Eeergenihal és RosamtG-ovabdbvosid Hivatal Rozoeht fizemoietoire ves

natkose diutinet miutl Beretivéiifato, Poldes o0 Hajdmwobowadd telepiticschon 6

fiobolophielvel v dnlaridsha viele

Valtozasok az Alapszabily szdvegében a

mébdositasok és

hatalvositas kapesan

A TARSASAG CEGNFVE 5 SZERHELYE

¥

(e i%—%ww;sr Enerpetikai & Kogmif-seabdlyordsi Hivaral kigedld Byemalietdsre vonathos

o

hardrosatainnk fogoimbn.}

e S740 Hip f“E h-:f«ﬁ%af m wrdivvizieler

s 4240 H

e 42} E%fz}g Zf:g%;xshm?%{s hree (Vi ?‘Emnd S

e LO0 Bervetiyfniiale Vigd Srentiyviziinziilo telep)

w 4100 Bereliydd (1 sz, Vizmditelon)
e 4108 Be

sretdvan,
By

& 4 Berreiivd fﬁé_;, o Akt w35, hese, 97272 (nformdcids srodad
= G177 Fildes, Debrec { stieeles o5 indormaaidy iroda)
e A17T Fikdes 0513/46, § rag, { %M’i; if dnziitd tolep)
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2.1.2. Bléviasarlasi jog kikStése:

A B. sorozathoz tartozd 100 db., egyvenként 10.000.Ft névértékll tSreseészvénynek érickesitési
szandéeka esetén elbvasariasi jog illeti meg & tarsasdgot, ezt kédvetd sorrendben a (6bbaégd tu-

i . . s

lajdonos részvényest, majd a lovabbi részvényeseket,

51  Arészvénytirsaslg az alaptékét akkor emelheti fel, ha a korabban kibocsétott vala-

mennyl részvénynek a névértékdt teljes egészében befizették,

2]

ilés

A Kdzgy

FUF

n

és megjeld]

elektronikus {e-mail} cimre i szabdlyszer(ien kézbesithetd.

10.1./ A Kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogositod részvények dltal megtestesi-
tett szavazatok tobb mint felét képvigeld Részvényes jelen van,
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13,/ A Kozgyilés tartisa nélkiili hatarozathozatal szabalyai

A Részvényesek Kdzpylilés tartdsa nélkil 13 hozhatnak hatarozatokat a Pik, szabdlvai és a
jelen alapszabilynak a Kozgyllésre vonatkozd szabdlyainak értelemszert alkalmazésdval,
tovabba azzal az eltéréssel, hogy & Kozgyillés tartasa nélkiil dontésie bocsitott hatérozat ter-
vezetét a Részvényescknek a Vezérigazgatd frasban kiteles meg,kulciem (‘vieghize ein@‘«ezas—
qei) ugy h@gy a domesre a Raszvenyesaknek legalébb - f :
' 3 5 w A Részvenyesak az ilyen modon kiszami-
tott és meghatarozatt szavazasra biztositott hatand eltelte utdn kiildhetik meg irésban szava-
zatukat,

[EE

VIIL

PELUGYELD BIZOTISAG

2/ A Feliigyelo Bizottsag tagiai:

A véllalat dolgezdi dltal delegali munkavéllald tagok: /2

e B

3./ A Felligyeld Bizottsag testiiletkeént jér el. Tagial sorabdl elndkdét vilaszt. A Pelligyeld
Bizotisdg hatdrozatképes, ha valamennyi tagiainak 2/3-a, de legalébb 4 (négy) tag
10
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jelen van, .

, PR P ;
PP PR Y (RTINS S
PN SN DIREE VT eefen

4. napivendher: SEMEZ médositisa

Az SIMSZ, mbdositdsa a Tarsasag (Debreceni Vizmfl Zrt Wi szervezeti és munkarendje ki-
alakitasdhoz vélt sziikségessé, amely az Ui irdnyitdsi rendszert és munkakdrdk dtrendezését
foglalia magiban. Bzen szabédlyzat elfogaddséra és kihirdetésének elrendelésére a Kozgylilés
rendetkezik hataskérrel.

A Szervezeti év Miikddést Szabélyzat médoesitasanak indokai:

A Debreceni Vizmi Zrt.-nél 2020. jilivs 18] verérigazgatd véltas toriént. A nyupdijazas
miatt] potlason Qi az O vezetd folé megfopalmearott elvirds, hogy a szervezetet alkalmassa
kell tenni arra, hogy képes legyen a jelenlegt és a jov8beli kihivisok hatékony, eredményes
teljesitésére,

Ennek egyik eszkdze a Thrsasag szervezetfejlesztése. A tdrsaségndl 2021, 07.014 ddtummal
1 szervezet keriilt kialakitdsra, melyet a Debreceni Vagvonkesell Zri. Igazgatdsaga a 277/2021.
(09.09.) szdm hatdrozatdval jovihagyott. A 2021, évi szervezetfejlesziés sordn olyan mértéki
véltozas, feladat-dtcsoportositas, O munkakdrsk 1étrehozdsa, régl munkakdrdk megsziintetése
valosult meg, hogy a 2 f0mémbki szervezetre vonatkozdan az SZMSZ fejezetét kidolgoztuk a
feladatoknak megfelelten. A (6bbi szervezeti egységre vonatkozd tartalmi valtozés ningcs.

A Szervezeti és Mkodési Szabdlyzat modesitdsinak fibb teriletel

1) Uj kidolgozdsok, dtdolgozott részek

» Térsasdgunkndl 2021, 07.01-ig a térsaség f0 tevékenységei (ivéviztermelés -és
szemnyvizelvezetés) két agazati Fémérdk ald ésszpontosult. A jelenlegi szervezeti
felepitésben a két £6 tevékenysépet egy Uzemeltetési Fémérnokség latja el.

¢ Kialakitdsra kerlilt a Fejflesztési és Fonntartdsi Fémérodkség a Fejlesztési Fémér-
niki szervezethdl. A Fimémdkség keretein beliil tobb osztaly kertilt kialakitdsra.
(Beruhdzdsi és Fenntartdsi Oszidly, MUszaki fizemviteli osztdly, Technologiai Osa-
taly).
A galakitz}tt szervezet egységek kizott a munka hatékonysdginak racionalizéldsa mi-
att a feladatok, munkakdrok szervezeti egységeken beliil és kivill is dtesoportositasra
keriiltek, A legjelentdsebb valtozas az ivaviz- és szennyviz dgazatoknél az lizemekben
dnalldan dolgozd 1-1 f6 technoldégusnak az Gj szervezethez vald hozziillesztése volt,
A jelenleg elfogaddsra beterjesztett szervezeti felépitésnél a Fejlesztési és Fenntartasi
Fémémaokség vezetése, feliigyelete alatt Technoldgiai Osztaly keretében megnéveke-
dett 1étszdmmal végzik a munkat. A Technoldgial Osztalyhor tartozik még 4 Komye-
zetvédelmi Koordindtor s a Hidrogealdgus munkakdr is.

A szervezetfeilesztés érintette a tObhi szervezeti egység mikodését, mlikadési teriile-
tét, Az SZMSZ ezeken a teriileteken is dtdolgozdsra kertilt (adminisztrdtorok kézpon-
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{ositésa, Berehdzasi és Fenntarids! Oszialy létrehozasa, Mliszaki Uzemviteli osztily
léirehozdsa).

A Kézgylilés hataskire a belsé ellendrzés tervére vonatkozd javaslattétel 2022
gazdasagi évre vonatkozoan. A mellékelt terv tehat ajanids arra, hogy azt a Fe-
HigyelS Bizottsag elfogadia és alkalmazni rendelje.

| 6. napirendben |
1. Teliesitménybér srazalékingk 30 Y%-rd! 50 Yera vald emeléséhez

A Debrecem Vagyonkezeld Zit. Igazgatosagn 229/2021(06.18) sz. batarozata
alapjan a Debreceni Vizml Zrt. vezérigazgatdjdnak munkaszerzOdése kézds
megegvezeéssel 2021 07.01. napi hatéllyal médositasra kerfilt. A fent emlitett
hatérozat a kdvetkezdt tarlalmazza:
€, Gorjan Ferencnek a vezérigazgatdi munkakdrben 2021, jdlins 1. napjatdl a teljesit-
ménybér keret szézalckos meérteke 50 Y%-ra emelkedjen,”

[dézet az Igazgatdsag 229/2021.(06.18.) sz, hatarozata alapjan modositott ve-
zérigazgatoi munkaszerz6désbil:

WA debrecent Vagyonkezeld Zrt. Tagvallalatainak vezetd tisziségviseldi, feltipyeld bi-
zotisdgi tagiai, és a munka i6rvénykémyverdl szolo 2012, évi 1, idrvény 208, §-dnak ha-
talya ala esé munkavdllaldi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biziositoft juttatasok clveirdl sz016, mindenkor hatdlyos Szabdlyzat 11, fejezet 1. poni-
janak 1.1Lb alpontidhan szabélyozoti teljesivnénybér azzal, hogy a munkavillaldr
meegillerd reljesitménybér mértéke ag éves alophér legfeliebh 50 (Gtven) %-a lehet, va-
lamint a teljesitménybérrel kapesolatos dontéseket a munkaltato vezérigazgatdja hozza
meg,

Az Igazgatdsag ezen dintését, a Tarsasag kzgyiilésének jova kell hagynia az
alapszabaly rendelkezése szerint,

2. 2022. 01.01. iddponttd] a vezérigazgatd alapbérénck emelése 8 %-kal

A Debreceni Vagyonkezeld Zrt. Igazgatdsdpa 403/2021{12.17) sz. hatérozata
alapjan
e A Debreceni Vagyonkezel$ Zrt. Igazgatdsaga a Debrecent Viemil Zit,
vezérigazgatoja, Gorjan Ferenc részére 2022, janudr 1. napjéatol 8% alap-
bér emelést hagy jéva.”

A vezérigarzgatd alapbére {gy 1400 E Fi/h6 Osszegrel 1512 B Ft/ho Gsszegre
emelkedik 2022.01.01.1d6éponttol.
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A Debreceni Vizmi Zrt, alapszabalyanak VI, tejezete 1.1, pontjdnak d.) alpontja
szerint a tirsasag vezérigazgatdjanak javadalmazasarol a kézgyiilés dont.

Javaslat;
4 verérigazgati alapbére 2022 01, 01, napjdval 1400 E Ft/hé- ril
1512 E Fvha dsszegre emelkedik, mig a 2021, dvi telfesitmenybér
miériéke legfeljebb az alapbér 50%-~dra nivekedhet 2021 07.0F-vel,
Debrecen, 2022, januar 28. }
£

-

ki f{%é"““ﬁ?
G%‘xfjén Ferene

V? zérigazgatd
.f

H

e

i
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Kockazatelemzés

Debreceni Vizmi Zrt.

Kockdzati tényezik
Kiilsd
Belsd kontrollak Viltezds / A rendszer hﬁlcsﬁ?hmas Bevétel/ Kiltségs m:nuﬂe,]d Eliizé ellendrzés Vezetiség P?nzugyx Szabslyozottsag '“lmk“mrmlf Eru[urms.nk e
P : - e mas " parmerek dltal - L - szabalytalansig{ o | tapasztalata és | rendelkezésre Prioritisl szint
értélcclése Atszervends | Komplexitisn | erekke] zint gynkoroly | Cthclieltidd agedlyal ) atsziniisége] & SROAOSE |y etrsig Alldis: (Alncsony (A
Ssz. Vizsgilandd teriitet & ® & Drertsese allasa Kockizati érték | 00 vk
befalyds Kiizepes (K.
Kockizati tdnvezd teriedelme Magas (M)}
3 13 I3 I 13 ] 13 1-3 13 1-3 123 13 1-3 13
Alkalmazott sl
5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4
1 |Epoletek rutaidonlisa és tzemelietise 1 3 3 3 3 3 1 3 1 1 L 2 41 K
2 |Ingatlanok 1 3 3 3 3 3 1 3 1 1 ! 2 91 K
3 |Karbanrartis 1 3 ey 3 3 2 1 3 i 1 2 3 92 K
4 iLehdr 1 1 2 2 2 1 L ¢ 1 i H 1 36 A
5 |Biztosilis 1 )| 2 3 3 2 ] M 1 1 1 3 73 A
6 Flattakezelds 1 3 3 3 3 2 1 3 ! 1 1 2 $9 K
7 |Eszkoefeflaseiss 1 2 3 2 3 3 2 3 1 3 2 3 K
#__|Projeld menedzsment | 3 3 2 2 3 2 3 1 2 2 3 94 K
9 [Eszkazok, pépek ] 3 3 3 3 3 1 3 1 1 1 3 K
14 _|Emberi erdforrds | 3 2 3 3 3 1 3 )| 1 2 k] 94 1N
11 _|Elszamoltathatdsap 1 1 3 1 2 1 2 2 1 1 1 2 a6 A
12 |Kardertervezdés 1 3 3 3 3 2 1 2 1 | 2 3 93 K
13 |Javadalmards és iunatdsok L 3 3 3 3 3 1 3 1 | 1 2 1 K
14 | Kulnira H 3 3 3 2 2 )| 2 1 1 2 3 87 K {
13 | Munkavatlalor biztonsdg 1 2 2 3 3 2 1 2 1 1 1 2 78 A ;
16 |Killsé fél &5 a lakossap bizlonisdga i 1 2 i 3 3 1 2 1 ! 1 2 73 A
17 |Tehetsea 1 3 I 3 3 2 1 2 1 1 2 3 g9 K
18 | Teliesitménvosztonzés s mérdssimal 1 3 3 3 3 2 1 3 1 i 2 2 92 K
19 {Ubdlas tervezése 1 3 3 3 2 2 1 2 i i 2 3 93 K
20 |Ké k & hompetenciak 1 2 3 3 ] 2 2 2 1 1 1 3 9% K
21 |Szakszervezetck 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 ¢ 60 A
22 |[Mobilitds 1 3 2 3 3 2 1 3 1 1 2 3 92 K
23 [Munka és szabadid® irendek 1 3 2 3 3 ] 3 2 1 1 2 3 a] X
24 Kvnliﬁk:idt munkaerd  loborzisa  és! L 3 3 5 3 4 N 3 | 1 s 3 K
megtartisa
25 |Kritikus er§orrdsok 1 3 3 3 3 2 1 3 1 1 1 3 93 K
26_ | Tuddsmegosztist rendszerek i 3 z 3 3 2 1 3 | L 2 3 52 1N
27 _t8zellemi termekek 1 2 3 3 3 2 1 3 1 1 2 3 52 N
I8 |Kedvezitlen médiavisszhang 1 i 2 2 2 1 5 3 1 3 2 3 87 x
29 |Komnunikacié a dontéshozak feld 1 1 2 3 2 2 2 1 L 2 1 | [i1:) A
301 Alkalmarottakkal vald kemnwunikaeit 1 2 2 2 2 1 5 2 i 3 2 3 35 R
31 iLakossdgral vald kommunikécid 1 2 2 2 2 2 3 3 | 3 2 3 93 A
32 ]Vezeldi beszémold és komnumikacid 1 2 3 3 2 2 )] } 1 1 1 L 69 A
33 |Srolgaltatdi kommunikdeid 1 2 2 2 2 2 3 3 ! 3 2 3 ]9 1S
34 | Kozdsségl média strarégia | 2 2 2 2 2 3 3 1 3 2 3 93 A
35 | Valsdgkommunikdcio 1 2 3 2 2 2 5 2 1 3 2 3 94 A
36 |Undellenbradsek 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 el ! A
A kockdzatok Eriéhkeldsi midszere: 7. Eléicfi elfeninsés dee elieir id§
1) 1 évnél kevesebb
1. Betsd kontrollak értékelése 23 1-2 8y
1) Megfeleld és eredmdnyes 2324 ¢y
{dzepes, nehany hidnyossdgeal. nem megfelelGen megvaiositotl 4)4-5év

3) Gyenge

2. Vidlrozds / Arszervezés
1) Stabil rendszer, kas valtozasok
) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentések
‘sak semdlyd, a szabdlyozdst és a folyarnatokat érint6, jelentSs viltozdsok

3. A rendszer kewnplexitdsa
1) Nem komplex
2} Kézepesen komplex
3} Nagvon komplex

3} 5 dvnel tobb

8. Vezetdsdg aggilval a repdyzer pifkddérét illetiven
1) Alacsony szinni
2) Kazepes szinti
3) Magas szinli

3. Pénzilgyi swahdly igok
1} Kicsi
2) Kozepes
3) Nagy




+. Kelesénhratis nids rendszerekkel
1) Alacsony mertékit, nem befolydsol mas rendszereket
2) Kazepas mariekl
irtékii, a rendszer kbzvetlen kapesolatban all més, fontos rendszereklkel

5. BevdtelKalségszint
1} Alaczony
2} Kbeapes
3) Magas

Kiilséh szervezetek, illenve partnere dftal gyakorolt befolyds
1} Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas

% o kockdzall tényerdk silyazatt éndkeinek dsszepekeént kerdlt kiszdmitdsra.

Kockdzer méredhe/Prioritis srintie:
Alacsony kackdzau 43 - 79 kockazali erték
Kbzapes kockdzan 80 - 116 kockdzan énék
Magas kockazar 117 - 133 kockézan énék

Kockazatelemzés

10, Szabdlyozeitsdy 65 siabilressdg
1) Kiesi
23 1Kazepes
3) Jelentis

ata é5 héy

11, Munkatirsak ty
1) Magyon tapaszialt és képzett
2) Kdzepesen tapasztalat ds képzett
3) Kevds vagy semmilyen tapaszialat &s képzetiség hianya

12, Eriifarrisok rendetkezésre dffisa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas




Elenirzések

2. szimi melléklet
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Tevékenységek 3. szamn melléklet

: : : e s : IS . P e "Sajit kapacitds | Killsi kapacitas | Kapacitds
: Cotn L L " Ellenérzések tsszesen' Tanacsadas - e Képzés:- : Egyéb tevékenység® - -'_. apd e > ap : e P .
- DEBRECEN]I HOSZOLGALTATO. LTy : R TR v R " Osszesem - | 0 - Osszesen - Dsszesen b
- ZARTKORUENMURODG . - oo ) N % - N T ! P R ARSI E -
I RBSZVENYTARSASAG -0 tery | fémy | terv. | témy - terv | tény [ terv tény. | -terv tény | ‘terv | tény |Iterv | témy .| terv [ :témy tery tény Lotery Lotény” |- ferv - tény
G S| sajat éllendr | Kiilsh ellendri | sajat ellendri | Kilsi ellendei | sajatellendri | kilsé ellendri | sajatelienéri | kilsg ellengep | - oo o | 0 L i
R : : B . e [ . P B b A -sajat ellendrinap- .| kilsd eilenfrinap. .. ellendri nap :
- R A coonap e ©. o omap nap” - S pap nap -~ nap’ nap . . nap . . . b
I Gazdasdgi tdrsasggek . 0.00 0,00} 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,001 40,00 0,00 3
DEBRECENT VIZMU ZARTKORUEN MUKODO :
% - . . A .00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 R 000 40,00 0,001 40,00 0.00 q
! RESEVENYTARSASAG 0.00 0. 40 : : : ; : 4,00 0 !
aa)i Jajat szervezemnédl 0.00 0.00] 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 .00 0.0¢ ‘
ab)iIrdnvitott szervekng] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
ac) | Epvéb ellendrzések 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
b) | Soron kiviili kapacitds® 0,00 000 000] 000 . " . 0,00 0,00 0.00 0,00  000] 000

1 2. sz. mellékletrd] hivatkozva. Az itt clvashatd adatoknak meg kell egyeznifik a 2.
sz, melléklet AQ-AR oszlopokban taldlhatd adataival,
Egzyéh tevékenység pl. a belsd ellenbrzesi vezetd nem cllendrzési feladatal,

2 teljesitményértékelés, dnértékelés, eves cliendrzési jelentés elkészitése, epyéb
adminisztrativ feladatok,
Ellenérzésre, tandcsadasra, képzésre €5 egyéh tovekenységre fordiiott safit

3 kapacitds Osszesen. Az itt megjelend adatoknek Gsszhangban kel allniuk az 1.
sz, mellékdetben a G-H oszlopokban megadott létszém és eréforrds adatokial.

Ellendrzésre, tandcsadasra, képzésre és egyéb tevekenysépre forditott killsé
* kapacitas Gsszesen. Az it megjelend adatoknak dsszhangban kell alinivk az 1. sz.
mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszdm és erdfomrds adatakkal.

5 Sajat ellendri napok szdma. Az ellendri nap a belsé ellendrzési tevékenység
ellatasahoz kapesolédo, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.

¢ Kills8 ellendri napok szama kiilsG szolgaltaté megbizdsa esetén a beisé ellendrzesi
tevékenység elidtdsahoz kapesalddo, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a belsé ellendraési tevékenységet teljesktriien kiilsé szolgdltats latja
el, akkor az dltala elvégzett képzést itt szitksépes megieleniteni.




Munkaidd tervezése

DEBRECENI VizmD ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

2022, BV

4, szamii melléklet

- Ssy,

Atlagos munkanapok .-

Ellendri nipok szdma
‘Bsszesen (Atlagos

:_I\{I-egnc_vczes . a6 T,ctszgm (IO-)_.. ml_u_lka_napbk szima X
' C Létszam)

[ Brutté munkaidd 365 2 730

2 |Kiess munkaids s 140 302
3 Fizetetl innepck 111 222

4 Fizetell szabadsig (4tlagos) 25 50

5 Atlagos belegszabadsag 15 30

6 |Netts munkaidé (rendeliczésre 4116 kapacitis): 428

7 Tervezell ellendérzésck végrehajtisa (pl. 60%) 40

8 Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%)

9 Tandcsaddi levékenység (pl. [0%) 15
10 Képzés {pl. 16%)
11 Egyéb tevékenyséyg kapacitasigénye (pl. 5%)

12 (‘)s_szcs. tevEkenység kapaci'ts:isigényc: : 55

1 Az éves ellendrzési terv végrehajtasihoz 55

) sziikséges: L i : : i
14 |Tartaléidids - 5
(5 Kiilsg szakértilk (specidlis szakértelem)

) igénybevétcle - s ) ]
16 Ideiglenes kapacitas kiegészités (liilsd

seolgidltato dltal)




Létszdm és erdforris

S LT R Klsé | Brutts | .
o [Sajdt erbforeds - Kiils6 - - ek Megallapodas alapjdn elldtett
WA . erdforrds * {~ Erdforrds . P i PR
osszesen szolgdltatd % DR : .. belsd ellendrzés esetén
S S ) - Gsszesen ... Dsszesen - : )
"DEBRECENI VIZMU ZARTKORUEN:
MUKODO RESZVENYTARSASAG - N : - ) G - - - T
N . . : s : terv' " témy “f. terv tény Ctery tény | - terv tény - | terv Ctény | tervt | o tény
o . mas szer\'ezeinék Qz
. mids szervezetre
Menéic nan . : forditott knpacitis adott szervezetre
elleniri nap f& L ellenérinap | . ellendrinap = “ {forditott kapacitdisa
i . . A R Cr o
) : = : . . o ellendrinap ellenéri nap-
1.|Gazdasagi tirsasig 0,00 0,00 2,00 0,00 40,00 0,04 40,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEBRECEN! FIZMU ZARTRORUEN MUKODO 5
J|EERGT ; i 2, 0,00 .
RESZVENTTARSASAG “0 49 40,00 0.00
2. 0.00 0,00
3. 0.00 0.00
4. 0.00 0,00
3. 0.00 0.00
6, 0.00 0,00
7. 0.00 0.00




Hatdrozati javaslat a részvényes Onkormdnyzatok
képviseld testiiletei, illetve részvényes gazdasdgi
tdrsasdg Igazgatosaga és vezeld tisztségviseloje

szamdra
a Debreceni Vizmii Zrt. 2022 februdr 15-18 napi
kozgyiilésén valo szavazashoz.

1. Legf6bb Dontéshozo Testiilet hatarozata a szavazatot leado
képviseldje szamara:

Kozgyiilési /Igazgatésagi hatarozat
LV 7:1 11 1 L PPt 12022.Kgy/1G.

................................. Onkormanyzat, / A Debreceni Vagyonkezelé Zrt.
Igazgatosiga, mint a Debreceni Vizm{ Zrt. szavazati joggal rendelkezd
részvényese dontéshozasra jogosult testiilete, a Tarsasag( Debreceni Vizmii Zrt.)
2022. januar28. napjan meghirdetett Kozgyllésén, irasbeli szavazas soran
engedélyezi, hogy

e aszavazason az Onkormanyzat Polgarmestere/ a Tarsasag vezérigazgatoja
szavazatot adjon le.

e A szavazis soran az eldterjesztésben szerepld 6 hatarozati javaslat
mindegyiket tamogassa,

e clfogadom jelzéssel nyilvanitson véleményt a napirendek mindegyike
tekintetében.

Melléklet: szavazolap




SZAVAZOLAP

1./Napirend:

A Debreceni Vizmii Zrt. Alapszabaly modositasa, 0j, dolgozoi KB tagok

Hatarozati javaslat:1/2022. (01.18.) Kgy. sz. hatarozat

A Kozgyillés az Uzemi Tandces dltal megvdlasziott Fillop Zoltant(Nyiregyhdza
1988.08.30. anyja Kdaddr Mdrta) és Hacsi Ferencet (Derecske 1966.11.24.
anyja Gyarmati  Julianma) dolgozdi  kiildotifeliigveld  bizottsagi  tagként
megvdlaszija hatdrozott idotartamra : 2022 03.01. napjatol 2027 02.28 napjdig
Az 1ij tagok személyi adatait elfogado nyilatkozatuk tartalmazza.

Elfogadom Elutasitom Tartozkodom

2./Napirend:

A Debreceni Vizmil Zrt. Alapszabaly telephely cimemodositasa és uj
fioktelepek felvétele tekintetében:

Hatarozati javaslat:2/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat

A Debreceni Vizmii Zrt. Kozgyiilése modositia a tarsasdag alapszabdlyat akként,
hogy a 4031 Debrecen, Balmazijvdrosi ut 17. Vizhdalozati Uzem telephely cime
4031 Balmazajvdrosi ut 13. hazszamra valtozik.

A tarsasag uj fioktelepei :

s 4200 Hajduszoboszlo Kabai atfél 0232.hrsz. (Szennyviztelep)

o 4200 Hajduszoboszlo Bethlen u.2. (Informéacids iroda)

o 4200 Hajdaszoboszld Olah Gabor u. 16. 3344/1 hrsz. (Vizmiitelep)

o 4100 Berettyéujfalu Vagihid u. 5814 hrsz. (Szennyviztisztito telep)

o 4100 Berettyéijfalu, Budai Nagy Antal u. 0439 hrsz. (1. sz. Vizmitelep)
e 4100 Berettyoujfalu, Irinyi u. 12. (1L sz. Vizmiitelep)

* 4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila u 35. hrsz. 972/2. (Informécios iroda)
e 4177 Foldes, Debreceni w. 26. (Vizmiitelep és informdcios iroda)

e 4177 Foldes 0313/6. hrsz, ( Szennyviztisztité telep)

Uj fidktelephelyek:




(Elfogadom _ Elutasitom Tartozkodom

3./Napirend :

A Debrecent Vizmil Zrt. Alapszabalvanak hatalyositasa jogszabalyi
kiotelezettség folytan, esyben az uj, egységes szerkezetit Alapszabaly
elfogadasa.

3/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatirozat

A Debreceni Vizmii Zrt Kozgyiilése elfogadja az eloterjesztés szerint az
Alapszabdly szovegének modositasait és  hatalyositasat, és  elfogadja a
Tdrsasdg jelen Kozgyiilés hatarozataival egybeszerkesztett egységes szerkezetit
Alapszabdalyat.

Elfogadom Elutasitom Tartézkodom

4./ Napirend :

Debreceni Vizmu Zrt. 2022. januar 01-t6] hatalvos, SZMSZ modositasanak
elfogadasa és az 0j SZMSZ kihirdetése, az ] szervezeti abra elfogadasa.

Hatarozati javaslat:4/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat

A Kozgyiilés elfogadja és Kihirdetni rendeli a 2022. janudr 01. napjatol
hatilyoskénta Tdrsasag tigyvezetése altal eloterjesztett SZMSZ. ( Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzat  egységes szerkezetét a korabbi SZMSZ-hez viszonyitott
valtoztatdsokkal, a Tdrsasdg 1 miikodés rendjével A Kozgyiilés elfogadia a
Tdrsasag uj szervezeti abrdjat.

Elfogadom Elutasitom Tartozkodom

S./Napirend :

A Debreceni Vizmu Zrt. 2022, évi Belso Ellenorzési Terv véleményezése




Hatarozati javaslat: 5/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat:

A Kozgyiilés  javasolja a Feliigyeld Bizottsag részére a 2022. évi Belso
Ellendrzési Terv elfogaddsdt,

Elfogadom Elutasitom Tartozkodom

kelt: ( hely €s, hdnap nap.).....ooo i

6./Napirend :

A Debreceni Vizmiut Zrt. vezérigaztatojaalapbérének és teljesitmény
szazalékanak modositasa:

Hatarozati javaslat: 6/2022. (02.18.) Kgy. sz. hatarozat:

A Kozgyiilés elfogadja Gorjan Ferenc vezérigazgato alap és teljesitmény bére
modositascat:

A vezérigazgato alapbére 2022 01. 0. napjaval 1400.E.Ft/ho- vol
[512.e.fi/ho dsszegre emelkedik, mig a 2021. évi teljesitménybér
meértéke legfeljebb az alapber 50%-ara névekedhet 2021 07.01-vel.

Elfogadom Elutasitom Tartozkodom

kelt: (hely és, hdnap nap. ..o

...........................................................

Részvényes neve és a képviseletében szavazd




~_ EVES ELLENORZESI TERV )
DEBRECENI VIZMU ZARTKORUEN MUKODO RESZVENY TARSASAG
2022. EV

Az &ves ellendrzést tery a jovszabialii elbirasoknak mesfelelden arz aldbbiakat tartalmarza:

a) Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhasznalt kimuiaidsok, elemzések, egyéh dokumentumek az alabbiak:
e Ltszdm és erliforrds
s« Ellendrzések
e Tevékenységek
»  Munkaidé tervezése
b) Az ellendrzgsi tervet megalapozo kockdzatelemzést kiilon tablazat tartalmazza.
£} A tervezstt feladatole

! ! : :
! Azonositoft ] i .
; b koekdzati tényeaik i BE :
: . _ ; (it elegendd a _ _ _ Az | ellendrzésre ;
Sorszhm Az ellendrzés Az ellenbrzés célja, mddszerei, ; kockﬁzﬁ?elemzéﬁ Az ellendrads Az ellendrzitt szery, eflendrzés | forditandé o
thrgya ellenfrizendd iddszuk © dokumentum tipusa szervezetl egyséyg tervezett g kapacitds
: * vomatkozb pontjit : . litermnezése % {ellendri
! megadni) nap) .
‘Bizonvossagot adé tevékenvséy:
' Cel: _
_ | Annak elemzése, hogy a Kockizatelemzés l
i Targyl eszkiizok Thrsasig thrgyi esgktzeinek az | alapjén o | :
P ] : , teljesitmeny e L : :
L. elavulisdganak atlagos életkora a meghatirozolt ' ellendrzés Debrecent Viamil Zret. neavedéy | 2 nap
: elemzése i feladatelldtashoz meglelelt-¢ ellendrzdsi tertlet- | T e
i io : !
’ | Modszer: | !




: Azonositott :
- hockdzati téuyezh |
{itt elegendéa -

: Az ;
Az . ellendrzésre

" ellendrzés | forditandé

_ Az cllenfrzés o Az ellenlrzés cfljs, modszereh, , 1 Az ellendrids Az ellendrzBtt szervy,
Sorszam ; ., . kockazatelenyzési | . C0 .
‘ thrgye ellendrizendd idészak dokumentum: : tipusa szervezeti egység o tervezett .| Kapacités
1 ; _ . : fitemezése | (ellendri
| | wonatkoz6 pontjit | _ : . :
} megadni) : | nap)
: rendelkezésre A110 adatok &5 ' - :
: - dokumentumok ellendrazdse
| doszak: 2022, év .
: PCEL
Annak elemzése, hogy a
Thrsasag rendelkezik-e hatékony
toborzasi rendszerrel, illetve
gzen terlilet kvalifikalt
szakemberemnek megtartisinak
s | képességével (Ssuitngd Kockazatelemzés
- Munkaerd ] o o s - _ .
: . . ! rendszer) Milven szabalyozék és | alapian : . T :
- : taborzésanak s S P . szabdlyszerliségl | e 1L .
2 ; o folyamatokat alkalmaznak, U meghatirozott : o . Debreceni Vizmil Zrt. . 20nap
: megtartasdnak .. _ ! . e ©ellendrzés ' negvedéy
| ellendrzdse 1oborzas és szakemborek | ellenbrzési eritlet ' P
T megtartasa érdekében? f24 :
: dokumentumok ellendrzése
ldbszak; 2022, év I T
 Tandesadds
| Tartalék - ) )
P Osszesen: - i

Az éves ellendrzési tery mellekletel:

1.
2.

szérmi mebiékiet: Elienbdrzések

szam meliékiet: Létszdam és erdfomas




szaml mellgkiet: Tevékenységek
szamt melléklet: Munkaidd tervezése
szami melicklet: Kockdzatelemezés tablazat

D

Budapest, 2021. november 30.

Késziterte: ~ - s -
et y »<'..;¢ e e e

Dr. Hamrani Sohane
Belsd ellendrzési vezath

Jovahagyta:




Folyamaiszponzor: | Gorjan Ferenc vezérigazgald

Folyarmatgazda: Dobral Aniké HR vezetd ek o
_ f
Ellendrizte: Bereczné Eszterhal Valéria| gazdasagi igazgatd g{ Dt

A DEBRECEN! VizM{ ZRT,
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

egységes szerkezethen

Ezen szabalyzatot jovahagyta:
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MODOSITASI JEGYZEK

kiaddsok sorszéma ikiatdszam hataly ({6l -ig}
1 V[Z-7833-4/2020 2020. oktdber 01-18l

2021. december 31-ig

2022, januér 01-161

2 VIZ-15245-1/2021 . .
visszavonasig

Szerverets és Mitkadési Szabdlyzat Deokumertum ikiatdszdmp: [VIZ-15245-1/2021}
Hatalyba helyezve: [2022. janndr 01 ] Oldalszdim: 1499




Prelrgcanl Wigand
Eérthdrien Mildd Sdrpvinyiorimedg

TARTALOMJEGYZEK
BEVEZETES Lottt st 5
L ALTALANOS RESZ ..o vee sttt e eeeee oottt ee s e e eree e s e s eseeeees s, 6
1.1. Jellemzd adatok: @ TASUSAL ...ovooiiiioiii et 6
1.2. A Téarsasag tevekenysegi KOTe ..o 10
1.3. A TArsasag CEZIETYZESE .. vviiiiir ettt 11
1.4. A Tarsasig vezets- 65 ellenOrzi SZEIVET ...ttt 11

2. A TARSASAG MUNKASZERVEZETERE VONATEOZO ALTALANOS JOGOK BS KOTELEZETTSEGEK 17

2.1, A Tarsasag munkavallaloinak JOZai ..o e 17

2.2. A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelessége sajat munkateriiletén ... 17

2.3 A Tarsasag vezetd munkavallaldoimak kotelessége, joga.. i 18

2.4, Munkakor atadas-atvetele ..., 20

2.5. Az zlett HIOK MEZOTZESC .o.oviviic e 21

2.6. Nyilatkozat, tajékoztatas nyujtasa hirkdzld szervezetek részére. ... 21

2.7 Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.......oooiiiiiiiii e 22

2.8 Bejelentés €8 panaszkezelSs. oot 22

2.9 EHIKAT KOUEX 1ttt ettt ettt ettt e, 22

2,10 Munkaltatdi jogkorok Tarsasdgon belili szabalyozasa ..o, 22

2.11 A Tarsasag szervezeti felépitése, belsd kapesolatrendszere ..., 24

2,12 Képviseleti és alairasi jog, utalvaAnyozast JOZ.......ocooviciiv e 28

2,13 Beélyegzdk hasznalata ..oocooooiiiiiiiii i e 30

214 HCLYOUESIEES. .ot i ettt 31

3 A TARSASAG IRANYITASI, TERVEZESI, SZERVEZESI ES ELLENORZESI RENDSZERE ..oovcevveenee... 32

3.1 BelsO HANYIEAS TENAJC ..ottt ee ettt en st 32

32 Tervezés, szervezes €s ellendrzés rendje .o, 34

33 BrdekeltSEEE TNASZEN ... ... ovoeeoeoeoeeoeeseeee oottt 37

4 A TARSASAG MUKODEST RENDIE ....viiiiieeetiisress st eseeessestesssssstse st ens st en ettt ee e e e eeens 38

5 SZERVEZETI FELEPITES ..ottt ettt et aetie et et eae e te e e ae e e e e e e st enans 38

5.1 VEZERIGAZGATOSAG ..ottt ettt a sttt ettt st s et es et nae st aeasaeas 39

VEZERIGAZGATO ...ttt ittt ettt ettt ea e ettt e et eb st eat s et san e 39

TITKARNG L.ttt et e bt s ea sttt 40

JOGTKEPVISELD ..ottt ettt sttt bttt bbb 41

MEGFELELESI TANACSADO ..ottt et a sttt ae e e et et 41

INFORMATEKA .01ttt ettt et m et e e e ae e et e et aasteeaseaene e e anens 41

KOZPONTI LABORATORIUM ...ttt ettt as e ent st e st ane 42

MIKROBIOLOGIAT COOPORT ...ttt ettt ettt et et a e et a e e et s eene s is e e e e e 43

VIZKEMIAL CSOPORT .ottt et ettt ettt saese s et et e s et st s eae et e st et s ee ettt e 43

SZENNYVIZKEMIAT CSOPORT ......tititiitietieie et ee st ee st es st eas et neseta s e st nanana 44

SZERVES MIKROANALITIKAT CSOPORT ....ccoiiiiiiveeri et es et eee et e ettt ess e 44

MINTAVETELL CSOPORT ...ciiititiiiiiiriat et ast et se e a sttt e st st ee e en e 45

ADATVEDELMI FELELOS ....citiiitiit ittt ete s a sttt et sttt eeaee e ae e ans 45
Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat Dokumentum tktatdszdma: [VI2-15245-1/2021 ]

Hatdlyba helyezve: [2022. januar 01.] Oldalszdm: 2/99



Probracent izl

v Rarthitelie B fievrvdnubriasa
% fi’w § w i i e
BIZTONSAGLOSSZEIOTO oottt er e e et s ettt a et e rr et e ae e et e eaee e e e ee bt naeaens 45
IMAREKITING B8 PR ooeeoieeee ettt et e et e e e et e e aae e e et e e eae s e st ee s artne b e e e smneeeeesans 46
B0 T LN R S oottt et ettt eee ettt ete et e e s ettt bttt bt eaesetaaereana s atbeesnasamra e eene 46
MUNKA-, TUZ- ES KORNYEZETVEDELEM L.\ .eceiiiiieiicicn e e esenie e enne s 47
5.2 FETLESZTESIES FENNTARTASIFOMERNOKSEG ..ot A8
KOZPONTI MUSZAKL UGYREZELEST CSOPORT <. veeveeevetevereireeeeeeeeeeesetesesam e eassteenssseneasareas 49
BERUHAZASI FS FENNTARTAST OSZTALY oottt ittt sssevtbnssssssreeasesesseaeeasaaeseeiianrenas 49
BERUHAZASI TS FENNTARTAST CSOPORT 1.ovitiiiiiiiiitieieeiiittteeteaciassesssseersaesasssnnnseesaesnaenene 51
GEPESZETT CSOPORT .t eeeieeiteeieseaestee e e e e e e et e et ete e s et b e e e s bt et e e braseasssa e tnae e tae s e s samnereesoncreees 52
BN ERGETTE AT CSOPORT ... e ittt iiiiioittbiaertrtetsteeeaaesies s oaatbnr e e st aneaasssess s rseeebemseeseimbeniatbbbias 52
ML Y BPETE ST S OPORT oitieit et s eeeee i stb bt eetttretaes et teseera st trebartr e ranebeesessoaasnsannans s e rnsamne s nmnins 52
GEPTARMU TG YINTEZEST CSOPORT v ev ettt et eveteeveseteeeee e e eeee et ee oot et eb s b b easeressnesenes 53
GONIIINOK S AL et ettt ettt ee e e e e e e e ee e s e ta s ta bt eraaeeeesearessanaa e s tsctneebeaaaeaaaaaanesaaaaaseanaens 53
MUSZAKE UZEMVITELL OSZTALY «ovveeeteee oot e eee it eeeeneeteoaeesstsassstasessssesreseseaeeeensaemessassnes 53
Uz MV ITELL S OPORT oo oo et et e et e et ea et eses e er e et e et et et s et e s e s et s ss s e e eeseen e e e as e eanns 54
KOZMUNYILVANTARTO CSOPORT ...eeoitieiiiititcoaart it itiesieteeastretesiteeseaasessesaesaesnnsasesasreeaeens 55
UZEMIRANYITO S DISZPECSEREOZPONT 1.t eteetetitee s eteeeeettaeessetesssaeesssssesansssessssieeasassenses 55
TECHNOLOGIAT OSZTALY ..eeeeeititeesentttseesasseeaseeeaemeseeittesaassttaeesstteassnsesarssanaassnnseesrassreenannen 56
TVOVIZ-TECHNOLOGTAT CSOPORT ..iiieiivvveettsienrantrsesranraessessaneebeasamsbeessessenseaneanesssansnnennrees 56
SZENNY VIZ-TECHNOLOGTIAT CSOPORT ..vveei it iveurertesirainsiaererssrasessesssaaseesessiansentaeassenasessaneseas 56
KORNYEZETVEDELMI KOORDINATOR | ottiitiieieitteeeessostsrnrstssensrussssesssssesaaasnsssaeeseaesssssmsssens 57
HIDROGEOLOGUS .t ee sttt ee e ittt et it tst st e v aas s beaeaeiabtaeseasaeauetbeaeaaassraaesemsrbeseeneaees s asnnebeas 57
5.3 UZEMELTETESI FOMERNOKSEG ..ooovov oottt en s 58
TVOVIZ U ZEMMERNGOESEG e cvivseeeeeese et eetesesee et tee et tas et s st s e s st eanse et bt eneaesens 59
UZEMSZERVEZEST MUTVEZETOSEG «.vvteveeeeteoeesessessaessstotsonssesesesseraesenseeseeessassansessassssasssasens 59
UZEMELTETESI TGYKEZELEST CSOPORT «v.vieveteeeeeee i eereesseesesssenesasessssensssaseesenesesseeenessesssnas 60
VIZTERMELEST UZEMVEZETOSEG e eoeeeeeteeesseeeee e ee e e e e e see s teeteea st et anee s aeansanensaaens 61
KARBANTARTASI MUTVEZETUSEG oottt iiivtiiies s iiierer s snmrersaeeessesbeseasasstbassastenaeseasaessinsesseres 61
VIiZTERMELESI MUVEZETOSEG
VILLAMOSSAGT ES [RANYITASTECIINIKAI MUVEZETOSEG ...ooiiiiiiiiiiiieeie e e e e 62
VIZHALOZATI UZEMVEZETOSEG. cvivtoveevieeeveesos s eeansinesiseeeeemseeeeseeen e s e 62
FENNTARTASTIMUVEZETOSEG (o iiiiitiiietiiiiietie s isaveseessasttnensssinssntesearaseseesaessnssesaesaeesassinsens 62
HIBABLHARITAST CSOPORT....coveciiiiiiiiiiiiias s, s 63
HALOZATOZEMELTETEST MUVEZETOSEG .ottt iivieiieesieiinereeereeeaesveeeasesesstesssessssenessssnseesenns 63
HALOZATVIZSGALATT COOPORT ..ottt as st as e s erbe s e e e ateeastbeasbbeaeesssnsseseasnraneansn 63
U7EMVITELT ES UGYFELKAPCSOLATE MUIVEZETOSEG vveietiive s teeeseeev e eree e areeseneasiansan 64
BRI TEST CSOPORT .ottt eee e eeeee e et e et ttve s esarattsaeseeassse e e tastnteaesaatnsaaessesstaeeeaseennsssbnsbaeanaans 64
GEPESZETT CSOPORT vttt eetisiite ettt s oeeteeeeeinte s ssaes s oxtseesesbseeeesee e s sseesaes s e estcseassbeeeessibtenensasnres 64
UZEMITRAKTAR ..ot e et e ettt st r oot s s n et en e 65
SZENNY VEZ UZEMMERNOKSEG 1. .eeetteeeeisseeeeereeensenesesseeasteraesstessasassstasssensssessatesassnsseeseeen 66
UZEMSZERVEZEST MUVEZETOSEC 1o eeeeeeteoeseeveteesessiatseesteenensassasaassasssersassssansaseenansessersenns 66
UZEMELTETES] UGYREZELEST CSOPORT <. eeee st teeeeereteeeeereseneetaseetereaeesansanestensssaessnsons 67
SZENNYVIZTISZTITO UZEMVEZETOSTIG 1ot eeeeeeeeeee e eeee e eeeeee e satsta s ssneasasasssassssenanstsanasaean 67
UIZEMELTETEST MUVEZETOSEG v veveeseeeeeeeeeses s eeeeeeseseeeeseeeeeestaen s st sts s sessteesasstsassssnas e 69
KARBANTARTAST MUVEZETOSTG <. ooeeeeciiiiee ettt iiettstaes s vise s e e s e casstaae st asessesssasnereraresenssnnnes 69
SZENNYVIZHALOZATI UZEMVEZETOSEG 1.eveev it ettt eeseiteete et e enste et sis e evs st a s ssanasanens 69
UZEMELTETESE MUVEZETOSEG 1.ttt oottt aat st b st en st aev et eveeaesenaieas 70
FENNTARTAST MUTVEZETOSEG «ovioeveee et iiiettsseieeanse e s ese et eeeeaeeeetetbaesenae e e e stsrasbaeaeaessesansnens 70
Szervezeti &s Mitkddési Szabilyzal Dokumentum iktatdszdma: | VIZ-15245-1/2021}]

Hatdlyba belyerve: {2022, janudr 01.] Oldalszany: 3/99




i apr
Peebregent Yizma
Fhrtipdviion Mikids Bérrvdauidrsasdn

HIBAELHARITASI ES KARBANTARTAST CSOPORT ..ottt 71
HALOZATVIZSGATATT CSOPORT ... e e 71
BPITESE 158 GEPIESZITTT CSOPORT . oveeees oo es e et s oot et es e e es e et oo 72
5.4 GAZDASAGI IGAZGALTOSAG ottt ettt s e e e ettt e e ee et ae e s e eas 73
TITICARND Lot ettt ettt e bt e et ettt et e et ettt ee e e e ae e e 74
ADMINTISZTRATIOR oottt et et e ettt e e et et e e et e e e ene s 75
S AMVITEL oo e e e e s 75
PN I aY e e e e e e s 76
DG TS TR A L oo et e 77
R T AR 1ttt ittt et ettt et e e et et e e e e et et e et et et et e e e e ettt et s h et et e et e e s e s 78
TTUMANERD GAZDALKODAS 1t ie et et e e e e e et v e e e e 79
HUMANERO GAZDATKODAST CSOPORT ..ot 81
TRA TR ZE LS SO POR T et 82
CONTROLLING ©. vttt ettt e e e et e et ettt e e s ea et e ter e e e taneeatreeaes 83
5.5 BRTEKESITES oottt ettt et ettt et 85
SZAMELAZAS BS TEOLVASAS ...ttt ittt ettt ee st e ettt e e e s staia e s e iaie e s 87
FOLYOSZAMUAKEZELES 11t teiitt e ceeitiiee e e es ettt e e ettt e et e e e e ee s e e st a et e s e s sttt e e b e e e e e s et sttt eees 90
LT GY FELSZOLGALAT 1ottt oottt e e e 92
BRTEKESITEST ELOADO - oot 94
RENDSZERGAZIDA <.eevveeeeeeeee e e ettt e e e et e e et a et aa ettt e reesaaretar e e teteeataaeaes 95
ADMINISZTRATOR ovtvitetttsiiteettee et ottestaeeaeeaoteesaeaa e teareeeeeetaeeesran s aeereneraee e enereanneeeerrearsans 96
BEHAJTASI JOGI UGYEK ADMINISZTRATORA ... cieieeiieie i e e ettt e e et e ae s vt neeeviaene e e eitneaenaaas 97
O ZARO RENDELKEZES . ...ottiiiiiiti oottt t et e 99
Szervezell és Mikodesi Szabalyrat Dokumentum iktatoszama: [V12-15245-1/2(021]

Hatilyba helyezve: [2622. januar 01.] Oldalszam: 4/99



Debrecen Yizemi
rarkbrinn MERSOE A vinptdrangdy

BEVEZETES

Ezen Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat (tovabbiakban: $zMSz) a Részveénytarsasag alapité
okiratanak rendelkezéseivel sszhangban készilt.

Az SzMSza Debreceni Vizmi{ Zartkériien Mikodd Részvénytarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) iranyitdsanak, vezetésének és gazdalkodasanak szabalyait tartalmazza, mint:

~ a Tarsasag tevékenységét, mikodési kereteit, jellemzé ismérveit, adatait, belsd
jogviszonyokat, a Tarsasag vezetd szerveit;

~ a Tarsasag szervezetének altalanos mikodési szabélyait;

~ a Tarsasag szervezeti felépitését, a szervezeti egységeinek legfébb feladatait.

Az SzMSz, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiisé és belsé szabalyok ismerete,
rendelkezéseinek betartasa a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége. Ennek
lehetdvé tétele a szervezeli egység vezetbinek a feladata.

Az SzMSz az egyes terlileteket érinté jogszabalyok ismeretét feltételezi, ezért a Tarsasag
munkavallaléja munkafeladatai ellatasa sorédn nem hivatkozhat arra, hogy egyes részfeladatok
az 5zMSz-ben nincsenek rogzitve.

Az operativ munkaszervezet funkcidinak, tevékenységének valtozasai, fejlesztése és az
ehhez kapcsolddd szervezeti valtozasok mértékéhez igazodva az SzMSz részben folyamatos,
részben néhany éves idészakonként ényegi valtoztatasokra szorul.

Ezt a feladatot a Humanerd Gazdalkodas kdoteles elvégezni oly mddon, hogy a munkéba
bevonja a megfelelé szakértéket, az Uzemi Tandcsot és a munkavallalék érdekeit képviseld
szervezetet.

Szervezeti és Miikid¢si Szabdlyzat Dokumentum iklatdszdma: [VIZ-15245-1/2021]
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1. ALTALANOS RESZ

1.1. Jellemzo6 adatok: a Tarsasag

Cég neve: Debreceni Vizm{ Zartkorlen Mikddé Részvenytarsasag

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14.

Telephelyei: 4031 Debrecen, Balmazuijvarosi Ut 17. [. sz. Viztermel§ telep
4032 Debrecen, Benczlr Gyula u.7. il. sz. Viztermeld tizem
4032 Debrecen, Benczir Gyula u. 7. Kozponti Laboratérium
4034 Debrecen, Bellegeld kert 35/B. V. sz. Viztermeld telep
4031 Debrecen, Vértesi u.1. Szennyviztisztito- és
csatornahalozati Gzem
4031 Debrecen, Balmazdjvarosi at 17. Vizhalozati Gzem

Fioktelepei: 3235 Matraszentimre, EStvds u. 48.
8638 Balatonlelle, Rozmaring u. 8.
4110 Biharkeresztes, 3290/2 hrsz.
4371 Nyirlugos, 097/2 hrsz.
4371 Nyirlugos, 0268 hrsz.
4371 Nyirlugos, Fé u. 15.
4363 Nyirmihalydi, Gelsei 4t 741/1.
4363 Nyirmihalydi, Gelsei Ut 741/2.
4115 Artand 234/4
4128 Bedd, Petéfi u. 9.
4116 Berekbdszormény, Attila u. 1.
4110 Biharkeresztes, 167
4174 Bihartorda, Ady Endre u. 11.
4114 Bojt, Ady Endre u. 5.
4211 Ebes, Ady Endre u. 53.
4273 Hajdubagos, Ady Endre u. 87.
4251 Hajdusamson, Vamospércsi u. 14.
4123 Hencida, Kossuth tér 1.
4135 Korosszegapati, Petdfi u. 46.
4136 Kérosszakal, Piac tér 3.
4137 Magyarhomorog, Koztarsasag és Kossuth u. sarkan 1évé mélyforrasu kit
Vizi-kdnyv szama: Sebes-Kdéros XI1./279.
4134 Mezdsas, Honvéd u. 1.
4271 Mikepércs, Mester u. 12.
4275 Monostorpalyi, Arpad u. 7-11.
4127 Nagykereki, Rakoczi u.1.
4125 Pocsaj, Arpad u. 176,
4272 Sarand, Nagy u. 69.
4121 Szentpéterszeg, Fekete Borbala u. 11.
4117 Told, Kossuth u. 12.
4130 Derecske, Kdztarsasag u 92. 818 hrsz.
4130 Derecske, dr. Mustd Sandor u 3. 1356 hrsz.
4130 Derecske, Kllterllet 0393 hrsz.
4212 Hajduszovat, Szoboszloi u 27. 1794/8 hrsz.
4212 Hajduszovat, Arany Janos u 1135/10 hrsz.
4274 Hosszupalyi — Séstd, 0186/67 hrsz.
4274 Hosszupalyi, Nagy u 57. 0587/4 hrsz.
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4274 Hosszupalyi, Kilterdtet 0611/2 hrsz.

4281 Létavértes — Cserekert, Hajnal u 6843/7 hrsz.
4281 Létavértes, Csokonai u 1603/6 hrsz.

4281 Létavértes, Kilterdlet 0642/10 hrsz.

4126 Kismarja, Petdfi u 52. 565 hrsz.

4284 Kokad, Kossuth u 411 hrsz.

4133 Konyar, Vagahid u 220 hrsz.

4132 Tépe, Kossuth u 121 hrsz.

4264 Nyirabrany, Jozsef Attita u. 2-4. (488.hrsz.)

4264 Nyirabrany, Arpad u. 01132/2 hrsz.

4287 Vamospércs, Nyirabranyi ut 10. 0279/6. hrsz.
4287 Vamospéres, Nyirmartonfalvi Gt 052/5. hrsz.

4287 Vamospércs, Béke u. 3. (821/2 hrsz.)

4254 Nyiradony, Hunyadi utca 3. (1286 hrsz.)

4254 Nyiradony, Szennyviztisztito-telep 034/18 hrsz.
4253 Nyiradony - Aradvanypuszta, Iskola utca 1. vizmi telep 5801 hrsz.
4266 Fiildp, Ovoda utca 3. (124/16. hrsz.)

4263 Nyirmartonfalva, Melania u. 3. (450/1, 450/2 hrsz.)
4286 Bagamér, Arany J. u. 290/3 hrsz.

Telefonszama: (562) 513 - 513
Telefax szama: (52) 413 — 609
Kozponti e-mail cim: titkarsag@debreceni-vizmu.hu

Honlap: www.debreceni-vizmu.hu

Alapitasanak id6pontja: a Debreceni Vizm{ Vallalat jogutddja, az atalakulds kezdete:
1995.06.19.

A Tarsaséag jogelddje mitkddésénck kezdete: 1995.07.01.

Jogel6die: Debreceni Vizm( Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Debreceni Onkormanyzat Lapkiadé Kit.,

A Tarsasag mikodésének kezdete: 2011.10.01.
a 2 Tarsasag Osszeolvadasanak idépontja

A Térsasag részvényeinek mennyisége és dsszetétele:

A sorozat: 289.100 db. egyenként 1.000.000.-Ft. névérteki
egyben kibocsatasi értékil névre szold torzsreszveny.

B sorozat: 100. db. egyenként 10.000.-Ft. névertéki, egyben
kibocsatasi ertékl nevre szold torzsreszveny.

Szavazatok szama a kozgy(ilésen a részvények darab szama alapjan:

Meghatarozo befolyassal rendelkezd tobbségi tulajdonos birtokaban 289.055. db. szavazat

Tovabbi részvényesek tulajdonaban oOsszesen 45. db. szavazat (Alapszabalyban valé
nevesitéssel)

Tobbségi részvényes: Debreceni Vagyonkezels Zartkdriien Mikodd Reszvénytarsasag

Tovabbi részvényesek:

Szervezeti és Milkddési Szabalyzat Dokumentum ildatdszama: [VIZ-15245-1/2021]
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Alapitoja:

Cégbejegyzeés szama:
Torvényesséqgi feliigyelet:
Tarsasagi forma:

Szamiavezetd bank:

Hajdusamson Varos Onkormanyzata
Mikepércs Kozség Onkormanyzata

Ebes Kozség Onkormanyzata

Sarand Kézség Onkormanyzata
Biharkeresztes Varos Onkormanyzata
Artand Kézség Onkormanyzata

Bedd Kbzség Onkormanyzata

Bojt Kozség Onkormanyzata

Nagykereki Kdzség Onkormanyzata
Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzata
Hencida Kézség Onkormanyzata

Pocsaj Nagykdzség Onkormanyzata
Esztar Kdzség Onkormanyzata

Mezdsas Kézség Onkormanyzata

Told Kdzség Onkormanyzata
Kérosszegapati Nagykdzség Onkormanyzata
Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzata
Korosszakal Kozségi énkormanyzata
Berekbdszérmeény Kozség Onkormanyzata
Bihartorda Kézség Onkormanyzata
Monostorpalyi Kézség Onkormanyzata
Hajdubagos Kozség Onkormanyzata
Kismarja Kdzség Onkormanyzata
Létavértes Varos Onkormanyzata

Kokad Kozség Onkormanyzata
HosszUpalyi Nagykozség Onkormanyzata
Derecske Varos Onkormanyzata

Tépe Kozség Onkormanyzata

Konyar Kdzség Onkormanyzata
Hajduszovat Kézség Onkormanyzata
Nyirabrany Nagykdzség Onkormanyzata
Vamospércs Varos Onkormanyzata
Nyiradony Véaros Onkormanyzata

Fiildp Kézség Onkormanyzata
Nyirmartonfalva Kézség Onkormanyzata
Bagamér Nagykodzség Onkormanyzata

DMJV. Onkormanyzat

Cg. 09-10-000479
Hajdu-Bihar Megyei Birdsag
Részvénytarsasag

OTP Bank Nyrt. Debrecen
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Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. Debrecen

Bankszamla szama: 11738008-20238173-00000000
10403428-34218240-00000000
Statisztikai jelzszama: 23458208 — 3600 — 114 - 09
Adoszama: 23458208-2-09
Tevékenységének idétartama: hatarozatlan id6
Uzleti év: megegyezik a naptari évvel, azaz minden év januar 1. napjatdl

december 31. napjaig tart

A Tarsasag tovabbi 6 adatai, tobbek kozt az alapitd, alaptdke, torzstéke, jogéaliasa, mikodesi

idétartama az alapszabalyban van régzitve.

- Miikddési teriilete:

{

Debrecen

~ Biharkeresztes
~ Nyirugos

~ Nyirmihalydi

~ Nyirgelse

~ Hajddsamson
~ Mikepércs

~ Sarand

~ Ebes

~ Monostorpalyi
~ Hajdubagos

~ Bihartorda

~ Szentpéterszeq
~ Hencida

~ Pacsaj

~ Esztar

~ Baojt

~ Bedd

~ Nagykereki

~  Artand

Told

Mezdsas

Berekbdszdrmény

Kardsszegapati
Kardsszakal
Magyarhomorog
Kismarja
Létavértes
Kokad
Hosszupalyi
Derecske

Tépe

Konyar
Hajduszovat
Nyirabrany
Vamospércs
Nyiradony
Flldp
Nyirmartonfalva

Bagamér

Szervezeti ¢s Milkddési Szabalyzat
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1.2. A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag mikddése soran az Alapszabalyban meghatarozott, a kdvetkezdkben felsorolt
tevékenységek folytatasara jogosuli:

A Tarsasag fotevékenysége:

3600°08 Viztermelés, - kezelés, - ellatas

A Tarsasag tovabbi tevékenységei a cégnyilvantartasban:

281208 Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
281308 Egyéb szivattyl, kompresszor gyartasa

33z2¢'08 Ipart gép, berendezés (izembe helyezése

3511’08 Villamosenergia-termelés

3512’08 Villamosenergia-szallitas

3530°08 Gdzellatas, légkondicionalas

3700’08 Szennyviz gyljtése, kezelése

382108 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
422108 Folyadék szallitasara szolgald kdézm{ épitése
431208 Epitési terillet elékészitése

4313’08 Talajmintavétel, prébaflaras

4322’08 Viz-, gaz-, flités-, légkondicionalb-szerelés

4329’08 Egyeéb éplletgepeszeti szerelés

4399’08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

5520°08 Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5814°08 Folydirat, idoszaki kiadvany kiadasa

639908 M.n.s. egyéb informaciés szolgaltatas

6810°08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6820°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, (izemeltetése
6920°08 Szamviteli, kbnywvizsgaldi, adoszakertdi tevékenység
702208 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

711208 Mérnoki tevékenyseéq, miiszaki tanacsadas

712008 Miiszaki vizsgdlat, elemzeés

749008 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység
773208 Epitdipari gép kolcsonzése

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzese

8219'08 Fénymasolas, egyéb ircdai szolgaltatas

8§299'08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

9311'08 Sportlétesitmenyek miikodtetese

Ha valamely gazdasagi tevékenyseg folytatasat jogszabaly - ide nem értve az onkermanyzati
rendelet — hatdsagi engedélyhez koti, a gazdasagi tarsasdg e tevékenységét csak az
engedeély birtokaban végezheti.

Kepesitéshez kotott tevékenységet a gazdasagi tarsasag csak akkor folytathat, ha e
tevékenységben személyesen kozremikodd tagjai, munkavéllaldi, ifletve a Tarsasaggal kotott
tartés polgari jogi szerz6dés alapjan a Tarsasag javara tevékenyked6k kozott legalabb egy
clyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitesi kdvetelmenyeknek megfelel.

A Tarsasag a hitelintézetrdl és pénzigyi vallalkozasokrol szole 1996. évi CXIl. torvény,
valamint az eértékpapirok forgalomba hozatalarol, a befektetési szolgaltatasokrél és az
értékpapirtdzsderd! szaold 1996. évi CXI. torvény szerinti engedéiykdteles tevekenységet nem
veégez.
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1.3. A Tarsasag cégjegyzése

A Tarsasag cégjeqyzésére a vezérigazgatod jogosult.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég eléirt, elényomott vagy elényomtatott
vagy, eldbélyegzett cégszdvegéhez a vezérigazgatd dnalldan jogosuit alairasanak csatolasara
a hitelesitett cimpéldanyon alkalmazott formaban.

Ugyanilyen formaban ir ala a Tarsasag ket-két cégjegyzessel felruhazott dolgozdja, jelen
esetben a gazdasagi igazgatd, a fejlesztési és fenntartasi fdmérdk, Uzemeltetési fémernok és
az értékesitési vezetd kozUl barmelyik két f6.

A Tarsasaqg cégbélyegzdjét csak azokon az lgyiratokon kefl hasznalni, amelyeket cégszer(ien
kell alairni.

A Tarsasag cégbélyegzésére a Tarsasag telies nevét, székhelyét, adoszamat és
cégjegyzekszamat feltiintetd, téglalap alakl, szamozoft, keret nélkili bélyegz6t kell hasznalni.

1.4. A Tarsasag vezetd- és ellenorzd szervei

A Térsasag vezetb- és ellendrzd szervei a kivetkezdk:

1

Kozgylilés
Vezérigazgato
Fellgyeld Bizotisag
Konyvvizsgalo
Uzemi Tanacs

?

{

?

i

1.4.1. Koézgyllés

Az Kozgylilés miikddésére vonatkozo részletes leirast a Tarsasag Alapszabalya tartalmazza.
A Kozgyllés kizardlagos hataskorére és mikodésére vonatkozo részletes leirast a Tarsasag
Alapszabélya tartalmazza:

A Kozgyllés kizarolagos hataskdre:

a.) dontés - ha a tdrvény. eltéréen nem rendelkezik — az alapszabaly megallapitasarol és
modositasaral,
b.) dontés a részvénytarsasag mikodesi formajanak megvaltoztatasardl,

c.) a részvénytarsasag atalakulasanak, mas részvénytarsasaggal vald egyesilésének,
szétvalasanak, valamint jogutdd nélkili megszinésének elhatarozasa,

d.) a vezérigazgatonak, tovabba a felligyeld bizotisag tagjainak és a konyvvizsgalonak
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

e.) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az addzoft eredmeny
felhasznalasara vonatkozo donfést is,

f.) déntés - ha a torvény. masként nem rendelkezik - osztalekeldleg fizetésérdl,

g.) dontés arészvények atalakitasarol,

h.) dontés a dematerializalt részvény nyomdai udton eld allitott részvénnye torténd
atalakitasardl,

Szervezeli és Mitkddési Szabdlyzat Dokumentum iklaidszama: | VIZ-15245-1/2021)
Hatalyba helyezve: [2022, januar 01.] Oldalszam: 11/99
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i.) az egyes részvénysorozatokhoz fiz8d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

I.)  dontés - ha a torvény. masként nem rendelkezik - atvalloztathato vagy jegyzési jogot
biztosité kétvény kibocsatasardl,

k.) dontés - ha atorvény. masként nem rendelkezik - az alaptéke felemelésérél,

1) dontés - ha a térvény. masként nem rendelkezik - az alaptdke leszallitasardl,

m.) dontés a jegyzési elsdbbsegi jog gyakorlasanak kizarasardl,

n.) dontés - ha térvény. maskeént nem rendelkezik - a sajat részvény megszerzésérdl,

0.) dontés mas gazdasagi tarsasagban valo részesedes megszerzéserdl, a részesedés
novelésérdl, csokkentésérdl, valamint a gazdasagi tarsasagbdl valo kilépésrél

p.) a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SzMSz) elfogadasa és modositasa

q.) dontes minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapszabaly a Kdzgyiilés
kizardlagos hataskorébe utal, illetdleg amit a Kozgylilés magahoz von, vagy amelyet
a Tarsasag Vezérigazgatoja, Fellgyeld Bizottsaga a Kozgyllés elé terjeszt,
fliggetlendl attdl, hogy a déntés a Tarsasag mely szervének hataskdrébe tartozik

1.4.2. Vezérigazgato

A Tarsasagnal igazgatosag valasztasara nem kerll sor, az igazgatésdg a Ptk.-ban
meghatarozott jogait a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatot a Kdzgy(ilés valasztja.

A vezérigazgato feladatat, hataskorét az Alapszabaly és ezen SzMSz tartalmazza.

A vezérigazgatd irasbeli felhatalmazassal megoszthatia hataskdrét a munkaszervezet
munkavallaldival, felelésségét azonban a hataskor megosztasa nem befolyasolja.

1.4.3. A Feliigyelé Bizottsag

A Felligyeld Bizotisag mikodésére vonatkozod részletes leirdast a Tarsasag Alapszabalya
tartalmazza.

a.) A részvénytarsasagnal 6 tagu Fellgyelé Bizottsag mikodik. A Fellgyeld Bizotisag
tagjait az Alapito jeloli ki. A Felugyeld Bizottsagi tagsag a kijelOlés elfogadasaval jon
létre. A tagok kozll ket 16t munkavallaldi kiildottként az Uzemi Tanacs delegal.

b.} A Felligyel6 Bizottsag tagjai felsorolasat az Alapszabaly tartalmazza.

c.) A Fellgyelé Bizottsag testiletként jar el. Tagjai sorabol elndkdt valaszt. A Fellgyeld
Bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagjainak 2/3-a, de legalabb 4 (négy) tag
jelen van. A Fellgyeld Bizottsag hatarozatait egyszeril szétdbbséggel hozza.

d.} A Felliigyeld Bizottsag lléseit az elndk hivja 6ssze és vezeli. Az (lés Osszehivasat - az
ok és a cél megjeldlésevel - a felligyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
elnokidl, aki a kérelem kézhezvetelétd! szamitott 8 (nyolc) napon belll koteles
intézkedni a Fellugyeld Bizoftsag ulésének 30 (harminc) napon beliili id8pontra torténd
Gsszehivasardl. Amennyiben az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az ilés dsszehivasara.

e.) A Felligyeld Bizottsag ugyrendjét maga allapitia meg, amelyet a Kozgyllés hagy jova.

f.) A Fellgyeld Bizottsag tagjai személyesen kdtelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.
A Felligyeld Bizottsag tagjai e mindségukben a Kozgy(ilés altal nem utasithatoak.

Szervezeti és Miikadési Szabalyzal Dokumentum iklatészdma: [VIZ-15245-1/2021]
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g.) A Fellgyeld Bizottsag feladatai:

~ Ellen6rzi a Tarsasag (gyvezetését.

~ A Részvényes részére adott lizletpolitikai jelentés megvizsgalasa, valamint minden

olyan eléterjesztés megvizsgalasa, amely a Részvényes kizardlagos dontési
jogkéreébe tartozik.

~ A Vezérigazgato altal elGterjesztett, a szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az

addzott eredmény felhasznaldsardl szold javaslatra rasbeli jelentés készitése a
Kozgyllés felé.

~ Jogosult a Kozgyllés hatarozathozatalat kezdeményezni, ha szerinte az Ugyvezetés

tevékenysége jogszabalyba vagy az alapszabalyba Gtkozik, ellentétes a Kozgyliles
hatarozataival, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit.

~ Arészvénytarsasag és a Részvényesek kozotti szerzbdések jovahagyasa.

~ A Vezérigazgatd altal a Felligyeld Bizottsag részére készitett - az gyvezetésrd! és
a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, valamint az Ozletpolitikardl szélé - jelentes
megtargyalasa.

h.) A Felligyel6 Bizottsdg a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe

i)

betekinthet, a vezetd vezérigazgatdtdl és a Tarsasag munkavallalditdl felvilagositast
kérhet a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerzbdéseit megvizsgalhatja, és szakériével megvizsgaltathatja.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai informaciot a felligyel6 bizottsag elndke (tjan irasban kéri,
aki azt a Vezérigazgatohoz tovabbitja. A Vezérigazgato koteles a feitett kerdesre sajat
maga, vagy a kérdéssel érintett dolgozd dtjan a kérést tartalmazo irat atvételét kovetd
15 napon beldl irasban valaszolni. A vdlaszadast tartalmazd iratot kdzvetlendl a
felligyeld bizottsag elndkéhez kell eljuttatni, postai Gton ajanlott kildemenykent, vagy
kozvetlen atadassal irasbeli atvétel igazolasa ellengben.

A Felligyelé Bizottsag tagjait tanacskozasi jog illeti meg a Kozgyllés kizardlagos
dontési jogkoréhez tartozd esetekben.

A Felligyeld Bizottsag tagjait Gzleti titoktartasi kotelezettség terheli a Tarsasag Ggyeirdl
szerzett értestilések vonatkozasaban.

j.} A Felligyels Bizottsagi tagsag megsz(nik:

~ akijelolési iddtartam lejartaval

~ aKozgyllés altali visszahivassal

~ atorvényben szabalyozott kizard ok bealltaval

~ lemondassal

~ elhalalozassal

~ megszintetd feltételhez kotitt meghizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével

~ a felligyeld bizottsagi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
szilkséges korben torténd korlatozasaval

~ dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

k.) A Fellgyeld Bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tiszisegviseldi megbizatas

megsziinésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Fellgyeld
Bizottsag tagja lemondod nyilatkozatat a Vezérigazgatdhoz intézi.
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1.4.4. Konyvvizsgalo

A kénywvizsgald mikodésere vonatkozd reszletes leirast a Tarsasag Alapszabalya
tartalmazza.

a.) A részvénytarsasagnal Konywvizsgald mikodik a Tarsasag térvényes mikodésének
egyik biztositékaként.

b.) A Kdnywvizsgdldt a Kozgydlés jeloli ki. Konywvizsgaléova az jeldlhetd ki, aki a
konywvizsgalok nyilvantartdsaban szerepel. Amennyiben a kdnyvvizsgald a kijelolést
elfogadja, ugy vele a szerzddést a Vezérigazgatd koti meg, a polgari jog altalanos
szabalyat szerint.

c.) Amennyiben a kdnyvvizsgaloi feladat ellatasara gazdalkodé szervezet kerll kijelolésre,
ugy klldn meg kell jeldlni a szervezet azon tagjat, vezetd tisziségviseldjét, illetve
munkavallaléjat, aki a kdnyvwvizsgalatért személyeben is felelds. Ezen személy csak a
Részvényesek altal jovahagyott személy lehet.

d.} A Konyvvizsgalo feladata, hataskore:

~ A konywvizsgalat szabalyszer(i elvégzése, és ennek alapjan flggetlen
konnyvizsgaldi jelentésben tarténd allasfoglalas arrdl, hogy a Tarsasag beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhaté valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni,
penzigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikoddésének gazdasagi eredményeirdl.

~ A Kozgyliles elé terjesztett minden lényeges lzleti jelentes megvizsgalasa abhdl a
szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak.

~ A szamviteli torvény szerinti beszamolo véleményezése.

~ A Konyvvizsgdld, ha a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan
koriilményt észlel, amely a vezetd tisztséguiseld vagy a Felugyeld Bizottsagi tagok e
mindséglkben Kkifejtett tevékenysegikert valé felelésségét vonja maga utan,
Késedelem nelkll Kkoteles az Ugyvezetésnél kezdeményezni a Kozgylles
ddntéshozatalahoz szlkséges intézkedések megtetelét. Ha a kezdeményezés nem
vezet eredményre, a kdnywizsgdlod koteles a feltart korlimeényekrdl a cégbirdsagot
értesiteni.

~ A Cégbirdsag értesitése, ha a Kozgyiilés a jogszabalyok altal eléirt dontéseket nem
hozza meg.

e} A Konyvvizsgald feladatal ellatdsa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba,
szamvileli nyilvantartasaiba, kdnyveibe, a vezetd lisziségviseldidl, a Felligyeld
Bizottsag tagjaitdl és a Tarsasag munkavallaléitd! felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamiajat, pénztarat, erekpapir- es aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgélhatja.

A Konywvizsgalod tanacskozasi joggal részt vehet a Fellgyeld Bizotisag Uleésein.

f.) A Konyvvizsgalot Gzleti titoktartasi kotelezettség terheli a Tarsasag Ugyeirdl szerzett
érteslilései vonatkozasaban.

g.) A Kényvwvizsgald haladéktalanul kdteles a Tarsasag Vezérigazgatéjat és a Kozgyllést

osszeférhetetlenseégi szabalyoknak nem felel meg.

h.} A konyvvizsgaldi megbizas megsziinik:
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~ a Kozgylilés altali visszahivassal

~ a Konyvvizsgaloval kotott szerzddésben szerepld iddtartam lejartaval

~ a torvényben szabalyozott kizard ok vagy dsszeférhetetlensegi ok bealltaval

~ felmondassal

a konyvvizsgalatot ellatd jogi személy barmilyen oknal fogva tortend
megszintetése esetén.

!

.} A Konywvizsgalo feleldssége:

A Konywvizsgaldt a polgari jog altalanos szabdlyai szerinti és a szakmai eldirdasokra
vonatkozo rendelkezések szerinti felel8sséq terheli.

1.4.5. A Tarsasag jogi képviselete
A Térsasag jogi képviseletét megbizasi szerzddés alapjan tgyvéd latja el.
A Tarsasag lgyvédje a vezérigazgaté utasitasai szerint latja el feladatait, amelyet a megbizasi
szerzddes tartalmaz.

1.4.6. A munkavallalék részvétele a vezetésben — Uzemi Tandacs |

Az Uzemi Tanacs miikodése és hataskore

Megvélasztasa utani 15 napon belll tartja elsd Glését.

Tagjai kozill elndkot valaszt. A tandcs hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van.
Szavazatait szotdbbséggel hozza, szavazategyenldségnél az elndk szavazata dont.

Az lgyvezetéssel egyltt-dontési joga gyakorlasahoz (jéléti célu felhasznalas, pénzeszkoz) a
jelen lévd tagok kétharmados tObbsége szilkséges. Ez a Kollektiv Szerzddésben
meghatarozott nagysagu joléti céll pénzeszkizok felhasznélasara, illetve az ilyen jellegl
intézmények és ingatlanok hasznositasara vonatkozik.

Véleményezési jog illeti meg az Uzemi Tanacsot, és a munkaltato kételes az Uzemi Tanacs
elézetes véleményét kérni az olyan jellegli kérdésekben, amelyek a munkavallalok helyzetet,
sorsat alapvetden hosszl tavon meghatarozzak.

IS

fgy:

t

a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egyseg onalld szervezetté alakitasa,
~ termelési, beruhdzasi program, Uj technolodgia bevezetése, a meglévé korszerisitése;

~ a munkavallalora vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme;
~ amunkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa;

~ az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését elésegitd intézkedés;

~ az U munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa;

~ aképzéssel dsszeflggd tervek;
~ afoglalkoztatast elésegitd tamogatasok igénybevétele;

~ az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességlt munkavallalok
rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete;

~ a munkarend meghatarozasa;
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~ a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

~ a munkaltatdo mikodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés;

~ az egyenld banasmdod kovetelményének megtartasara és az  esélyegyenlGség
biztositasara iranyult intézkedes;

~ a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehangolasa,

~ munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

Az Uzemi Tanacs a munkavallalok tajekoztatasa érdekében jogosult informdcickat,
felhivasokat kdzzétenni. A munkaltatd az ehhez sziikséges adatokat, tényeket koteles az
Uzemi Tanacs rendelkezésére bocsatani. A munkaltato koteles tajekoztatni az Uzemi
Tanacsot

~ agazdasdagi helyzetét érinté kérdésekrdl;

~ a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzdirdl, a munkaidé felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzirdl;

~ a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakaorik megnevezeséral.

Az Uzemi Tanacs jogosultsagai korében a tervezett intézkedéssel kapcsolatos aliaspontjat a
munkaltaté irasbeli tajékoztatasanak atvételétét szamitott 8 napon beldl irasban kozli a
munkaltatdval. Ennek elmaradasa az intézkedéssel vald egyetértést jelenti. Az Uzemi Tanacs
jogosultsagi kérében, annak tudomasa nélkil hozott munkaltatot intézkedes érvénytelen.

Az Uzémi Tanacs emiatt a birésaghoz fordulhat.

Az Uzemi Tanacs jogosultsaganak gyakorlasaval Gsszefliggésben jogosult a munkaltatd
nyilvantartasaiba betekinteni.

Az Uzemi Tanacs a munkaltatotol minden olyan kérdéshen tdjékoztatast kérhet, amely a
munkavallalék munkaviszonnyal 0sszefuggd gazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint az
egyenld banasmad kivetelményének megtartasaval kapcsolatos.

A munkaltatd a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

Az Uzemi Tanacs, illetve annak tagja a milkddése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket
csak a munkaltaté jogos gazdasagi erdekeinek veszelyeztetése, illetve a munkavallalok
személyiségi jogainak megsértése nelkil hozhatja nyilvanossagra.

1.4.7. A munkavallalok érdekvédelmi szervezete

Tarsasagunk  érdekvedelmi  szervezete: Debreceni Vizmi Dolgozok  Munkahelyi
Szakszervezete, mely tagszervezete a LIGA Szakszerverzeinek ezen belll a Vizlgyi
Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezeti Szovetségenek. (1146 Budapest, Borostyan u. 1/b.)

A Debreceni Vizmd Zrt-nél az érdekvédelmi szervezettel kotott Kollektiv Szerzédés van
érvényben.
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2. A TARSASAG MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO ALTALANOS JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK

A Tarsasag mikodése sordn a munkaszervezet tagjai a mindenkor hatdlyos jogszabalyok,
kiemelten térvényes rendelkezések és dgazati szabdlyok, valamint belsé szabalyzatok alapjan
folytatjak tevékenységiket.

Legfontosabb torvények:

Magyarorszag Alaptérvénye

2013. évi V. Torvény (Ptk.) a Polgari Torvenykdnyvrdl

2011. évi CCIX. Torvény a Vizikdzm-szolgaltatasrol

58/2013(11.27.) Korm. sz. rendelet a vizikdzmii-szolgaltatasarol szolo torvény végrehajtasardl.
2000.évi C. Torvény a szamvitelrdl

2012. évi I. Torvény a Munkatorvenykdnyverdl

Ezen kiemelt legfontosabb jogszabalyokon tul a Téarsasag munkavallaldi eés barmilyen
jogcimen tevékenységében résztvevék a Tarsasag az Energetikai és Kozmil-szabalyozasi
Hivatal altal jovahagyott és kozzétett UZLETSZABALYZAT rendelkezéseinek, valamint a
Tarsasag belsé hatalyos szabalyzataiknak és utasitasainak ald vannak rendelve.

2.1. A Tarsasag munkavallaléinak jogai

A Tarsasag munkavallalojanak allanddan érvényes joga, hogy

~ Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa, megismerje a
Tarsasag terveit és célkitizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és megtehesse
munkajaval dsszefliggé javaslatait;

~ szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanacskozasokon;

~ a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezmenyt,
amely a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsd szabalya a
Kollektiv Szerz&dés alapjan jar szamara;

~ biztositva legyenek a munkavégzés feltételei eés eszkozei.

2.2. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége sajat
munkateruletén

~ elBsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitéset,
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a jogszabalyokban, belsG utasitasokban és szabalyzatokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

~ a kozgyllés hatarozatait, valamint a tobbségi részvényes igazgatdsaganak hatarozatait, a
vezérigazgatd utasitdsait késedelem nélkll végrehajtani akkor is, ha annak targyaban
kilén végrehajtasi utasitas nem kerlilt kiadasra;

~ munkateriileten a tdrvenyességet betartani;

~ amunkakdrével jaro (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

~ a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat eldmozditani;

~ baleset vagy anyagi kar megeldzése (megszintetése) erdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

~ murnkahelyén az eldirt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;
~ munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

~  a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak
és utasitasoknak megfeleléen hatariddre végrehajtani, és tevekenységérdl felettesének
beszamolni;

~ mas szerveknel megtartott értekezletekrdl a megbizott munkavallald a kik(ldé felettes
részere minden esethen tarfozik jelentést tenni;

~ a Téarsasag Ugyfeleivel és munkavallaldival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, oltdzkddésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

~ a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezeini,

~ @a Tarsasag tulajdonat képezd eszkozok és anyagok csak a Tarsasag érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatdk, jogtalan haszndlattal a Tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint kell megtériteni.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az dsszeférhetetlenségi iranyelvek kialakitasanak célja: a Tarsasagra vonatkozd iranyadoé
jogszabalyok eldirasainak maradékialan betartasa erdekében meghatarozzak azokat az
elveket és kereteket, amelyek eldsegitik az oOsszeférhetetlenség azonositasanak és
kezelésének  biztositasat. Ezen iranyelvek a  cégcsoport szinten  kialakitott
Osszeférhetetlenségi Szabalyzatban jelennek meg.

2.3. A Tarsasag vezetd munkavallaloinak kotelessége, joga

2.3.1. A Tarsaséag vezetd allasi munkavallaléinak kore, kotelezettsége, joga
A Tarsasag vezetd allasu munkavallaldi:
~ Fejlesztési és Fenntariasi {6mérndk;
~  Uzemeltetési f6mérndk:
~ (Gazdasagi igazgato,
~ Ertékesitési vezets.

Szervezeli és Miikddést Szabilyzal Dokumentum iktatészama: [VIZ-15245-1/2021 |
Hatalyba helyezve: {2022, januar 01.] Oldalszam: 18/99



Yeebreceni Yiamd
' earkhSrfien Misds Rdorvdautorsesdg

Jogaéllasuk és altalanos feladatuk

A fent megnevezelt vezetdk feladataik ellatasaval részt vesznek a Tarsasag vezetésében.
Osszehangolt tevékenységikkel a Tarsasag sikeres milkodését kell elsegitenidk.

Ennek érdekében feladatuk €s hataskorik:

{

a rajuk ruhazott hataskorben onalld feleldsséggel iranyitjak és ellendrzik a kozvetlendl
alajuk rendelt szervezeti egységek munkajat, azokat koordinaljak;

felelések a munka egybehangolaséért, a feladatok kiadasaert és azok teljesitéseért.

utasitasokat és rendelkezéseket adnak ki a szakterlletilkre vonatkozdéan a gazdasagos
mlikodés, a fejlesztés elémozditasa, a gazdalkodas eredményesebbé tétele végett;

iranyitjak és ellendrzik a szakterlletikon a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat;

dontenek és intézkednek azokban az (Ogyekben, amelyekben a doéntési jog és
kotelezettség a hataskorikbe van utalva;

rendszeresen beszamoltatjdk az irAnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezetdit a
feladatok teljesitésérdl, a végzett munkaral;

biztositjak az alapitd tajékoztatasat;
figyelemmel kisérik szakterlletilk munkavallaldinak szakmai képzését, tovabbkeépzeését;

véleményezik, és javaslatot tesznek szakterliletlik vezetbinek alkalmazasara, bhérezésére,
indokolt esetben elbocsatasara;

szakterlletlk munkavallaloinak munkaszerzddéseit (szellemi és fizikai) azokban az
esetekben, mely nem jar létszambéviléssel és bértdmeg ndvekedéssel megkothetik,
modosithatjak;

atruhazott munkaltatéi jogkoriikben eljarva intézik szakteriletuk vezetbSinek Kollektiv
Szerzédés szerinti hatranyos jogkovetkezmenyek gyakorlasat, felelésségre vonasat.

2.3.2. Egyéb vezetok feladatai

Jogallasuk és altatanos feladatuk:

Osszehangolt tevékenységlikkel a Tarsasag sikeres mikadését kell eldsegitenilik.

A Tarsasag egyeb vezet6i:

o~

~

Szervezeti egysegvezetdk
Uzemmérndkség vezetdk

Uzemvezeték

Ennek érdekében feladatuk és hataskoriik:

o~

ligyfelekkel a kapcsolat kialakitasa;

felelsek a vezetésilk alatt allok munkaval vald ellatasaert, tevékenységéért, munkajanak
szinvonalaért a rajuk bizott feladatok elvégzéséért;
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~ felelosek az intezkedeseikért, utasitasaikert, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi helyességeert, a torvenyesséq biztositasaért és betartasaert, a belsé
utasitasokban, szabalyzatokban leirtak betartasaert, vegrehajtasaert;

~ javaslatot tesznek az irdnyitdsuk ald tartozd munkavallalok alkalmazasara, berezésére,
indokolt esethen elbocsatasara;

~ meghatarozzak a beosztott munkavallalok munkakorét,
~  biztositjak a folyamatos munkavégzés személyi és targyi feliételeit;

~ meghatarozzak a beosztottak munkahelyét, biztositiak a munkafegyelmet és az
egyuttmikadest;

~ elkeszitik az egységek szabadsagolasi tervét, engedélyezik az egyes beosziottak
szabadsaganak idépontjat, a Tarsasag érdekeit és az Mt. elGirasait figyelembe véve;

~ véleményezik és felterjesztik felettesiiknek a beosztottak kérelmeit;
~ kdzvetlenll feielések a fUggelmileg alarendelt szervezet iranyitasaért, ellendrzéséért;

~ felelsek a rajuk bizott feladatok tdrvényesseg és gazdasagossag kovetelmenyei szerinti
gyors, hataridére torténd elvégzéséért;

~ eldontik az Ggykdrikbe tartozd kérdéseket, ha az kizardlagosan a vezetéslik ala tartozd
egysegekre van kihatassal;

~ mas szervezeti egységek tevékenységet is érintd kérdésekben annak vezetdjével
egyuttesen, vita esetén kozos felettesik utasitasa szerint jarnak el;

~ folyamatosan tajekoziatja a feletles vezetdét a szervezeti egység mikddéserdl,
eredmeényessegerdl, igenyli felettese szakmai véleményeét;

~ atruhazott munkaitatoi jogkorukben eljarva intézik szakteriletik munkavallaldinak Kollektiv
Szerzddés szerinti felelsségre vonasat.

2.4, Munkakor atadas-atvétele

A miszaki és adminisztrativ. munkakort betdlté vezetd és onalld érdemi Ugyintezdi
munkakorében torténd személyi valiozas esetén a munkakort jegyzékonyv felvétele mellett
kell atadni, illetve atvenni.

A munkakdr atadas-atvetelnél a kdzvetlen felettesnek jelen kell lennie.

Az atadas-atvéteirdl készitett jegyzékdnyvnek a kdvetkezdket kell tartalmaznia:
~ az atadas-atvétel idpontjat, az abban résztvevd személyeket:
~ az atadott munkakdrrel kapcsolatos altalanos jellegtl tajékoztatast, a jellemzé adatokat;

~ az atadott folyamatban lévd konkrét Ggyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket;

~ az atadas targyat képezd okmanyok, utasitasok, munkaeszkdzok felsorolasat;

~ az anyagi feleldsséggel jaro munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzdkonyvet, valamint a munkakort atvevdé munkavallalé anyagi felel8ssége tudomasul
vetelérdl szolo nyilatkozatot,

~ az atadd, illetve az atvevd esetleges észrevételeit;

~ az atado, illetve atvevd alairasat.
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Az atadas-atvételi eljarast a munkavallald felmentését, munkakdrvaltozast kévetben azonnal,
de legkésdbh 30 napon belll be kell fejezni.

Ha a munkakor betoltésére Gj munkavallalot még nem jeloltek ki, a munkakért a kozvetlen
vezetdnek kell atvenni.

Az atadas-atvételi jegyz&konyvet iktatni kell, és azt a munkakorbdl tavozd, illetve a munkakaort
atvevd munkavallaloknak, az atadas-atvételnél jelenlévd kozvetlen vezetdnek és az irattarnak
at kell adni.

2.5. Az lizleti titok megorzése

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles az allami, a szolgalati és az Uzleti titkot
megdrizni, kiteles tovabba a munkaja soran tudoméasara jutott Uzleti titkot, valamint a
Tarsasagra, mint munkaltatora, illetve a Tarsasag tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontossagul informaciokat megdrizni. Ezen tulmenden sem kozdlhet illetéktelen személyeknek
informacidt, melynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel
jarna. Uzleti titok minden olyan adat, amelyet a Tarsasag annak mindgsit, illetve a
tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmardl szold 1996. évi LVIL torvény
4.§ (1) pontja a Ptk. 2:47. § bekezdésére utalassal annak minésit, és amely a Tarsasag
miikodésével, a Tarsasaggal gazdasagi kapcsolatban allé gazdalkodd szervezetek
mikodésével kapcsolatos. Az (zleti titokkdrok meghatarozasat kilén belsé  utasitas
tartalmazza. A Tarsasdag munkavallaléit a munkaviszony fennallasa alatt — a
munkaszerzédéshen rogzitettek esetén a munkaviszony megsziinését kovetben is —
titoktartasi kotelezettség terheli.

Az (zleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsul.

2.6. Nyilatkozat, tajékoztatas nyuijtasa hirkozl6 szervezetek részére

A hirkozld szervezetek részére szlikséges informacidk, tajékoztatas megadasat a Tarsaséag
egészét érintd kérdésekben a vezérigazgatd maganak tartja fenn.

Szakterlletitknek megfeleld kérdésekben tajékoztatasra jogosultak:

~ Fejlesztési és Fenntartasi fomernadk;

~ Uzemeltetési fémérndk;

~ (Gazdasagi igazgatd,

~ Eriékesitési vezets.

Esetenként mas vezetdk is kaphatnak megbizast, de biztositani kell, hogy csak olyan
tajekoztatas kerlljon nyilvanossag elé, amely megfelel a Tarsasag hivatalos allaspontjanak,
Uzemi titkot nem sért, a Tarsasag j6 hirnevét nem rontja.

A kozolt adatok szakszer(iségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozatot adé munkavallalé felel.

A sajté szamara adott irasheli tajekoztatokat a vezérigazgatd irja ald, masolati példanyat az
irattarral kell megdriztetni.
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2.7. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek kére:

A 2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) 3. § (3) e) pontja hatadlya ala tartozd tisziségviseldi:
Vezérigazgatd, FellgyelGbizottsagi elndk és tagok. (A Debreceni Vagyonkezeld Zrt. 1/2016.
szamu Elndki utasitasanak megfeleléen.)

A Debreceni Vizm( Zrt. Vnytv. 3. § (3} e) pontja hatalya ala tartozd, meghatarozott feladatot
ellato, vezet6 tisziségviselbnek nem mindsild munkavallaldi:

~ (Gazdasagi igazgatd

~  Fejlesztési és Fenntartasi fémérndk

~  Uzemeltetési fémérmok

~  Ertékesitési vezetd

~ Kdzponti Laboratdrium vezetd

~ Beruhazasi és Fenntartasi osztalyvezett
~  Miszaki Uzemviteli osztalyvezetd

~ Technolégiai osztalyvezetd

~  Uzemmérndkség vezetdk

~  Uzemvezetsk

~  Szamviteli vezetd

~ Pénzigyi vezetd

~ logisztikai vezetd

~  Humanerd Gazdalkodasi vezetd

~  Controlling vezeté

~ a Debreceni Vizm( Zrt. és a leanyvallalatainak konyvvizsgaldi

A vagyonnyilatkozat-teteli kotelezettséghez kapcsolddoan a Debreceni Vizmd Zrt. az
atadasra, nyilvantartasra, abban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyokra,
meghallgatasra vonatkozd szabdlyok rogzitésére, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel
kapcsolatos eljarasrol szabalyzatot alkotott.

2.8 Bejelentés és panaszkezeles

A Tarsasag feladatkorebe tartozd bejelentéseket, javaslatok és panaszok szabalyait az
Uzletszabalyzat 20. pontja tartalmazza. (hbejelentési mod, eljarasrend, hataridé, visszajelzés)

2.9 Etikai kodex

A Tarsasag Efikai kédexében meghatarozott magatartasi szabalyok, az elfogadott és kovetett
értékek, viselkedesi iranyelvek és elvarasok kdvetése, amelyek meghatarozzak a stratégiabdl
szarmaztathato feladatok megvaldsitasanak maodjat a napi munkavegzées soran, a kivanatos
viselkedés, szemléletbeli elvarasok betartdsa. Mindezek az Etikai Kddexében jelennek meg,
amely cégcsoport szinten keridl szabdlyozasra.

210 Munkaltatoi jogkorok Tarsasagon belili szabalyozasa

A munkaltatoi jogokat a wvezérigazgatd vonatkozasaban a Kozgyliles gyakorolja. A
munkaszervezet munkavallalai felett a munkattatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja azzal a
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korlatozassal, hogy a vezetd Aallasi munkavallalok megbizasardl, munkaszerzddestik
megkotésérdl, modositasardl és megszintetésérdl, dijazasardl, a tobbségi tulajdonos irasbel
iévahagyo hatarozata birtokaban donthet.

A vezérigazgatd a munkaltatoi jogok gyakorlasat az alabbiak szerint ruhazza at:

A fejlesztési és fenntartasi fémémdk, Uzemeltetési fémérndk, a gazdasagi igazgatd és az
értékesitési vezetd jogosult az iranyitasa ala tartozo

~ munkavallalokkal szemben kartéritési hatarozat meghozataira;

~ munkavallalok alkalmazasara, ha a munkavallaidk felvétele nem jar tétszambdvillessel és
bértdmeg novekedéssel

~ munkavallalok foglalkoztatasara javaslat tételre, mely létszambéviiléssel és bértdmeg
novekedéssel jar; tovabba a vezérigazgatdé engedélye utdn a munkavailalok
munkaszerzddésenek megkdtéseére

~  prémium feladat meghatarozasra, valamint

~ a Kollektiv Szerzédés 4. sz. mellékletében meghatarozott hatranyos jogkovetkezmeények
alkalmazasara;

~ az egységek munkavallaldi részére évenként és munkavallalonként 3 napot meg nem
halado rendkiviili, illetve fizetés nélkili szabadsagot engedeélyezni.

~ munkavallalok munkaviszonyanak megszilintetésére vonatkozdan - kivéeve a rendes és
rendkivili felmondas esetében - a munkaltatoi jogokat a vezetd aliasi munkavallalok
gyakoroljdk a munkahelyi vezetd javaslatara.

A munkavallalok bérfejlesztéset a vezetdk hatarozzak meg, illetve hagyjak jova az Uzleti
tervben meghatarozott mértékig.

A munkahelyi vezeték jogosultak a munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos utasitasara,
bérfejlesztésére, premizalasara javaslatot tenni a vezetd felé.

Heti pihend, illetve munkaszlneti napon torténd munkavégzés, illetve taléra elrendelése,
varatlan meghibasodas azonnali kijavitasa esetén a javitasi munkat iranyitdé munkahelyi
vezetd hataskorébe tartozik.

Heti pihendnapon rendkivili munkavégzést a vezérigazgatd engedeélyével a vezetd allasu

munkavallaldk, laboratoriumvezetd, rendelhetnek el.
Munkasziineti napen rendkivili munkavegzés kizardlag:
~ arendes munkaidfben — e napon is foglalkoztathatd munkavallald szamara, vagy

~ baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar, tovabba az egészséget, kornyezetet fenyegetd
kdzvetlen és sllyos veszély megelbzése, etharitasa érdekében rendelhets el.

A szabadsag kiaddsara fizikai munkavallaldk esetében munkahelyi vezetdk, mig szellemi
foglalkozasu munkavallaloknal a kdzvetlen vezetdje jogosult.

A Tarsasag vezetSi a hatranyos jogkovetkezmények kiszabasat a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozottak szerint gyakorolhatjak.
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2.1 A Tarsasag szervezeti felépitése, belsd kapcsolatrendszere

2.11.1 Szervezeti felépitése

VEZERIGAZGATOSAG

10000 Vezérigazgatosag

Titkarné

TANACSADOK:

10200 Jogi képviseld
11000 Megfelelési tanacsado

INFORMATIKA
12000 Informatika

KOZPONTI LABORATORIUM

13000 Kdzponti Laboratérium
13100 Mikrobiologiai Csoport
13200 Vizkémiai Csoport
13300 Szennyvizkémiai Csoport
13400 Szerves Mikroanalitikai Csoport
13500 Mintavételi Csoport
13600 Mosogaté-, Takarito laborans
13700 Adminisztrator

ADATVEDELEM
14000 Adatvédelmi felelés

BIzTONSAGI HSSZEKOTH

15000 Biztonsagi 0sszekotd

MARKETING ES PR
16000 Marketing és PR

BELSO ELLENORZES

17000 Belso ellendrzés

MUNKAVEDELEM, TUZVEDELEM, KORNYEZETVEDELEM

18000 Munkavédelem, Tilizvédelem, Kornyezetvédelem
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FEJLESZTESI ES FENNTARTASI FOMERNOKSEG

20000 Fejlesztési és Fenntartasi FGmérnokséq
20100 Kézponti Miiszaki Ugykezelési Csoport
21000 Beruhdzasi és Fenntartasi Osztaly
21100 Beruhazasi és Fenntartasi Csoport
21200 Gépészeti Csoport
21300 Energetikai Csoport
21400 Mélyépitési Csoport
21500 Gépjarmii Ugyintézési Csoport
21600 Gondnoksag

22000 Miiszaki Uzemviteli Qsztaly

22100 Uzemviteli Csoport
22200 Kézminyilvantarté Csoport
22300 Uzemiranyité és Diszpécserkézpont

23000 Technoldgiai Osztaly

23100 Ivéviz-technolégiai Csoport
23200 Szennyviz-technoldgiai Csoport
23300 Kérnyezetvédelmi koordinator
23400 Hidrogeologus

UzeMELTETESI FOMERNOKSEG

300000 Uzemeltetési Fomérnokség

310000 Ivéviz Uzemmérndkséqg

311000 Uzemszervezési Miivezetéség

311100 Uzemeltetési Ugykezelési Csoport

320000 Viztermelési Uzemvezetéséq

321000 Karbantartasi Mivezetdség

322000 Viztermelési Miivezetdség
323000 Villamossagi és Iranyitastechnikai Mldvezetdség
Szervezeti ¢s Miikodeési Szabalyzat Daokwmentun iktatdszana: [VIZ-15245-1/2021
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330000  Vizhalézati Uzemvezetdség

331000 Fenntartasi Mivezetdséqg
331100 Hibaelharitasi Csoport

332000 Halozatlizemeltetési Miivezetdséqg

332100 Halézatvizsgalati Csoport
332200 Nyiradonyi Csoport
332300 Derecskei Csoport
332400 Hencidai Csoport

332500 Biharkeresztesi Csoport

333000 Uzemviteli és Ugyfélkapcsolati Miivezetdséq

333100 Bekotési Csoport
333200 Gépészeti Csoport
333300 Uzemi Raktar

410000 Szennyviz Uzemmérnokség

411000 Uzemszervezési Miivezetéséq

441100 Uzemeltetési Ugykezelési Csoport

420000 Szennyviztisztité Uzemvezetéséq

421000 Uzemelési Miivezetdség
422000 Karbantartasi Miivezetéség

430000 Szennyvizhalézati Uzemvezetdség

431000 Uzemeltetési Miivezetéséqg

431100 Nyiradonyi Csoport
431200 Derecskei Csoport

432000 Fenntartasi Miivezetdseéq
432100 Hibaelharitasi és Karbantartasi Csoport
432200 Halozatvizsgalati Csoport
432300  Epitési és Gépészeti Csoport
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GAZDASAGI IGAZGATOI TERULET §§

50000 Gazdasdaqi lgazgatdsag

Adminisztrator

Titkarnd {masocdsorban)

51000 Szamvitel

52000 Pénziqgy

53000 Logisztika
53100 Raktar

54000 Humanerd Gazdalkodas | ‘

54100 Humanerd Gazdalkodasi Csoport 3
54200 Iratkezelési Csoport |

55000 Controlling

ERTEKESITES

60000 Ertékesités

Ertékesitési eléadd
Rendszergazda
Adminisztrator

61000 - 62000 Szamlazas és Leolvasas

63000 Folyoszamla-kezelés

64000 Ugyfélszolgalat

2.11.1 Fliggelmi kapcsolat

A Téarsasag hierarchikus felépitésébdl adddéan a hierarchikus koordindcid érvényesil a
szervezeti séma altal meghatarozott ala - és folérendeltségi viszonyokkal.

Minden szervezet és minden munkavallalo kozvetlenil csak egy vezetdvel allhat fuggdségi
kapcsolatban, kivéve a kapcsolt munkakort betditd munkavallalokat.

Ebben a hierarchidban az alarendelt szervezet (vezet8) koteles végrehajtani a folérendelt
szervezet (vezet§) utasitasait, illetve az alarendeltségébe tartozd szervezetek munkajat
kételes ellendrizni, azért felelésséggel tartozik.

A szervezeti egyseégek vezetdi csak kdzvetlen beosztottjaiknak adhatnak utasitast, ettdl
azonban slrgds esetekben (életveszély, kar elharitas stb.) el lehet térni, de az érintett
szervezeti egyseqg vezetdjét haladéktalanul értesiteni kell.

Szervezcli és Milkadési Szahdlyzat Dokumentum iklaldszima: [VIZ-15245-1/2021)
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2.11.2 Kapcsolattartasi kotelezettség

A Tarsasag egységeinek fervszer{i egyluttmikodése érdekében az lgyek intézésében a
szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolatot tartoznak fenntartani.

Feladatkorében minden vezeld és nem vezetd alkalmazott barmely mas vezetdvel targyalhat
és megallapodasra juthat, de az érintett kdzbensé vezeték vagy a témakorbe tevekenykedd
mas beosziottak tajekoztatasa mindket cldalrdl kiielezd.

Minden olyan intézkedésliknél, amely mas szervezeli egységnek a miikddési teriiletét érinti,
az intézkedéseket megel6zben egyeztetési kdtelezettséglk van.

Az egyeztetés sikertelensége esetén az ugy jeliegétdl fuggden az érintett teriiletek vezetdinek
a dontesét keil keérni.

A vezérigazgatd, valamint minden mas vezetd az Uzemi tanaccsal és a szakszervezettel - a
Munka Tarvénykonyvében kiadolt rendelkezésekben és a Kollektiv Szerz6désben elbirtak
szerint - kbteles kapcesolatot tartani.

2.11.3 Szolgalati at betartasa

Az Ugyek intézeése soran a szolgalati 0t betartasa a Tarsasag valamennyi munkavallalojara
nézve kotelezd.

A beosztott munkavallaloknak a feladatok vegrehajtasa soran felmeriild problémak
megoldasara, allasfoglalasara, dontésre kbzvetlen felettestikhoz kell fordulniuk.

Ha a munkavéllald nem ért egyet kozvetlen felettese dontésével, és ezért felsébb vezetéhoz
fordul, szandékardl a felettesét tajékoztatni koteles, ez azonban az utasitas végrehajtasara
nem halaszto hatalyl, kiveve, ha az sajat maga, vagy munkatarsai életét, egeszseget
kozvetlenil veszelyezteti®.

A felsdbb szintl vezetdnek ezekhen az esetekben dintése meghozatala elétt az erdekelt
kbzvetlen vezetdt is meg kell hallgatnia és donteserdl tajekoztatnia.

Ez az elbiras nem vonatkozik személyes természet(l panaszok és kérelmek elbterjesztésére.
212 Képviseleti és alairasi jog, utalvanyozasi jog

A képviseleti jogkdr a felekkel, hatdsagokkal, mas szervekkel vald targyalasra,
nyilatkozattételre, jogszerzésre, jogrol vald lemondasra és kdtelezettség vallalasra jogosit fel,
tovabba magaba foglalia a jogok érvenyesitesének és a vailalt kdtelezettség teljesitése
megszervezesének feladatat is.

A Tarsasagot altaldnos hataskdrrel a vezérigazgatd képviseli, tavollétében a gazdasagi
igazgato, tavolleteben a fejlesziési és fenntartasi fémernok telies jogkdrrel, mig az
lUzemeltetési fdmérndk vagy az Ertékesitési vezetd eseti megbizas alapjan helyettesiti a
meghatarozott jogkdrrel.
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Feladatkérikben a Tarsasag Ggyintézd munkavallaldi is targyalhatnak a vezetd részére
fenntartott érdemi dontés korlatai kozdtt azzal a feltétellel, hogy a megéllapodas a vezetd
dontése alapjan valik jogérvényessé.

Esetenként irasbeli meghatalmazast megallapodasra a dontésre jogosult vezetd adhat, azzal
a feltétellel, hogy a meghatalmazott a meghatalmazénak az dgyrél beszamol, az iratokat
bemutatja és azt a meghatalmazo jovahagyasa jelédl alairja.

A Tarsasag jogi képviseletét a Jogi képviseld |atja el.
Minden jogkévetkezménnyel jaréd dokumentumot cégszeriien keil alairi.

A cégszerl aladirdas modja a Tarsasag el8irt vagy eldnyomtatott cégszovege ala az elsd helyi
aldird bal, mig a masodik helyi alairdé a jobb ofdalon irja ala a nevét.

Eldszor a masodik hely aldird, mint szakreferens ir ald, ha nem & készitette az anyagot, akkor
az Ugyintéz8vel szignaltatni kell.

Az elsé és masodik alafrasra jogosultak a cegbirdsagon is bejegyzett meghatarozott
{igykérben a munkajog szerint egyetemleges anyagi felel6sséget viselnek.

Egyet nem értés esetén mindkettének joga van az alairast megtagadni, illetve az lgykdrben
kiadott masik illetekes alairasat megszerezni.

A feladatkor (gyvitelével kapcsolatos, jogkévetkezményekkel nem jard kimend leveleket
(ajaniatkérés, okmanyklildes, tdjékoztatas stb.) a feladatkdrilkben illetékes elsé helyi-, vagy
masodik helyi alairok egymaguk is alairhatiak, Tavollétiikben a helyettes irhat ala a
helyettesiteft gépelt neve és beosztasa felett.

Minden olyan iratot, levelet, amelyek jogvitas kérdésekben vald allasfoglalast tartalmaznak,
vagy a cimzettje hatdésag, birésag, illetve Ugyészség, a Jogi képviseldvel egyeztetni kell, A
Jogi képviselét be kell vonni minden olyan szerzédési Ggyek eldkészitésébe, amely az eddigi
gyakorlathoz képest Ujszer(, és ehben az esetben a Jogi kepvisel§ ellenjegyzése is
sziikséges.

A bankszamia feletti rendelkezdket a vezérigazgato jeldli ki, a meghatalmazas banklgytetekre
terjed, ahol minden esetben két meghatalmazott egylttes alairasa szukséges.

Az alairok jegyzékét az alairas - bejelentd tartaimazza, amelyet a pénziigy tart nyilvan, es
gondoskodik a valtozasok megfelelé Qgyintézésérdl a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével.

Az utalvanyozasi jogot, az erre vonatkozd részletes elbirasokat vezérigazgafoi utasitas
szabalyozza.

Az utalvanyozasi jogot, illetve a jogosullsag visszavonasat frasban kell kdzolni az illetékes
munkavallaléval és az érintett terletek munkavallaléival.

Az utalvanyozasra jogosultak nyilvantartasarol, az id6kdzben bekdvetkezett madositasok
atvezetésérél, a helyettesitési megbizasok kiadasardl a pénzilgyi csoport koteles
gondoskodni.

Az utalvanyozasi jogosultsagot tantsitd vezérigazgaloi utasitast, illetve felhatalmazast koteles
a Raktar, illetve Pénztar kezelbje megdrizni, jol |lathaté helyen a jogosultak névsorat és
alairasat feltintets kimutatast kifliggeszieni.
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2.13 Bélyegzdk hasznalata

A Tarsasag céghélyegzéjét azokon az Ugyiratokon kell hasznalni, amelyeket cégszerien Kell
alaimi, illetve minden szerzdédés, szerzédesmadositas, megallapodas alairasakor.

A Tarsasag cégbélyegzésére a Tarsasag teljes nevét, székhelyét, adodszamat és
cégjegyzékszamat feltintetd, keret nélkiili bélyegzét kell hasznalni.

Banki bejelentett bélyegzd: a Tarsasag nevét tartalmazd, téglalap alaku keret nélkdli belyegzd.

Cégszer( alairas nélkili Ggyiratoknal, ahol a cegszer(i aldiras ugyan nem szilkséges, de a
cégbélyegz6 hasznalata eléiras, ott csak a Tarsasag nevét tartalmazé, téglalap alaku
bélyegzdét kell hasznalni.

Haromszog alakt, bekeretezett, a Tarsasag nevét és szervezeti egység megnevezését
tartalmazo bélyegzét kell hasznalni a Tarsasag minden terlletén a cégszerd alairast nem
igényld iratoknak a belyegzésére, munkak és anyagatvétel igazolasara.

Téglalap alaku, a Tarsasag nevét tartalmazé, keretes bélyegzdt kell alkalmazni a Tarsasag
altal készitett terveken, illetve egyéb tervek zaradékolasanal, szamozott pénztari bizonylatok
felbélyegzésére, a menetlevelek érvényesitésére.

Téglalap alaku, keret nélkiili, addigazgatasi szammal ellatott bélyegzét kell hasznélni a vevdi
szamlak bélyegzésére.

Téglalap alaky, keret nélkiili, a Tarsasag nevét és penzforgalmi jelz8szamat, vagy a Tarsasag
cimét tartalmazé bélyegzét kell hasznalni a pénzigyi kapesolatokban.

A bélyegzat atvevl szervezeti egyseg vezetdje felelds azért, hogy a bélyegzd hasznalataval
visszaélés ne torténhessen.

Amennyiben a szervezeti egység munkajaban, vagy a beélyegz6t atvevdé személy
munkakdrébe olyan valtozas all be, hogy a bélyegzd szilkségtelenné valik, vagy azt az
illetéekes szemely mar nem hasznalhatja, (gy az atvevé egység vezetdje koteles azt
visszavenni, illetve az iratkezelési féeléadonak visszaszolgaltatni.

A bélyegz8k hasznalatara vonatkozé jogosultsagot és egyéb format a vezérigazgatd biralja el.

A bélyegzd esetleges elvesztéserdl vagy megsemmisiiésérél a bélyegz6t hasznalo
munkavallalo kiteles azonnal irasbeli jelentést tenni a vezetdjének.

A szervezeti egység vezetdje a bélyegzd elvesztésének, vagy megsemmisulésének a tényet
24 éran belll koteles kivizsgdini és az Osszes igy keletkezett jegyzdkonyvet felelds személy
megnevezese mellett az iratkezelési elbadonak megklldeni, aki koteles tajekoztatni a
vezérigazgatot és a gazdasagi igazgatdt.

Az iratkezelési el6éadd kbteles gondoskodni a hasznalatra kiadott bélyegzd&k nyilvantartasaral,
a feleslegessé valt bélyegz8k megsemmisitesi és az elvesztett bélyegz8k érvénytelenitési
eljarasanak végrehajtasarol.
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2.14 Helyettesités

A Tarsasag vezerigazgatdjat tavolléte eseten
~ a Gazdasagi igazgato, annak tavolléte esetén pedig
~ a Fejlesztési és Fenntartasi fémérndk helyettesiti;
~ eseti megbizassal az Uzemeltetési fémérndk, vagy az Ertékesités vezetdje.

Egyéb vezettket az esetenként megbizott személyek helyettesitik.
Az esetenkénti kijelolés a helyettesi cim hasznalatara nem jogosit.
A szervezeti egységek vezetli kotelesek gondoskodni az iranyitasuk ala tartozo
munkavallalok szlikség szerinti helyettesitéserdl. A helyettesitési megbizast kiado vezetdnek

megfelel6 tajékoztatast és attekintést kell adni a helyettesités soran ellatandé feladatokrdi.

Az eseti helyettesités alkalmaval a munkakér atadast csak akkor kell irashan foglalni, ha azt
az eqgyik fél kéri, vagy ha azt utasitasba elrendelték.

A helyeltesités idGtartama alatt tortént eseményekrdél a helyettes a helyettesitettnek
részletesen tartozik beszamoi és a fliggd ugyeket atadni.
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3 A Tarsasag iranyitasi, tervezési, szervezési és ellenérzési rendszere

3.1Belsd iranyitas rendje

3.1.1 Szabalyzatok rendszere

a.) Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

Az SzMSz a Tarsasag szervezeti felépitését, mikddésének alapelveit és szabalyait, a
mikddéshez szikséges alapvetd folyamatok és tevékenységeinek az egyes szervezeti
egységekre torténd lebontasat tartalmazza.

Az SzMSz modositasat az Uzemi Tandcs és Szakszervezet véleményezese mellett a
Kézgyllés fogadja el.

A jévahagyasig az eredeti SzMSz rendelkezései érvényesek.

Modositas a vezérigazgaténak cimzett, a kozvetlen vezetdvel és az érintett szervezetek
vezetbivel szignaltatott javaslatok és indoklas meliett kezdeményezhetd.

b.) Szabalyzatok, folyamatszabalyozasok

Azokra a teveékenységekre, amelyek az SzMSz-nél részletesebb szabalyozast kivannak,
szabdlyzatot, vagy folyamatszabalyozast kell kiadni.

Ezen szabalyozasok nem tartaimazhatnak a jogszabalyoknak, iletve az SzMSz-nek
ellentmondo rendelkezéseket.

A szabalyzatok, folyamatszabdalyozasok madositasat, kiadasat az érintett terliletek vezetdinek
kell kezdemenyezni, ha ugy itelik meg, hogy a megbizhatd mikddés csak részletes
szabalyozassal valosithatd meg.

A modositasi javaslat jovahagyasa elétt vizsgalni kell az Uj szabalyozas érintett folyamatokra
gyakorolt hatasat, és csak a teljes dsszhang megteremtése utan lehet életbe léptetni.

A mdédositast a vezérigazgatd engedélyével lehet vegrehaijtani.

c.) Utasitasok

A Tarsasag valamennyi alkalmazotfjanak csak kozvetlen felettese, vagy annak helyettese
adhat utasitast.

irasbeli utasitas: Jogkdvetkezmeényeket tartalmazo, vagy a Tarsasag egészére Kiterjedd
utasitas.
Formai: Vezérigazgatoi Utasitas

Egyedi, esetenkénti utasitas, (korlevél)
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d.) Vezérigazgatoi utasitas

A verzérigazgatd utasitast ad ki:

~ altalanos iranyitasi hataskérében a Tarsasag egészét érintd kérdésekben, a kdzvetlen
iranyitasa ala tartozd vezetdk, valamint azok beosziottjai részére;

~ rendkivilli esetben a Tarsasag barmely munkavallalojanak;

~ a vezérigazgato tartds tavollétében vagy rendkivili esetben az elsd helyettes is adhat ki
vezeérigazgatdi utasitast, errdl azonban a vezérigazgatét haladéktalanul tajékoztatni kell;

~ a vezérigazgato helyettesei - a munkaterlletikon belll - vezérigazgatdi utasitas kiadasat
kezdeményezhetik, illetve adhatnak ki a vezérigazgatd hozzajarulasaval.

A vezérigazgaloi ulasitas-lervezelekel a vezérigazgatd altal kijelolt szakertok készitik el, az
érintett szakterliletek vezetbivel egyeztetve, figyelemmel az Uzemi Tanacs és szakszervezeti
jogositvanyokra.

Amennyiben a vezérigazgatdi utasitds részben vagy egészben korabbi utasitasokat
modositott, fel kell sorolni a zard rendelkezésben a hatalyukat vesziett utasitasokat, vagy
utasitas fejezeteket.

A tervezetet, az esetleges véleményeltérésekkel eqylft a vezérigazgats elé kell terjeszteni
dontés és jovahagyas végett.

A jovahagyott vezérigazgatdi utasitast az [ratkezelési Szabalyzatban eléirtaknak megfeleléen
iktatni kell és kiadni.

e.) Egyedi, esetenkénti utasitas

Kisebb jelenttségl Ggyekben és olyankor kerll kiadasra, amikor a feladat egy-, vagy kevés
szemely, vagy szervezet hataskoret érinti.

Az egyedi, esetenkénti utasitas fliggelmi kapcsolatban adhatd ki.

3.1.2 Munkakori leiras

A Tarsasag megfelelé mikddéséhez kapcsalodd feladatokat egyénekre lebontva a munkakori
leirasnak kell tartalmaznia.

Munkakori leirast kell késziteni minden munkavallalé részére.
A munkakori leirast a munkahelyi vezetd késziti el és a munkdltatdi jogkdrt gyakorld
ellenjegyzi.

A munkakori feirast a vezérigazgatd és a Tarsasag, vezetd allasd munkavallaléi adjak ki a
hozzatartozo egyeb vezetdk, illetve kdzvetlen beoszloltjai részére, mig a tobbi alkalmazott
részére a felettes veretd, azzal a kikotéssel, hogy a beosziott alsobb vezetdk munkakori
leirasat a felsdbb vezetdnek tartozik bemutatni.
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A munkakdri leirasnak tartalmaznia kell:

~  Munkavallalo neve;

~  Munkakor megnevezése;

~  Munkakdr jogallasa;

~ Kozvetlen felettes munkakdrének a megnevezése;

~ Kodzvetlen beosztottak munkakdrenek a megnevezése;

~ A munkakorhdz kapcsolado feladatok és kbtelezettsegek felsorolasa, lehetlleg a teljesség
igénygvel;

~ A munkakorhoz kapesolodd dontési és utasitasi jogkorok;

~ A munkakér ellentrzési feladatai;

~ A munkakér beszamolasi kdtelezettsége;

~ A munkakor helyettesitési jogkdre;

~ A munkakérhtz kapcsolddo felelésségre vonasi jogkdrt gyakorld személy.

Ha olyan munkakor létestl, amely az SzMSz elfogadaskor még nem volt, igy a vonatkozo
szabalyzatokban sem szerepel, modositasara emiatt meg nem, vagy csak késébb kerdl sor,
gy a munkakori leirasnak tartalmaznia kell még a tovabbiakat:

~ A munkakér képviseleti jogosultsaga;
~ A munkakor alairasi jogosultsaga;
~ A munkakor utalvanyozasi jogosulisaga.

3.1.3 Vezetdi értekezletek

A Tarsasag a napi feladatainak egységes végrehajtasa erdekében, a felmerlld problémak
megoldasara a vezérigazgatod értekezletet hiv dssze.

Az érekezletekrdl emlékeztetét kell késziteni, amelyben az esetlegesen feladatokkal
meghizott személyt, személyeket, a feladatot és a végrehajtas hataridejét is meg kell jelolni.

Az emiékeztetdt a vezérigazgatd titkarndje tartja nyilvan.

A vezeérigazgatd szldkség szerint, de legalabb évente egyszer kibévitett vezetdi értekezlatet
tart, melyre meghivja a Tarsasag vezetd allast munkavallaldin kivil az egyéb vezetSket, az
esetlegesen érdekelt Uzemvezetdket, a munkahelyi érdekképviseleti szerv vezetdjét.

Szilkség szerint a napi, illetve (j feladatok megtargyalasara az illetékes vezetd munkahelyi

értekezletet hiv Ossze, amelyre a targytdl figgden meghivhatok mas szervezeti egységek
vezetdi is.

3.2 Tervezés, szervezés és ellendrzés rendje

3.2.1 Tervezés

A belsé iranyitas egyik alapvetd funkcidja és eszkdze a tervezés.
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A tervek valamennyi munkavallatd elé allitanak feladatokat és meghatérozzak a tevékenység
tartalmat.

A tervezés az erdforrasokra, szervezeti tevékenységekre és ezek gazdalkodasara vonatkozo
célkitlzes.

A Tarsasag tervezési rendszere hierarchikus abban az értelemben, hogy a nagyobb szervezet
célrendszere tartalmazza a kisebb szervezetek céljait, de az a kisebb szervezetek céljaira
epll.

Minden szint( vezetd feladata, hogy a mikddési terlletére vonatkozd tervezésbe az ottani
munkavaltalok minél szélesebb kdrét vonja be.

A Tarsasag éves Uzleti tervet készit, mely feldleli a viz- és csatornaszolgaltatas, valamint a
hozza kapcsolddo egyéb tevékenységek korét is.

A terveket a Controlling allitja dssze, a Controlling vezetje koordindlja a munkavégzést,
melybe bevonja a gazdasagi igazgatot, a fejlesztési és fenntartasi fémérndkdt, az izemeltetési
fEmérndkot és az Ertékesités vezetdjet.

Az éves tervet a vezérigazgatd terjeszti a tdbbsegi Tulajdonos elé jévahagyasra.

Az elfogadott tervet egységek szintjére is le kell bontani, és kiadni.

Minden vezetd feladata, hogy az elfogadott terveket, célkitizéseket a mikddési teriletére
vonatkozoan, a rendelkezésére allo erdforrasck mozgdsitasaval megvaldsitsa, illetve a
kornyezeti, vagy feltételrendszerben beallt valtozasokra reagalva kezdeményezze a tervek
megvalodsitasahoz szilkséges valtoztatasokat.

A tervezési dontéseket, azokal elékészitd informacidkat visszakereshetden dokumentalni kell.

3.2.2 Szervezés

A szervezés olyan céitudatos vezetdi tevékenység, amellyel a vezetd alkalmassé teszi a
hataskdorébe tartoz6 szervezeteket az elhatarozott célok megvaldsitasara.

A szervezés gy a vezetd folyamatos tevékenysége.
Minden szervezést a szervezett terlilet vezetdje iranyit.

A vezérigazgatd szervezési feladatainak tervezését és operativ iranyitasat, valamint a
szervezési tevékenységekkel kapcsolatos tobbi vezetdi funkcié végrehajtas jellegl ellatasat a
vezérigazgato kozvetlen iranyitasaval az érdekelt felsé szintl vezetdk végzik.

3.2.3 Belso ellenorzés

A Belst ellendrzés funkcié mikddtetése cégesoport szinten valdsul meg. A Belsd Ellenérzeés
részletes feladat- és felelésségi korei, illetve a keretrendszer a Belsd ellenbrzési
alapszabalyban, a kapcsolddé modszertan iranyelvei a Belsd ellentrzési kezikonyvben
jelennek meg.

A vezérigazgatd a belsd ellenérzési rendszerén keresztil ellenérizteti a torvenyesség
betartasat.
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A fuggetlenitett belss ellendrzés a Tarsasag mikddésének torvényességét, szabalyossagat, a
vezetd utasitasainak végrehajtasat, a tevékenységek és az elszamolasok szabalyszer(iségeét,
a vagyon vedelmét ellendrzi. A vezerigazgatd biztositja a belsd ellendrzés mikodési feliételeit.
A belsé ellentirzési tevékenység elldtasa részben vagy egészben — a felligyel6bizottsag
eldzetes jovahagyasaval — klls6 szolgaltatd bevonasaval is biztosithatd. A belsd ellendrzés
reszletes feladat-, és feleldssegi korei, illetve a keretrendszer es maédszertan iranyelvei kitlon
szabalyzatban jelennek meg.

3.2.4 Belso kontrollrendszer

A vezérigazgatd olyan kontrollkérnyezetet alakit ki, amelyben

a) a szervezeti siruktira vitagos, a folyamatok atlathatok, a szervezeti célok és értékek
meghatarozottak, ismertek és elfogadottak,

b) az etikus mikodést és a jogszabalyoknak vald megfelelést célul kitizd szervezeti kultira
jon létre,

c) a felelGsségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelmlek, megfelelfen elhataroltak,

d) az etikai elvarasok meghatarozottak, ismertek és elffogadottak,

e) a humanerdforras-kezeles atlathato,

f) a szervezeti célok és értékek iranyaban valo elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése
biztositott,

g) a szervezeten bellli 6sszeférhetetlenség megeldzése biztositott és ellendrzott.

A vezérigazgatd a jogszabalyoknak vald szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések

meghozatalakor figyelembe veszi az alabbi megfelelési alapelveket:

a} a jiogszabalyoknak valé megfelelés és azetikus mikddés oOsszekapcsolasa a
koztulajdonban alldé gazdasagi tarsasag mikddési céljaival,

b} az egyes megfelelési intézkedések kockazatalapu megkozelitése,

c) a megfelelési intézkedéseknek a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag Osszes
tevékenységi korében és vezetési szintjén vald érvényesitése,

d} a megfelelest tamogaté szervezeti egység vagy megfelelési tanacsadd részérdl
tajekoztatas nyuljtasa a vezérigazgato részére a megfelelési kockazatokat bejelentd
személy észrevételeirdl, a kockazat csOkkentéseéhez szilkseges intézkedésekrdl, a
kockazattal érintett szervezeti egységekrél és ezen intézkedések megtaételerdl,

e) a tarsasag mikddése soran eészlelt jogszabalysériések megszintetésének szervezeli
szint(i biztositasa.

A vezérigazgaté olyan stratégiat hatdroz meg, olyan szabalyzatokat ad ki, valamint olyan
folyamatokat alakit ki és mikddtet, amelyek biztositidk a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékasabb mikodéseérdl szolo 2009. évi CXXIL. torvény 7/J. § (3) bekezdésében
meghatarozott kévetelmények teljestlését.

A vezerigazgald teljesitmenymérési rendszert alakit ki s mikddtet a gazdasagi tarsasag
tevékenységére vonatkozoan.

A vezérigazgatd szabalyozza a szervezeti integritast sertd események kezelésének, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sertd esemeények kezelésének eljarasrendje tartalmazza

a) a bejelentett vagy feltart kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegyljtésének modjat,

¢} az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,

e) a szervezeti integritast sertdé események elharitdsahoz szilkséges intézkedéseket és
eljarasi szabalyokat,
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f)  az alkalmazhaté jogkdvetkezményeket,
g) a bejelentd védelmére, avizsgalat eredményérél vald tajékoztatasra, valamint
a bejelentésbdl eredd szakmai kovetkeztetések hasznositasara vonatkozo szabalyokat.

A vezérigazgatd olyan belsd kontrollrendszert alakit ki, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara, valamint
a korrupcié és a visszaélés hatékony megelézéseére.

3.2.5 Vezetdi ellenorzés

A Tarsasag vezetd beosztasy munkavallaldi kdtelesek az iranyitasuk ala tartozd szervezetek
és munkavallalok munkajat és magatartasat folyamatosan ellenérizni a tekintetben, hogy azok
a munkajukat a jogszabalyok és belsd utasitasok eldirdsainak megfelelen, a kitlzott célok
elérése érdekében végezzék.

Kotelesek ellenérizni a vezetésik alatt allé szervezeti egységek rendelkezésére bocsatott
eszkdzOk rendeltetésszerld hasznalatat, az ésszerl, gazdasagos és tervszer(i gazdalkodast, a
Tarsasagi vagyon és eszkdzok megdvasat.

A rendszeres ellendrzésnek ki kell térnie a miikodést gatld koriimeények, tényezdk feltarasara.
A gazdasagi folyamatok ellenGrzésével a Controlling fogialkozik, melynek keretében
megszerzi és biziositja az informacidk aramlasat, folyamatosan értékeli a gazdasagi
folyamatokat, annak hatékonysagat, elemzi a tevékenységeket.

Folyamatosan elemzi a terv és a tény kdzotti eltéréseket, azok indokoltsagat, javaslatot tesz a
felmertilt problémak megoldasara.

3.3 Erdekeltségi rendszer

Az erdekeltsegi rendszer célja a Tarsasag tevékenységeinek dsztdnzése, a mindségileqg jobb,
hatékonyabb munkavégzésre, a gazdasagi eredmények novelésére.

A Tarsasag érdekeliségi rendszerét Ugy kell meghatdrozni, hogy az a Tarsasag
célkitlizésének megvaldsitasat, annak hatékonysagat, gazdasagos és eredményes miikodését
hiztositsa, melyet a Controlling szervezet figyel folyamatosan.

A vezetdk ezen kiertekelések alapjan ellendrzik a Tarsasag, azon belill a sajat tevékenységik
eredmenyeinek alakulasat.

Mind a vezetBk, mind a munkavallalok érdekeliségét ezen teljesitmények alapjan kell
meghatarozni.

A tarsasag vezeld tisztségviseldje és a vezetd allast munkavallaldk érdekeltségi rendszere a
munkaszerzddés és a Vagyonkezelé Zrt Javadalmazasi Szabalyzata alapjan szabalyozott.

A Tarsasag vezetGi szamara a vezérigazgatd hatarozza meg azt az anyagi és hataskori
mozgasteret, melynek keretei kozott kialakitigk a kdzvetlen beosztottjaikra érvényes
0sztbnzési rendszert.

Az alkalmazott konkrét dsztonzési megolddsokat a vezerigazgaté és a munkahelyi
érdekképviseleti szervezet altal jovahagyott Kollektiv Szerzddés tartalmazza.
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4 A Tarsasag mikodési rendje

Ezen fejezet a szervezeti egységek szintjére lebontott feladat és hataskort tartalmazza.
Az egyes munkavallaldkra vonatkozéan a szervezeti egységen bellli munkamegosztas
tovabbi részleteit, melyet ezen rész nem taglal, a munkakari leirasok tartalmazzak.

A Tarsasag. jogi képviseletét, jogi kérdésekben tanacsadasi feladatokat megbizas alapjan
kilsd Jagi képviseld latja el.

5 SZERVEZETI FELEPITES
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51 VEZERIGAZGATOSAG

VEZERIGAZGATO

Feladata-hataskore:

Dént a jogszabalyok altal biztositott hatdskdrben a Kézgydlés, illetve a lentebb kiemelt
kérdésekben a tobbségi részvényes altal meghozott jovahagyas szerint;

Dont a Tarsasag vezetdinek kijeldlése, illetve meghizasa és feladataik meghatarozasa
ugyeben;

Dént az alapitd altal raruhazott keretek kdzt a Tarsasag mas gazdasagi szervekkel valo
egylttimikadés, vagy nagyobb jelentdségli szerzdédések megkdtése tgyeben;

Dont a Tarsasag belsG szabalyainak kiadasa, ezek sziksegszerli megvaltoztatasa
lgyében azzal, hogy a bizonylatok korét és a bizonylat-kitoltési utasitasokat, atruhazott
jogkdrében a gazdasagi igazgato, mig a technolégiai és egyeb miiszaki szabalyzatokat,
utasitasokat az illetékes vezetd allast munkavallalo hatarozza meg;

Felelés a Tarsasag alap és egyéb tevékenységeinek, a jovahagyott Uzieti tervek szerinti
gazdasagos végrehajtasaért, figyelembe véve a jovahagyott Uzlet és arpolitikai, valamint
gazdasagi és miszaki fejlesztési iranyelveket;

Felelés a hatalyos jogszabalyokban, térvényekben, rendeletekben foglaltak betartasaert,
betartatasaért és végrehajtaséaért, az alapitd altal meghatarozott mikadesi feltételek a
biztositdsaért, az alapitd megfeleld tajekoztatasaért, valamint az alapito altal hozott
hatarozatok végrehajtasaért;

Felelés a Tarsasdgra bizott vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, megdvasaért, a
Tarsasagon bellili személyi tulajdon védelméért, ezek ellenérzésének a megszervezéseért;

Felelds a Tarsasag anyagi eszkozeinek es szellemi eréforrasainak hatékony
kihasznaldsaért, gyarapitdsaért, a folyamatos mikddéshez szilkséges utasitasok
kiadasaért, végrehajtasuk ellendrzéséeért, az ugyviteli, miiszaki és technoldgiai eljarasok
fejlesztéséért a vezetd allast munkavalialokkal egytt;

Felelds a Tarsasagi elszamolasok, a mérleg valodisagaért, annak a Kozgylles ele
terjesztéséért;

Felelés az Uzleti terv hatariddn bellli elkészitéséért, annak a fObbségi fulajdonos elé
terjesztéséert;

Felels tovabba a Kollektiv Szerzédés megkotéséért, annak betartasaért, az érdekeltségi
rendszer kialakitasaért, annak miikbdéseért;

A Tarsasag munkavédelmi és polgarvédelmi teenddit iranyitja,

Felelds a Kézponti Laboratorium Mindsegpolitikai nyilatkozataban foglaltak betartatasaert.

A Részvénytarsasag tobbségi részvényesének jovahagyo hataskdrébe tartozik:

A vezérigazgatd a tObbségi tulajdonos részvényes altal hozott i{rasbeli jovahagyd hatarozat
birtokaban dodnthet

i

—~

miikodési, fejlesztési és beruhazasi hitel felvétele, tézsdei jogligyletek végzese,

ingatlanokkal, vagyoni eérték(i jogokkal kapcsolatos, 10 millié Ft ertéket meghaladd
szerz8desek megkdtése,;

ingo vagyontdrgyakkal kapcsolatos, 10 milio Ft értéket meghaladd szerzddések
megkotése;

dontés, 10 millic Ft dsszértéket meghalado kdtelezettségvallalas,
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eqyéb, a Tarsasag szokasos Uzletmenetébe nem tartozd, éves szinten 10 millio Ft
Gsszeget meghaladd kotelezeftségvailalas;

olyan kOzos beszerzesi szerz8dések megkodtése, amely tdbb, a tobbsegi tulajdonos
részvényes tulajdonaban lévé gazdasaqi tarsasagot érint;

a Részvénytarsasag vezetd allasi munkavallaldinak megbizasardl, munkaszerzédésik
megkotésérdl, modositasardl és megszlntetéserd!, dijazasardl;

A jelen pontban meghatarozott, értékhatarhoz kotott joglgyletek értékének megallapitasa
saran a mindenkor hatalyos kdzbeszerzési szabalyok alkaimazandok;

A Részvénytarsasag tobbségi tulajdonaban, illetve tobbseégi befolyasa alatt allé gazdasagi
tarsasag esetén a fenti pontban_foglaltakat megfelelden alkalmazni kell, azaz a
Vezérigazgato ezekben a kérdesekben a tdbbségi tulajdonos részvényes jovahagyod
hatarozatanak birtokaban jogosult ddénteni. Amennyiben ezen gazdasagi tarsasagnal
taggyllés mikodik, azon kérdesekben kell a jelen pontban foglaltakat megfeleléen
alkalmazni, amely kérdésekben a gazdasaqi tarsasag létesitd okirala, az adott Ugyben
valo dontést a taggyllés elé utalja, azaz a Részvénytarsasag vezerigazgatdja a
taggyliléesen a jelen pontba tarfozd kerdésekben a tobbségi tulajdonos részvenyes
jovahagyd hatarozatanak megfeleléen szavazhat.

A Vezérigazgato kozvetlen ifényitésa ala tartozo szervezeti egységek:

Titkarné (elsdsorban)

Jogi képviseld

Megfelelési tanacsadd

Informatika

Kozponti Labaratarium
Adatvédelmi felel6s

Biztonsagi dsszekotd

Marketing és PR

Belsd Ellentrzés

Munka-, T(z- es Kornyezetvédelem
Fejlesztési és Fenntartasi Fémérndkseg
Uzemeltetési Fémérnokség
(Gazdasagi lgazgatosag
Ertékesités

TITKARNG

Feladata-hataskore:

Az altalanos titkarnéi feladatokon (levelek irasa, telefonkezelés, irattarozas stb.) tal

—~—

frott kommunikaciok bonyolitasa;
Vezérigazgato személyes kommunikacioinak elékészitése;
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Gondoskodik a vezetdi értekezletek, (nnepsegek megszervezéserdl, technikai és
szemelyi feltételek hiztositasardl;

Fllatia az eléadd termek nyilvantartasaval, a teremdij szémiazasaval kapcsolatos
teenddket:

Ellatia a budapesti szalldssal és a készpénzes vendégszoba foglalasaval kapcsolatos
nyilvantartast és kezeli azok kulcsait.

JOGI KEPVISELG

Feladata-hataskére:

Kiemelt feladata a birosagok eldtti peres ligyek képviselete, a cégeljaras soran szilkséges
feladatok ellatasa, az ellenjegyzést igényld okiratok készitése.

Véleményezi a tarsasag jogi tgyeit és jogi szakertelmet igénylé kerdésekben véleményt,
tajékoztatast ad.
Ellendrzi és képviseli a kintlévségek behajtasaval kapcsolatos jogi eljarasokat, biztositja
a fizetési meghagyasos, birdsagi és vegrehajtasi eljarasck szakszerliségét és
torvenyessegét.

MEGFELELESI TANACSADO

Feladata-hataskore:

A

Megfelelés funkcid milkddietése cégesoport szinten valdésul meg, a kapcsolodd

szabalyzatok cégcsoport szinten keriiltek kialakitasra.

INFORMATIKA

Feladata-hataskore:

Ellatia az informacios rendszer tervezésével, megszervezésével, karbantartasaval és
tovabbfejlesztésével kapcsolatos feladatokat, 6sszhangban a tulajdonaos éltal kitlizott célok
megvaldsitasaval. Egyitimtkddési kotelezettsége van az erre a célra létrehozott
szervezettel;

Gondoskodik a programrendszert hasznalok oktatasardl, ellendrzi a felhasznaloi
utasitasok betartasat, végrehajtasat;

Javaslatot készit az adatfeldolgozé rendszerek integralasi folyamatara, haldzat bévitésére,
kialakitasara, az adatfeldolgozas hatékonysaganak biztositasara;

Felligyeli a tarsasagnal Uzemeld informatikai alkalmazasok-, rendszerek Uzemeltetését, az
lzemelés sordn fellépd hibakat elharitja, elharittatja. Egyeztet az alkalmazas supportot
biztositd cégek munkatarsaival,

Felligyeli a tarsasagnal Gzemeld informatikai, kommunikacids haldzatok, Uzemeltetését,
az Uzemelés soran fellépd hibakat elharitja, elharittatja;

Egyeztet a halézat supportot biztositd cégek munkatarsaival;

Koordindlja a programrendszerek beszerzeéset és nyilvantartdsat a tarsasag egész
terliletén:
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~ Biztositja az egyes szervezeti egységek kozotti belsd adatkommunikacidhoz szikséges
hardver-szoftver kornyezetet;

~  Gondoskodik az adatallomanyok mentésérdl, a rendszerek helyreallithatosagarol.

~ Segiti az informatikai és szervezési feladatok megvaldsitasahoz igénybevett killsé cégek
munkajat, koordinalja az abban részt vevék munkajat;

~ Szervezi a Tarsasag informatikai tevékenysegeit és az azokhoz kapcsolodd kisegité €s
kiszolgald folyamatokat;

~ A szilkségessé valo szervezési feladatok végzése, az illetékes szervezeti egységek
szakembereinek segitségével, a kész anyagot az érintett terllet vezetSinek egyetériése és
ellenjegyzése utan terjesztheti a Tarsasag vezérigazgatdja elé jovahagyasra,
jévahagyatasra.

K&6zPONTI LABORATORIUM

Feladata az akkreditalt statusz folyamatos fenntartasa mellett a termelt és szolgéltatott ivéviz,
valamint a kozcsatornaba vezetett és a tisztitott szennyviz, valamint a keletkezett
szennyviziszap mindségének vizsgalata, a szerzédéses partnerek es a kilsé egyedi
megrendeldk altal kért vizsgalatok végzése.

Feladata-hataskore:

~ Folyamatosan vizsgdlja a Tarsasag dltal termelt és szolgaltatott ivoviz, valamint
szennyviz és szennyviziszap mindségét, mindségi kifogas esetén jelzés a Technologiai
Oszialy felé a szilkséges intézkedés megtételének érdekében. Az intézkedés
eredményének vizsgalata;

~ Végrehajtatia az akkreditdlasi cim fenntartasaval és folyamatos megujitasaval
kapcsolatos feladatokat a rendszerszabvany és a Mindségiranyitasi Kézikdnyvhen lelrtak
szerint. Felelésséggel tartozik a dolgozok oktatasaért, képzésért, az ezzel kapcsolatos
dokumentacick elkészitéséért és a Mindségiranyitasi Kezikonyv naprakeész allapotaert;

~ Kapecsolatot tart a Tarsasag egységeivel, a kilsé felettes szervekkel, hatdsagokkal,
tarsvallalatokkal, kiils6 megrendelbkkel;

~  Elvégzi az akkreditalt miiszaki terlletével megegyezben a kiilsé megrendeldk altal kert
vizsgalatokat;

~ Javaslatot tesz azon laboratériumi miiszerek és berendezések beszerzésére, melyek a
rendeletek és a szabvanyok altal eléirt mindség-ellenérzés érdekében szukségesek;

~  Utemtervet készit a miiszerek, berendezések javittatasara és a laboratériumi helyiségek,
éplletek fenntartasara;

~  Kozremikddik a beruhazasi tervek és mindazon technolégiai valtozasok, tevékenységek
meghatarozasaban, amelyck dsszefliggésben vannak a vizmindseggel,

~ Informacidkat, adatokat szolgaltat;
~  Gondoskodik a laboratorium dolgozdinak szakmai tovabbképzésérdl;

~ Folyamatosan ellenérzi az egység hasznalatdban 1évé gépjarmivek lzembetartasat,
javaslatot tesz javitasukra, karbantartasukra, csergjukre.

A Kozponti Laboratérium szervezete

~ Mikrobioloégiai Csoport
~  Vizkémiai Csoport
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~ Szennyvizkemiai Csoport
~ Szerves Mikroanalitikai Csoport
~  Mintavételi Csoport

MIKROBIOLOGIAI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~  Elvégzi a Tarsasag ivoviztermeléséhez és szolgaltatdsahoz kapesolods bakteriologiai- és
mikroszkopos biolégiai vizsgalatokat a vizbazisok, a termels kutak, a viztermeld Gzemek
és a halozatok vonatkozasaban egyarant;

~ Elvégzi a kilsé megrendel6k altal kért bakteriologiai- és mikroszképos biologiai
vizsgalatokat; '

~ Egylttmiikddik a Mintavételi Csoportvezetdvel a Mikrobiologiai Csoport munkajahoz
szilkséges mintavételek megvaldsulasaban, ellendrzi azok szakszer(iségét,

~ A vizmin8ség biztositasa érdekében folyamatosan értékeli a vizsgalatok eredmenyeit, a
szilkséges beavatkozasokrdl, a hibak elhéaritasardl egyeztet a Technoldgiai Osztallyal;

~ Intézi a Mikrobioldgiai Csoport tevékenységével kapcsolatos szakmai adminisztracios
feladatokat, elienérzi az elkészitett vizsgalati jegyz8kdnyveket,

~  Felel6s a mindségiranyitasi rendszer kévetelményeinek maradeéktalan betartasaért a
csoport teljes tevékenységére vonatkozoan;

~  Figyelemmel kiséri a berendezések miiszaki allapotat, javaslatot tesz javitasukra,
beszerzésikre.

VizKEMIAI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~  FElvégzi a Tarsasag ivoviztermeléséhez és szolgaltatasahoz kapcsolddd ivoviz kémiai |
vizsgdlatokat a termel6 kutak, a viztermeld iizemek és a halozatok vonatkozasaban
egyarant;

~  Elvégzi a kiilsd megrendeldk altal kért ivoviz kémiai vizsgalatait;

~ lranyitja és elvégzi a vonatkozo rendeletek szerint a vizbazisvédelemmel kapcsolatosan a
monitoring kufakbol vett felszin alatti vizek kémiai vizsgalatat;

~ Egyuttmkoédik a Mintavételi Csoportvezetbvel a csoport munkajdhoz szlkseges
mintavételek megvalosulasaban, ellenérzi azok szakszerliséget;

~ Folyamatosan értékeli a vizsgdlatok eredményeit, adatszolgaltatast nytjt a vizigyi
hatdsag részére;

~ Intézi a csoport tevékenységével kapcsolatos adminisztracios feladatokat;

~ Felelds a mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek maradéktalan betartasaért a
csoport teljes tevékenységére vonatkozoan;

~  Figyelemmel kiséri a laboratorium miiszerparkjanak, a csoport berendezéseinek miszaki
allapotéat, javaslatot tesz javitasukra, beszerzésiikre.
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SZENNYVIZKEMIAI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ Ellendrzi a Téarsasag kezelésében lévd varosi csatornahdldzatba bocsatott szennyviz
mindseget a varosi kibocsatéknal, mindenkor az érvényben lévd rendeletek szerint,
adatot szolgaltat a csatornabirsag megallapitas alatamasztasahoz;

~ Eves mintavételi (temtervet készit a kils6 megrendeltk altal kért dnellendrzési
vizsgalatokhoz a hatdsag részeére;

~ Rendszeresen ellendrzi a Tarsasag szennyviztisztitd (zemei részére a nyers és tisztitott
szennyviz mintak, valamint a tisztitasi fazismintak mindségét a jovahagyott dnellendrzési
tervek szerint;

~ Elvégzi a Tarsasag szennyvizlisztitd lzemei részére a szennyviziszap mindség
rendszeres vizsgalatat a mez8gazdasagi vagy egyéb elhelyezés érdekében;

~  Kapcsolatot tart a szennyviztisztitd (zem laboratériumavalt;

~ Megszervezi a killsé megrendelék altal kért szennyviz és szennyviziszap mintak vételét
és vizsgalatat, ellendrzi azok szakszer{iségét;

~  Felel8s a minGségiranyitasi rendszer kovetelményeinek maradéktalan betartasaért, a
csoport teljes tevékenységére vonatkozoan;

~ Intézi a csoport tevékenységével kapcsolatos szakmai adminisztracids feladatokat;

~ Figyelemmel kiseri a csoport altal hasznalt berendezések mUszaki allapotat, javaslatot
tesz javitasukra, beszerzésiikre;

SZERVES MIKROANALITIKAI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ Elvégzi a Tarsasag ivoviztermeléshez és szolgaltatashoz, a szennyviz elvezetéséhez
és tisztitashoz kapcsolodd ivoviz, szennyviz, szennyviziszap szerves mikroanalitikai
vizsgalatait a termeld§ kutak, a viztermeld Ozemek, a szennyviztisztitd lizemek, a
szennyviz és az ivovizhaldzatok vonatkozasaban egyarant;

~ Elvégzi a kllsé megrendelék altal kért szerves mikroanalitikai vizsgalatokat;

~ Iranyitja es elvégzi a vonatkozé rendeletek szerint a vizbazisvédelemmel kapcsolatosan
a monitoring kutakbdl vett felszin alatti vizek kémiai vizsgalatat;

~ Egyattmikadik a Mintavételi Csoportvezetével a csoport munkajahoz szlikséges
mintavételek megvaldsulasaban, ellendrzi azok szakszer{iségét;

~ Folyamatosan értékeli a vizsgalatok eredményeit, adatszolgaltatast nyljt a hatdésagok
és a Tarsasag egyéb egységei felé;

~ Elvegzi a csoport tevekenységével kapcsolatos szakmai adminisziracios feladatokat;

~ Felelds a mindségirdnyitasi rendszer kovetelményeinek maradéktalan betartasaért a
csoport teljes tevekenységére vonatkozdan;

~ Figyelemmel kiséri a laboratorium miszerparkjanak, a csoport berendezéseinek
mszaki dllapotat, javaslatot tesz javitasukra;
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MINTAVETEL! CSOPORT

Feladata-hataskore:

1

A csoport elvégzi a Tarsasag ivoviztermeléséhez és szennyviz szolgaltatasahoz
kapcsolodd mintavételeket;

Megszervezi és iranyitja a laboratérium munkajahoz szlkséges mintavételeket,
ellendrzi azok szakszer(iségét. Elkésziti a havi mintavételi beosztast, a napi mintavétel
programot;

Felelés a laboratériumba beszéllitott ivoviz mintak papiralapt és az informatikai
rendszerben torténd szakszerl rogzitéseert;

YA Tarsasag szolgaltatasi terliletéhez kapcsoldddan szamontartja az illetékes hatdsag

altal jovahagyott mintavételi Gtemtervek teljestilését;
Elvégzi a vizbazisvédelmi feladatokhoz kapcsolddd felszinalatti vizek, valamint a

- Tarsasag szolgaltatasi terliletéhez tartozé viztermels és figyeld kutak rendeletek altal

eléirt mintavételeit;

A szerzddéses és egyedi kilsd megrendelbk altal kért mintavételeket beilleszti a napi
mintavételi programba figyelemmel a gépjarmivek gazdasagos kihasznalasara;

Felelés a mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek maradékialan betartdsaért a
csoport teljes tevékenységere vonatkozdan;

Figyelemmel kiséri a mintavételi gépjarmivek miszaki é[iapotét, javaslatot tesz
javitasukra;

ADATVEDELM! FELELOS

Feladata-hataskore:

Kézremikodik, illetdleg segitséget nyljt az adatkezeléssel 6sszefuggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

Ellentrzi e torvény és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a belsé
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivia fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot;

Elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;
Vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast;
Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

BizTONSAGI OSSZEKOTSH

Feladata-hataskore:

A Biztonsagi Osszekotd személy feladata a kapcsolattartas a |étfontossagu rendszerek
és létesitményeket Uzemeltetd és a kijeldlési eljarasban részt vevd hatdsagok,
szakhatdsagok kdzott;

A Biztonsagi osszekotd feladata tovabba a hatésaggal folyamatos kapcsolattartas, a
vonatkozd jogszabalyok valtozasanak kovetése, a I|étfontossagl rendszerek és
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letesitmények Uzemeltetésével és Uzemzavar esetében a bekdvetkezd eseményrdl
jelentések (tajekoztatasok) készitese, az Uzemeltetdi Biztonsagi Tervben (UBT) fogtaltak
tevékenységek megszervezése és értékelése, valamint a pontositasa és felllvizsgalata.

MARKETING ES PR

Feladata-hataskore:

A munkahelyi vezetGk szakmai tevékenysegével kapcsolatos marketing és PR teenddk
ellatasa. A szolgalati titok védelmérdl szdld rendelkezések betartasa;

A Tarsasdg kommunikacidos tevékenységének keretében a média megkeresések
kezelése;

A Tarsasag kdzérdekd, vagy egyéb jelleg média kapcsolatainak szervezése;

Tovabbitja az informaciokat, (honlap, kdzdsségi média) Ugyelve annak idébeni, pontos
megjelenésere; A Tarsasag tevékenységerdl tajckoztatd kiadvanyok, prospektusok,
informacios anyagok keszitése;

Belsé dolgozdi kommunikdcids rendszer mikodtetése;

A céges (kils6, belsd) rendezvények elékeészitése, szervezése, lebonyolitasa;
Kommunikacios terv és koltségterv készitése &és visszamérése a Controlling
beszamoldkhoz;

Begyl(ijti és rendszerezi a vezetd altal igenyelt marketing és PR informaciokat;

A Debreceni Vizmid Zrt. tulajdonaban lévé Gdilék (Matraszentimre és Balatonlelle)
hasznositasaval kapcsolatos adminisztracios munkainak ellatasa;

A Kollektiv Szerzddés és az SZJA torvénynek megfelelfen ldilési szabdlyzat, dijjegyzék
modositas, lidulési tajékoztato készitése;

Statisztikak készitése (Uduléssel kapcsolatosan Pénzigynek, Humanerd Gazdalkodasnak,
KSH-nak).

BELSO ELLENORZES

Feladata-hataskore:

!

A Belsd ellendrzés funkecid miikddtelése cégesoport szinten valosul meg. A Belsé
ellendrzés részletes feladat és feleldssegi korei, illetve a keretrendszer a Belsd eliendrzesi
alapszabalyban, a kapcsolédd modszertan irdnyelvei a Belsd ellendrzési kezikonyvben
jelennek meg.

Elkesziti az éves és negyedéves ellendrzési munkak javaslatat, figyelembe véve a
jovahagyott Gzleti tervben meghatarozott célkitizéseket;

Ellenérzi a jovahagyott ellendrzési terv alapjan a Tarsasag szervezeti egységeinek a
mikodését;

Célvizsgalatok végrehajtasa a Tarsasag vezérigazgatdja altal meghatarozott témakban;
Osszesiti, értékeli a lefolytatott vizsgalatok eredményeit:

Javaslatot terjeszt el az ellendrzések alkalmaval feltart hidnyossagok megszintetésére,
esetleges feleldsségre vonasra;

Veégrehajtja, ellendrzi a megallapitott hianyossagokkal kapcesolatos intézkedéseket, az
utovizsgalatok eredményeit dsszefoglalja;

Jelentéseket készit a realizald intézkedések végrehajtasardal,
Koordinalja a belsd, valamint a funkcionalis ellendrzéseket;
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~ Nyilvantartast vezet a lefolytatott vizsgalatokrol, a vizsgalati anyagokat, mint hivatali titkot
tartalmazoé iratokat megérzi, irattarozza;

~  Segiti
- a felsébb rendelkezések és intézkedések maradéktalan vegrehajtasat- a belsd
rend &s szervezettség javitasat;
- a Controlling munkajat.

MUNKA-, T(Z- ES KORNYEZETVEDELEM

Feladata-hataskore:

~ Létesitmények, épitmények haszndlatba vétele eldtt munkavédelmi és tlzvédelmi
megfeleléségi irasos felllvizsgalata;

~ A Tlhzvédelmi Szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat naprakész aktualizalasa, benyljtasa
jovahagyasra Vezérigazgatd felé. Tlizvédelmi Szabalyzat Kiegészités készitése a térben
elhatarolhatd szervezeti egységek esetében az egyedi miszaki sajatossagokhoz
igazodva.

~  Alkalomszer( tlizveszélyes tevékenyséq engedelyezése;

~ Munkabalesetek kivizsgalasa, munkabaleseti jegyzékonyv elkészitése, hatésdgok felé
bejelentése. Sulyos munkabalesetek esetén azonnali teenddk elvégzése;

~ Tartés Kereséképtelenséggel nem  jard munkabalesetek esetén a  ,Munkahelyi
munkabateseti napld” nyomtatvanyok folyamatos vezetésének ellendrzése.

~  Munkahelyek szlroprébaszer(i, valamint szemlék keretén belll megvalosuld tételes
ellenérzese az illetékesek bevonasaval.

~ Munkavédelmi szemle jegyzdkonyvek készitése, és a feltart hibak, hianyossagok
ismertetése a szakterileti vezetkkel, a kijavitasra hataridd kitzésével.

~  Tlzvédelmi oktatas, munkavédelmi oktatas kozvetlendl, vagy jelentésebb tavolsagra 1évd
szervezeti egységek esetében a kidolgozott, atadott oktatasi tematika felhasznalasaval a
tlizvédelmi-munkavédelmi megbizotton, ennek hianyaban a szervezeti egyseg vezetdjen
keresztll. Tlz- munkavédelmi elekfronikus okiatas;

~ Emeldgépek és anyagmozgatd gépek idészakos felllvizsgalata szabvanyok szerint
(egyeéni jogosulisag alapjan),

~  Rendkivilli esetekben soron kiviili vizsgalat, ha indokolf, felhatalmazasi utasitasi jogkdr
alapjan intézkedni;

~ Hatosagoknal targykdrokben a Tarsasagot képviselni,

~ Rendészeti eladatot ellatd szakceéggel portaszolgalal és recepcios tevekenyseg,
Srzésveédelem  targyban  kotott  megallapoddsban  szerepld,  tlizvédelemmel,
vagyonvédelemmel kapcsolatos feladat ellatasa, teljesitési igazolas ellenjegyzese,

~ Szamlak teljesitésének igazolasa, kbltséghelyre bontasa,

~ Munkahelyi kockazatértékelések elézetes egyeztetése, elkészitése.

~ Altalanos egyiittmikddés a foglalkozas-egészségligyi  szakorvossal az  ADR
tanacsaddval, és a tlizvédelmi szakvizsgaztatoval,

~ Munkahelyi ittassag vizsgalat ellenérzése. Munkahelyi ittassag, vagy boditd szer
hasznalat gyandja esetén kezdeményezi a soron kivili ittassag vizsgalatot, bejegyzést
tesz a ,munkahelyi ittassag-vizsgalati naplé és jegyzdkdényv” nyomtatvanyban.

~ Munkavédelmi, életvédelmi eszkdzok ellendrzése, ellentriztetése, ellendrzésre kotelezett
tlizoltasi eszkdzok ellendriztetése;

~ Munka-, tlz- és komyezetvédelmi rendkiviili és rendszeresen elSirt merések
elvégeztetése, ertékelése, ha szllkséges, intézkedések megtétele;

~ Hulladékgyjttk rendszeres ellenéizése (kiildndsen a szelektiv gy(ijtést),

~ Hulladékok éves és negyedéves bejelentésének elkészitése;

~ Pontforrasok levegbterhelése bejelentés elkészitése;
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5.2 FEJLESZTESI ES FENNTARTASI FOMERNOKSEG

A Tarsasag beruhazasi es fenntartasi, dzemviteli és technologiai feladatainak vegrehajtasa
tars fémeérnokség és egyéb a Tarsasag belsé szervezeti egységeivel egylttmikddve, a
regionalis szolgaltatasi hattér biztositasa. A Fejlesztési és Fenntartasi Fomérnockség feladata
tovabba, az Uzemeltetési Fémérndkség tamogatasa, a fenntartasi tevékenységek kdzponti
szervezeése, Koordinalasa.

Feladata a Tarsasag alaptevékenységének végzésehez a mdszaki feltételek fejlesztése, (a
kozmivek, gépek, berendezesek, anyagok), beruhazas-szervezés, energiagazdalkodasi
feladatok ellatasa, tervezés, megvaldsitas, kozmlnyilvantartas, beruhdazasi és egyéb
fejlesztési targyu palyazatok dsszedllitasa, versenyezietes.

Feladata-hataskore:

~ Felelés a Tarsasag alaptevékenységének veégzéséhez a miszaki feltételek
fejlesztéséént, a szlikseéges gépek, berendezések, anyagok és az energia biztositasaért;

~ Koordinalja, feligyeli és iranyitjia a Tarsasag miiszaki fejlesztési és beruhazasi
tevékenységét, ésszhangban a Tarsasag jovahagyott terveivel,

~ Gondoskodik a szlikséges tervezési munkak elvégzéserdl, illetve elvegeztetésérd, a
szabvany - kovetelmények és technikai normak betartasa meliett;

~ Feladata a feligyelete ala rendelt szervezeli eqyseégek kozvetlen iranyitasa,
beszamoltatasa, ellenérzése;

~ Utasitasokat ad ki az ellenérzései alapjan megaliapitott hianyossagok megszintetésére
az iranyitasa ala tartozd szervezetek vonatkozésaban, az iranyitasa ala nem tartozoé
szervezetek vonatkozasaban pedig tajékoztatja a vezérigazgatot,

~ Felelds a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél a belsd szabalyzatok,
utasitasok betartasaert, betartatasaert, az ala tartozé egységek feladatainak pontos
meghatarczasaen, azok végrehajtasaert s ellendrzeseéér;

~ Javaslatot tesz a kozvellen iranyitasa ala tartozd, a Tarsasag célkitlzésével,
feladataival dsszhangban allo legalkalmasabb szervezetek kialakitasara, gondoskodik a
mar kialakitott szervezetek felallitasardl, azok zavartalan miikodésérdl.

~ Részt vesz mindazon miszaki-beruhazasi, fenntartasi tervek, szerzddések, stb.
clokeészitésében és kidolgozasaban, amelyek a vezérigazgatd személyes dontési
hataskorebe tartoznak és dont az iranyitasa alatt allé szervezeti egysegek feladataival
osszeflggd kérdésekben;

~ Részt vesz mindazon miszaki-beruhazasi, fenntartasi tervek, szerzddések, sib.
eldkesziiéséhen és kidolgozasaban, amelyekkel a tulajdonos meghizza,

~ Koordinalja a feilesztési koncepcidk, palyazatok kidolgozasat, benyujtasat, jovahagyas
utan azok vegrehajtasat, pénzigyi elszamolasat, kapcsolddd maonitoring beszamolok
elkészitését;

~ Folyamatosan ellenérzi a munkakérével kapcsolatos szerzddések végrehaijtasat,
beleertve a partnerek teljesitésének az ellendrzesét is, és szerz6désszegés esetén
meginditja a sziikséges jogi eljarast;

~ Iranyitja az energia cllatast-, fejlesztést, a munkavédelmi tevékenység fejlesztéseét;

~ Javaslatot tesz a kozvetlen iranyitdasa ala tartozo dolgozok alkalmazaséra,
athelyezésére, munkaviszonydnak megsziintetésére, bérik megallapitasara;
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~ Gondoskodik a Tarsasag gépjarmlinek biztensagos Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatok ellatasardl, a gépjarmiivek menetleveleinek a feldolgoztatasardl, tzemanyag-
felhasznalasuk elszamoltatasard!;

~ Iréanyitia a koézmlnyilvantartas, tervezés informacidés rendszerének mikodtetéset,
fsszhangban az {gyviteli és mlszaki informacios igenyekkel;

~ Palyaztatas (tjan gondoskodik a Tarsasag vagyonvédefmi tevékenységének ellatasardl,
a feladat vegrehajtasat a Biztonsagtechnikai megbizotton keresztill eilendrzi.

A Fejlesztési és Fenntartasi Fémérnokség kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti

egységek:

~  Kozponti Miszaki Ugykezelési Csoport
~ Beruhazasi és Fenntartasi Osztaly
~  Miszaki Uzemviteli Osztaly

~ Technoldgiai Osztaly

KHzpoNTI Miszaki UGYKEZELES!I CSOPORT

Feladata a Fejleszteési és Fenntartasi Fédmerndkségre delegalt feladatokkal kapcsolatos
mindennem{ adminisztracios teveékenység ellatasa, ideértve az e-kdzml rendszer
adminisztracios feladatainak ellatasat is

" Feladata-hataskore:

~ Beérkezd ligyiratok atvétele az iktaté programon keresztiil, majd azokat tovabbitja az
adott lUgytipusra meghatarozott folyamatlelras szerint

~ E-kdzm( rendszeren keresztiil kert nyilatkozatok Ggyintézése.

~ Engedélyezéesi eljarasokhoz sziikseges egyéb nyilatkozatok kiadasa.

~ Munkaviszonyhoz kapcsolodo irodai adminisziracios feladatok.

~ Az (gyiratokkal kapcsolatos adminiszirativ teend@k elvégzése.

~ Az egyes engedélyezési, hatdsagi eliarasokban fdmérndkségilinkhéz forduld Ggyfelek
szamara az Ugyintéz§ altal készitett, vagy diktalt nyilatkozatok gépelése és tovabbitas,
atadasa az tgyfelek részére.

~ - A {8mérndkség tevékenységéhez kapcsoldde, részvénytarsasagunknal kialakitott
szabalyok szerinti  nyomtatvanyok kezelése, sziikség esetén kitditése és
tovabbitasa.

~ A fémémdikséghez befutd telefonok kezelése, az érkezd Ogyfelek és vendégek
fogadasa és tajékoztatasa. A tajékoztatashoz ismernie kell a részvénytarsasag és
a f0mémdkseég alkalmazottainak és szervezeti egységei tevékenységét olyan
részletességgel, hogy az lgyfeleket a megfeleld dgyintéz8hdz tudja iranyitani.

BERUHAZASI ES FENNTARTASI OSZTALY

A Beruhazasi és Fenntarasi Osztaly legfontosabb feladata, a Tarsasag hosszu tavu
fennmaradasahoz és fejlédeséhez szlikséges fejlesztési igények tars (zemmeérdkség
javaslatai alapjan torténd megfogalmazasa, Osszefoglaldsa, és ezen fejlesztési igények
megvaldsitasa, azok visszamérése, a Tulajdonosi és Uzemeltetési elvarasok teljesitése, a
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Gordils Fejlesztési Terv valamint a Beruhazasi és Fenntartdsi terv osszedllitasa, és az
azokban megfogalmazott beruhazasi és fenntartasi feladatok maradéktalan végrehajtasa.

Feladata-hataskore:

~ Koordindlja, bonyolita a beruhdzasi tevékenységeket; a palyazatok Kiirasahoz az
Ajanlatkérési Dokumentaciot és az Eléterjesztést elkésziti;

~ Részt vesz a palyazatok elbiralasat végzé Birald Bizottsag munkajaban, elvégzi és
dokumentalja a palyazatok bontasat, értékelését, megklldi az esetleges hianypdtlasi
felhivast, 6sszeallifja a Dontés elékészitd javaslatot;

~ Felméri, kalkulalja a rovid, kdzép és hosszu tavl Gordilé Fejlesztési Terv beruhazasi
igényeket egységenkénti bontasban, melyeket az érintett Onkormanyzatok
jovahagyasaval hataridére megkild a Magyar Energetikai és Kézml szabalyozasi
Hivatal részére, jovahagyas céliabdl,

~ Elkésziti a rendelkezésre allo pénzeszkdzok felhasznélasara az éves fejlesztési és
beruhazasi tervet;

~ Elékésziti, egységekre lebontja, kiadja az engedélyezett keretdsszegnek megfelelien
az éves fenntartasi tervet;

~ Flkésziti az adott pénzigyi lehetéség keretén bellll a Tarsasag taviati és kdzéptavu
tervének dsszedllitasahoz a beruhdazasi, fenntartasi terveket, a Tarsasagi tervekhez
adatot szolgaitat a Controlling vezetdjének;

~ Folyamatosan kapcsolatot tart a terveldkeszités soran a Controlling vezetdjével;

~ Kiadja a jovahagyott fejlesztési és fenntartdsi tervekben szereplé munkak
munkaszamait;

~ Megadja azon értékhatarokat a Tarsasag vezetése altal jovahagyott fenntartasra,
beruhazasra vonatkozoan, amelyen beliil az izemek megkothetik a szerzddést;

~ Megkoti a szerz6dést az értékhatart meghaladd fejlesztési és fenntartasi munkak
aesetén;

~ Nyilvantartia a fejlesztési és fenntartasi  keretet terhel§ szerzbdeseket,
megrendeléseket, tervtdl eltérd esetben a szerzddeseket, megrendeléseket egyezteti a
gazdasagi igazgatdval, a kapcesolédé intézkedéseket megteszi,

~ Folyamatosan figyelemmel kiséri -a tervszerliség biztositdsa erdekében — az elfogadott
és igazolt szamlakat, egyeztet a pénziigyi kerettel, eltérés esetén a maodositast vagy
atcsoportositast engedélyezteti, illetve jelzi a sziikséges intézkedés megtételet,
folyamatosan figyeli, el6re jelzi, szakmailag felligyeli a beruhazasi és fenntartasi terv
peénzigyi megvalésitasat;

~ Elkésziti a fejlesztési és fenntartasi tervek megvaldsulasardl a havi, negyedéves es
éves kiértékeléseket;

~ Véleményezi, ellendrzi a leértékeléseket, selejiezéseket (eszkdzokre vonatkozo)
miiszakilag, a selejtezésekhez miiszaki szakértét biztosit;

~ Nyilvantartast vezet a beruhazasi és fenntartasi munkakkal kapcsolatos szerz6désekrdl,
az aktivalasokat szakmailag felligyeli (leirasi kulesok, targyi eszkdz besorolasok stb.);

~ Elkésziti a beruhazasi, fenntarfasi statisztikakat, egyéb kilsé és belsd
adatszolgaltatasokat ad, elkésziti a beszamoldkat, jelentéseket;

~ Kozremiikodik a hitelkérelmek, palyazatok kidolgozasaban, elkészitésében, a miszaki
megvaldsulasukat szakmailag fellgyeli;

~ Elokésziti a téritésmentes targyi eszkOzmozgasokkal, apportalassal kapcsolatos
miszaki és értékeld munkat, azt koordinalja, felesleges targyi eszkdz értékesitési arara
javaslatot tesz;
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~ Szakmailag el6késziti, lebonyolitja, elszamolja az import beszerzéseket;

~ Miiszaki ellenérzéseket végez, szlikség szerint kiiisé miiszaki ellendr munkajat igenybe
veheti;

~ Szakmai segitséget nyuijt igény, illetve sziikség esetén az egységeknek a fenntartasi,
beruhazasi munkakkal kapcsolatban jelentkezd problémak, kérdések megoldasaban
(szerzddés, kontirozas, stb.);

~ Iranyitia a mélyépitési miszaki fémunkatarsat;

~ Iranyitja az épitési és gépészeti miszaki ellendrt, illetve az erfs- és gyengearamul
miiszaki ellendrt, akik a tevékenységiket megbizas alapjan klisé vallalkozoként tatjak
el;

~ A kozzétételi kotelezettség ala szerzédéseket felvezeti a nyilvantartasba;

~ Ellatia a vizellatdasi és szennyvizelvezetési munkdkhoz kapcsolddd  miiszaki,
terveztetési tevékenységet;

~ Biztositia a Tarsasag sajat bheruhazasaira vonatkozd épitési munkakhoz az
engedélyeket, kiviteli terveket készittet;

~ Felligyeli a tervezési szerzédéseket a pénziigyi folyamatok figyelembevételével;
~ Elkésziti a palyazatokat kllonboz6 pénzeszkozok elnyerésére;

~ Vezetteti a nyilvantartast a tervekrdl és a kapcsolodd dokumentéaciokrol. Tevékenységi
kdrében kdzvetlen munka-, informativ-, adatszolgaltatasi kapcsolatot tart fenn a tars
szervezetekkel, oOnallé szervezeti egységekkel és mindazon kiisé szervekkel,
hatésagokkal, melyek feladatdhoz vagy hataskorébe utalt tevékenységehez
kapcsoladnak;

~ Ellatja a Tarsasag kozponti épiiletének és UdilSinek kezelését, lzemeltetéset,

- ezen belll gondoskodik az épliletek flitesérdl, vilagitasardl, takarittatasaro!, annak
ellenbrzésérdl; :

- a javitasi és karbantarfasi munkak efvégzésérd!, illetve elvégeztetéserdl, azok
ellendrzéseérdl.

A Beruhazasi és Fenntartasi Osztaly kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek:
~ Beruhazasi és Fenntartasi Csoport

~ (Gépészeti Csoport

~ Energetikai Csoport

~  Mélyépitési Csoport

~  Gépjarmii Ugyintézési Csoport

~ Gondnoksag

BERUHAZASI ES FENNTARTASI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ GFT osszedllitasa, médositasa, koordinalasa, megkiildése az dnkormanyzatoknak és a
MEKH-nek

~ Beruhazasi Terv 0sszedllitasa, koordinalasa, TM-1-be feltGltése, zarasok elvégzése

~ Fenntartasi Terv Gsszedllitdsa, koordinalasa, TM-1-be felidltése, zarasok elvégzése

~ Varhato tervek 6sszeallitasa

~  {Jzembe helyezési okmanyok kidllitasa
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~ Selejtezési javaslatok elkészitése

~ Beruhazasi szerzédések kezelése, nyomonkbvetése

~ KSH felé éves és negyedéves statisztikai adatszolgaltatas

~ MAVIZ statisztikai jelentés

~ MEKH részére torténd adatszolgéltatas (miszaki és dijképzési)

~ Befejezetlen beruhazasck allomanykezelese

~ Gorduis karbantartasi terv koordinalasa

~ Palyazatok készitése, projekimenedzsmentje pénziqyi elszamolas sikeres lezarasaig

GEPESZETI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ Beruhazasok miiszaki tartalmanak meghatarozasa

~ Megrendelések inditasa szerzddések bekérése, ellenérzése

~ Gepészeti elemek javitasanak, feldjitasanak nyomon kovetése, javitasi, feldjitasi
ajanlatok ellendrzese, azok pontositasa, a javitasok szakszer{isegének ellenbrzése

~ Szivattyd nyilvantartas karbantartasa

~ Karbantartasi tervek, munkak megszervezeése, nyomon kovetése

~ Szamiak, teljesitések leigazolasa

~ Kapcsolattartas a gépészeti elem gyartojaval, azok szakszervizeivel

~ Oktatasok szervezése és megtartasa a geépészeti elemekkel dolgozé munkatarsak
reszeére, a karbantartasok vegzésére valo tekintettel

~ Beruhazasok munkatertlet atadas-atvételi eljarasok lebonyolitasa

~ Miszaki ellendrzés

ENERGETIKAI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~  Energiagazdalkodassal dsszefliggd feladatok végrehajtasa

~ Energia auditok szervezese, koordinalasa

~ Beérkezé tervek felllvizsgalata, véleményezése

~  Palyazatok mlszaki tartalmanak meghatarozasa

~ MEKH adatszolgaltatasok elkészitése megkuldése

~  Helyszini miszaki ellendrzések lefolytatasa

~ Miszaki atadas-atveteli eljdrasok kitizése, bonyolitasa, bizonylatolasa

~  Teljesitések leigazolasa

~ Adatszolgdltatas a  Controlling részére energiagazdalkodasi koltség  tervek,
szerzOdéskotések, palyaztatasok eldkészitése

~  Telefonszamlak igazolasa, kontirozasa

~  Mobilflotta kezelese

MELYEPITES| CSOPORT

Feladata-hataskore:

~  Beruhazasok, palyazatok miiszaki tartalmanak meghatarozasa
~  Arajanlatok bekérése
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~  Megrendelések inditasa szerzédések elkészitése, ellendrzése

~  Tervezési ajanlatok bekérése, megrendelése, szerzédéstervezet Osszeallitasa
~  Miszaki atadas atvételek kitlizése, bonyolitasa, dokumentalasa

~  Helyszini miszaki ellenérzések lefolytatasa

~  Szamlak igazolasa

~  Teljesitések leigazolasa

GEPJARMU UGYINTEZESI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~  Feladata a gépjarmii Gzemeltetési szabalyzatban leirtaknak megfelel@en torténd eljaras

~ A gépjarmiipark teljes kor(i fellgyelete

~ Javitasi ajanlatok beszerzése, javittatdsok, vizsgaztatasok megszervezése, a javitasok
megfeleldsségének ellendrzése, javitasi szamlak, teljesitési igazolasok ellenjegyzése

~  Gépjarmivek adminisztracios feladatainak ellatasa

~  Karesemények teljeskor(i Ugyintézése, biztositok, szervizek, tgyfelek vonatkozasaban.

~  Uzemanyag-kartyak tankolasi adatainak, adminisztraciés feladatainak ellatasa.

~  Uzemanyag felhasznalas dokumentalasa.

~  Gépjarmiipark kezelésével, felligyeletével dsszefiiggé feladatok végrehajtasa, a feladatok
végrehajtasahoz szikseéges programok kezelése, rendszergazdai feladatainak ellatasa

~ Jarmiibeszerzés illetve jarmiibérlet mlszaki tartalmanak meghatarozasa.

~ Gépjarma riportok készitése, optimalis gépjarmipark kihasznalasra javaslattétel
készitése.

~ Folyamatos kapcsolattartas a gépjarm(l bérbeaddkkal, javitd mihelyekkel, gepjarmi
alkatrész forgalmazokkal.

~  Hatésagokkal torténd kapcsolattartas

~  Okmanyiredai (gyintézések ellatasa.

~  KEF portéalon térténd (zemanyag, kartyas és raktari tartalyos rendelesek, adminisztracios
feladatainak eilatasa.

GONDNOKSAG

Feladata-hataskore:

~  Kozponti Gzemviteli éplilet Uzemeltetése (hiités, fités, takaritas, portaszolgalat)

~ A Kdzponti Uzemviteli éplilet Uzemeltetési és karbantartasi anyagainak biztositasa

~ A Kdzponti {zemviteli épliletben és az Udilékben a hibak elharitasa, ajanlat kéresek,
megrendelések

~ Matraszentimre, Balatonlelle (dil6k, és a Budapesti szolgalati lakas (zemeltetése
(patyolat, javitasok, allagmeg6vo beavatkozasok Ugyintézese)

~  Eves beszerzési terv dsszeallitasa

~  Tovabbszamiazott munkék lgyintézése az dnkormanyzatokkal

~  Egyedi és altalanydijas szerzdések kezelése

~  Selejtezési javaslatok elkészitése

Miszaxi UzemMvITELI QSZTALY

Slervezéstfl az Uzembe helyezésig® folyamat egy agazatban integralodik.  Vizjogi
engedélyezési, Onkormanyzati, illetve Allami beruhazasokhoz tartozd végzesek, hatarozatok
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kezelése. [Egyéb miszaki jellegd megkeresések kezelése, vizikézmi-szolgaltatassal
kapcsolatos igénybejelenték és miiszaki panaszok megvéalaszolasanak elékészitése.
Kazmiinyilatkozatok kiadasa és ellendrzése minden megkeresési fellleten.

Feladata-hataskore:

~ Vizikbzmi-szolgattatas megrendeld és plombalasi megrendeld dokumentumok
kezelése, mellékieteinek ellendrzése

~ Uzemvitelhez kapcsolédo telefonhivasok elektronikus levelek kezelése. Személyes
ugyfélfogadas, ahol miszaki jellegl megkeresesek és kozmiinyilatkozatok kiadasa
a 16 feladat. Ugyfélkapcsolatok, ligyfélfogadasok hataridén beliili ligyintézése.

~ E-kézmi rendszer kezelése

~ Tervezbi egyeztetések és megbeszéléseken torténd részvétel

~ Oltéviz mennyiség mérések iranyitasa a megrendeléstol a kiadott jegyzdkdnyvig.

~ Onkormanyzati beruhazasok segitése és az ahhoz tartozd rekonstrukcios igényeink
vizsgalata, tablazatba vezetése.

~ A Debreceni Vizmi Zr. vizikbzmi-szolgaltatashoz kapcsolédd szakfelligyeletek
helyszini feladatainak el6készitése, elvégzésének egyeztetése a folyamatban
kozremikadd tzemegysegek helyi illetékeseivel (csoportvezetdk, lzemvezetdk,
agazatvezetdk).

~ A digitalis szakagi térképi nyilvantartas és a milszaki terviar vezetése

~ A beruhazasok folyamataban vald személyes részvétel az (zemelietdi érdekek
hatékony képviselete, érvényesitése érdekében.

~ Vezetdi dontés el6készité anyagokhoz tamogatdé szakmai javaslatok

megfogalmazasa.

A kiemelt debreceni és régids, vizikdzmi tevékenységet/fejlesztést is érinté

folyamatban 1év5 és tervezett nagyberuhazasok, palyazatok el8keészitési és

megvalositasi folyamataiban kozremilkodés. Folyamatos kapcsolattartas a sikeres

megvalositasban kdozremilkodd szervezetek képviseldivel.

~ Vizjogi hatdsagi Ogyintézések — vizikdzm( tdrvény és annak végrehajtasi
rendeletének ismerete és alkalmazasa, figyelembe véve az (izletszabalyzatot.

~ Sajat beruhazasok miiszaki elékészitésében torténd részvétal,

~ Folyamatos 0-24 h hibafelveteli és Gzemviteli szolgalat mikoddietése

~ Hatékony és mindségi munkakapcsolat tartasa az Gzemekkel.

~  Meglévd gyakorlatok, folyamatok, munkakapcsolatok mindségi, hatékonysagbeli
fejlesztése mindségi javitasa.

t

A Miszaki Uzemviteli Osztaly kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek:
~  Uzemviteli Csoport

~  Kdézminyilvantartd Csoport

~  Uzemiranyité és Diszpécserkdzpont

UzemviTELI CSOPORT

A tervwéleményezési, kllsds tervezdkkel, megrendeltkkel térténd tervegyeztetési feladatok
ellatasa, kiidnbdzd engedélyekhez szikséges nyilatkozatck, kllonbdzé jeqyzékdnyvek,
szakfeligyeletek koordinalasa, oltoviz-hozammérések kiadasa kdzpontositott keretek kozott,
Feladata a szakfeliigyeletek koordinalasa, a tervvéleményezési, killsd terveztkksi,
megrendeldkkel tortend tervegyeztetési feladatok ellatasa, kilonbdzdé engedélyekhez
szlkséges nyilatkozatok és jegyzékonyvek tovabba az oltéviz-hozammérési nyilatkozatok
kiadasa kozpontositott keretek kdzott.
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Feladata-hataskore: ,, Tervezéstol az lizembe helyezésig”:

~ Tervvéleményezések elkészitese, 0sszefogasa, koordinalasa
~ Beruhazasi és fejlesziési fervek vélemenyezése

~ Uzemeltetéssel dsszefliggd koltségelemzések elvégzése

~ Kézremikddes Gordlls Fejlesztési Tervek készitesében, megvaldsitasaban
~ E-kézm( rendszer hasznalata, folyamatos kozponti kezelése.
~ A taviati feladatokhoz tartozd rendszerek létrehozasa digitdlis allomanyok

rogzitésére, a Térinformatikai adatok kiszolgalasa érdekében.

KOZMUNYILVANTARTSO CSOPORT

A csoport feladata, hogy biztositsa azon vizi létesitmények és kapcsolodd objektumok pontos
térkepi nyilvantartasat (és a nyilvantartas valtozasvezetését), adatszolgaltatasat és terveinek
tarolasat, melyek segitségével a Debreceni Vizm( Zartkdrl Részvénytarsasag a vizellatasi, ill.
a szennyvizelvezetési szolgaltatast vegzi.

Feladata-hataskore:

~  Ugyfélszolgalati tevékenység, vizikozm( térképi adatszolgaltatasi feladatok
elvégzése, illetve az Ugyfelek igényei szerint tobb szempontd tajékoztatas

~ U létesitmények miszaki adatainak feldolgozasa, mely tartaimazza a
nyilvantartasokba keriilé miszaki adatok kigy(jtéset dl. a hatdsagi engedelyezesi
feladatok kovetését is

~  Ellentrzi a korabban elkészitett nyilvantartast, intézkedik a hianyzo részek pétlasa
érdekében;

~ A vizikozm{t szakagi nyilvantartasokban tortend valtozasokat rdgziti, elvégzi a
szlikséges bemérési munkakat/ellenérz8 méréseket és a valtozasck megfeleld
adminisztraciojat és archivalasat (digitalis térkepen és adatbazisban).

~  Gondoskodik a beérkezd geodéziai bemérések és a manualék rendszerezett
kezelésérdl, tovabba a Tarsasag tervtaranak megfeleld miikddéseérdl,

~  Biztositja a TAKARNET szoftver eldirt alkalmazasat

~ A digitalis térképi nyilvantartashoz kapcsolédd () rendszerek létrehozasa, a
Térinformatikai adatok kiszolgalasa érdekében.

UZEMIRANYITO ES DISZPECSERKOZPONT

0-24 o6rdban fogadja a honlapon kozzétett elérhetfségeken az lzemeltetéssel Osszeflggs
bejelentéseket.

Feladata tovabba kllénb6zd dzemeltetéstifejlesztést tamogatd ill.  dontéseldkészitd
adatbazisok naprakész vezetése, statisztikai adatgylijtések elvégzese.

Terheltségétdl fiiggéen seqiti az Uzemviteli Csoport munkajat, a sablonszer(i vélemények egy
részét elkésziti.

Feladata-hataskore:

~ 0-24 h fogadja és koordinalja a hibaelharitast mind a viz-, mind a csatornahaldzati
lizemek esetén, munkaidd utan és munkaszineti napokon;

~ Egyéb kdzmlvek bekotési terveihez nyilatkozatok eldkészitese - ellendrzott
sablonok hasznélataval

~ Termelési és egyéb miszaki/lizemeltetési/hibaelharitasi adatok rogzitése
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~ Hibastatisztikak készitése
~  QOltdviz mennyiség mérések koordinalasa, teljes ligyintézése.

TECHNOLOGIAI OSZTALY

Feladata a Téarsasag (Uzemelletésében levd ivaviz-, és szennyviztisztitd technoldgiak
mikodésének egységes elvek mentén torténd iranyitasa/dokumentatasa.

A Technoldgiat Osztaly kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti eqységek:

~  Ivoviz-technoldgiai Csoport
~ Szennyviz-technologiai Csoport
~  Komyezetvédelmi koordinator

~ Hidrogeoldgus

IVOVIZ-TECHNOLOGIAI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ A vizmiitelepi technolégiak Gzemviteli és mindségellendrzési tevekenységének operativ
szakmai iranyitasa. '

~  Technologiai utasitasok elkeszitése és az (zemeltetesi adatok dokumentalasanak
biztositasa, jogszabalyi és hatdsagi elvarasoknak megfelelden.

~  VizmUtelepi elientrzesek elvegzése.

~ Kozrem(kodés a mindségellendrzési tervek készitésében, teljesulésik ellendrzéseben,
valamint a szilkkseges adatfeldolgozasok elvegzeésében.

~  Kedvezdtlen vizmindségi valfozas esetén a szikséges intézkedések és értesitések
megtétele.

~  Fejlesztések soran részvétel a véleményezésben, eldkészitéshen, prébalizemben.

~ Jelentések és adatszolgaltatasok, beszamolok, kiértekelések elkészitése.

~  Vizml(telepi technologiak vegyszerszikségletének ellentrzese és optimalizalasa.

~  Utemezi, tervezi és nyomon koveti a vegyszer beszerzési igényeket és annak
koltségeit.

~ A hatésagi vizmindsegi eldirasok nyomon kdvetése, valtozas esetén a szilkseges
adminisztrativ intézkedések megtétele.

~ A Kozponti Laboratérium altal elvegzett vizsgdlatok eredményeit kiertékeli és a
szllkséges intézkedésekrdl, jelentési kdtelezettségekrd! gondoskodik.

~  Ivovizbiztonsagqi tervek (VBT) keszitésében kdzremiikddik

SZENNYVIiZ-TECHNOLOGIAI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ A tisztitasi technoldgiak iranyitasa oly méden, hogy az mindenben megfeleljen az
eléirasoknak,

~ A szennyviztisztitok technolégiai folyamatainak ellenérzése, elemzése, koltségeinek
optimalizalasa

~ Technoldgiai utasitasok elkészitése és az Uzemeltetési adatok dokumentalasanak
biztositasa, jogszabalyi és hatésagi elvardasoknak megfelelden.

~ A szennyviztisztito telepek elbiras szerinti adatszolgaltatasait ellendrzése.
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~ Az Onellendrzések megszervezése és a mérési eredmények elektronikus Gton torténd
tovabbitdsa a Hatosagnak.

~ Jelentések és adatszolgaltatasok, beszamolok, kiériékelések elkészitése.

~ Utemezi, tervezi a szennyviziisztitashoz szikséges vegyszer beszerzési igényeket és
annak koltségeit.

~ Fejlesztések soran részvétel a véleményezéshen, el6készitésben, probalizemben.

~ Havaria helyzetek elharitasaban részvétel.

~ Gondoskodik a [aboratdorium anyag- és eszkozellatasardl, valamint a laboratériumban
képzddd veszélyes hulladékok elhelyezésérdl.

~ Folyamatosan végezi a szennyvizvonali €s iszapvonali mintavélelezéseket és
vizsgdlatokat (kémiai, biologiai).

~ A vizsgalatok eredményeit folyamatosan értékeli, dokumentalja

~ Kapcsolatot tart, vizsgdlati mddszereket és eredményeket egyeztet a Kozponti
Laboratériummal.

KORNYEZETVEDELMI KOORDINATOR

Feladata-hataskore:

~ Koordinalasaval iranyitja a cég tevekenysége soran felmerlld kornyezetvedelmi
feladatokat.

~ A Tarsasag Karnyezetvédelmi Szabalyzatat elkésziti és kdzremiikodik betartasaban, ill.
ellendrzésében.

~ Kornyezetvédelemmel, hulladékgazdalkodassal kapcsolatban adatszolgaltatast végez.

~ Elkésziti a hatdsagok részére kildendd kornyezetvédelmi jelentéseket.

~ Részt vesz a kdrnyezetvédelmi tevékenységeket celzo fejlesztésekben, a feladatok
koordinalasaban,

~ Gondoskodik a kornyezetvédelmi tevékenyseghez kotott lizemi  dokumentumok
vezetésérdl, hatdsagi elvarasoknak vald megfelelésrdl.

~ Telephelyek kérnyezetvedelmi céld szemléjének elvégzése.

~ Koordinalja az lvévizbiztonsagi tervek (VBT) készitését

HIDROGEOLOGUS

Feladata-hataskore:

~ A vizbazisvédelmi tevékenység megtervezése, iranyitasa és ellendrzése, naprakész
dokumentaldsa.

~ Vizbazisvédelmi uUgyekben kapcsolattartds a hatdosagokkal, dnkormanyzatokkal,
tulajdonosokkal, szakmai felligyeld szervekkel.

~ Vizbazisvédelemmel kapcsolatos jelentés, hatésagi adatszolgaltatas és statisztika
készitése.

~ A vizbazis allapota szempaontjabol rendellenes ériékek kontroll-vizsgalatainak tervezése,
nyomon kdvetese.

~ Termeld és monitoring kutak vizvizsgalatainak tervezése, nyomon kdvetése.

~ Részvétel a vizbazis-kutatasi projektek hatdsagi és tervezdi Ugyintézésében.

~ Elvégzi a vizmitelepek viziogi Uzemeltetési engedélyeztetési Ugyeivel kapcsolatos
feladatokat.

~ Kaozremiikédik a vonatkozo vizmindseg ellenérzési terv dsszeallitdsaban.

~ Viztermelési adatok gy(ljtése, rendszerezése

~ Vizkészlet jarulékkal (VKJ) kapesolatos teljeskéri lgyintézés

~ Ivovizbiztonsagi tervek (VBT) készitésében kdzrem(ikodik
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5.3 UZEMELTETES! FOMERNOKSEG

A Zrt.  [vovizagazati  (vizhaldzati, vizelosztasi, viztermelési) és szennyvizagazati
(szennyvizgylijtés és -elvezetés, -tisziitas) tzemeltetdi, szolgaltatoi tevekenyséqg képviselete
tars fdmérndkség és egyéb Zrt. belsd szervezeti egységekkel egylttmiikddve.

Feladata-hataskore:

~ ﬂzemmérnékségek iranyitasa, az oftt folyd izemeltetési, fenntartasi, karbantartasi,
Ribaelharitasi munkak szervezeésenek, vegrehajtdasanak ellenérzése, koordinalasa,
felGgyelete.

~ Uzleti tervben, gazdalkodasi tervekben foglaltak végrehajtasa/hajtatasa, tarsegységek
iranyaba torténd eqylftmikodés biztositasa a szervezeti irdnyitasa ala tartozo egységek
vonatkozasaban.

~  QOperativ vizikdzm(l {izemeltetési feladatok stratégiai iranyanak meghatarozasa,
kidolgozasa és Uzemmeérndkségekkel tdérténd végrehajttatasa, annak gyakorlati szint(
integralt elvl kidolgoztatasa Uzemmeérndkségi szinteken.

~ Vizi kodzmid Uzemeltetési és szolgaltatasi feladatok folyamatos optimalizalasa,
egységesitése kozpontositott koordinacioja, fejlddési, fejlesztési iranyok meghatarozasa
és integralt vallalati célokhoz illesztése.

~ Egylttmikadés, kapcsolattartas és koordinacid mas szervezeti egysegek vezetésével.

~ Tajékoztatas és stratégiai munkakapcsolat vezérigazgatdval és gazdasagi igazgatoval,
ertekesitési vezetdvel, fejlesztési és fenntartasi fdmeérnokkel.

~ A Zrt. lvovizagazati (vizhaldzati, vizelosztasi, viztermelési) és szennyvizagazati
{szennyvizgyljtés és- elvezeles, -tisztitas) Uzemeltetdi, szolgaltatoi tevékenysegéhez
tartozé szakiranyl mérnoki, miszaki jellegli feladatainak iranyitasa, egységvezetdk
munkaszervezési kovetelmény rendszerének felallitasa, irdnyelveinek meghatarozasa és
betartatasa, gyakorlatba vezetése.

~ Az Gzemmeérndksegek és (Ozemek folyamatos mikddésének biztositasaval ivoviz
termelése, eljuttatasa, biztositasa, szolgaltatasa a vizikdzmi( haldzatokon a felhasznalasi
helyek szolgaltatasi pontjaig, illetve a teljes korl vizikozm( szolgaltatasi tevékenység
képviselete tars fomérndkségek és egyéb Zrt. belsé szervezett egysegekkel
egylittm(kodve.

~ Vizbazis igénybevételi, védelmi, vizbiztonsagi, szennyvizgylijtési, elvezetési,
szennyviztisziitasi, iszapkezelési Uzemeltetési siratégia kidolgozasa, meghatarozasa és
vallalati, ellatasért felelés tulajdonosi célokhoz illesziése, valamint folyamatos
aktualizalasa.

~ Energiahatékonysagi és klimavedelmi stratégiai beavatkozasi pontok meghatarozasa és
lzemmeérndkségek szintjén gyakorlati atkalmazasba vezetesének érvényesitése.

~ Uzemeltetés miszaki iranyelveinek, kereteinek, létesitmény és eszkdzrendszerbeli
feltételeinek meghatarozasa, eléiranyzasa.

~ Uzemeltetés személyi feltételeinek, alkalmassagi kompetencidinak meghatarozasa,
eléiranyzasa, munkaerd gazdalkodas kereteinek stratégiai iranyd kijeldlése. A
végrehajtashoz alkalmas munkaszervezési, szakmai, elhivatottsagbeli kompetencidval
rendelkezd vezetdi személyi allomany kivalasztasa, annak fenntartasa, fejlesztése
elérendd célok megadasaval.

~ Munkakapcsolatot tart, kozrem(kodéi, adatkdzléi, véleményezdi, illetve jovahagyo
tevékenységet végez a tarsszervezeti egységekkel (Fejlesztési és Fenntartasi
Fémérnokség, Gazdasagi lgazgaldsag, brtékesités, Munka-, tliz- és kornyezetvédelem)
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Az Uzemeltetési Fémérnokség kozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek

~  Ivoviz Uzemmérnokség
~  Szennyviz Uzemmérndkség

lvoviz UZEMMERNOKSEG

Feladata a Viztermelési Uzemvezet6ség és a Vizhalozati UzemvezetSség terlleti iranyitasa, a
kozépvezetdi miszaki (izemeltetés, szolgaltatds gyakorlati végrehajtasanak kdzvetlen
megszervezese, fellgyelete, stratégiai vezetése.

Az agazatok belsé rendszerének mikddtetése soran a killsé és belsé szervezeti kapcsolatok
épitése, képviselete, valamint annak koordinacidja az (izemeltetési fé6mérndk altal
meghatarozott iranyok és munkamegosztas szerint.

Az agazati Uzemek koliséghatékonysaganak folyamatos  kdvetése, fejlesziése,
koltséggazdalkodas és adatszolgaltatasi kapcsolatrendszerben (zemeltetési tevekenység
soran képz6dé javaslatok, adatok biztositésa, dtadasa fenntartasi és fejlesztési fémérnokség,
iletve mas szervezeti egységek munkavégzéséhez.

Kiemelt feladat az agazati szint(i mikddeés tekintetében a fejlesztési célok, koncepcidk valos
gyakorlati ismeretekre épiil6 javaslatainak kidolgozasaban vald részvétel.

Feladata-hataskore:

~ Uzemeltetés személyi feltételeinek meghatarozasa, eldiranyzasa, munkaerd
gazdalkodas

~ Uzemeltetés miiszaki feltételeinek meghatarozasa, eldiranyzasa

~ UzemeltetSi tevékenysége soran biztositja és ellendrzi a munkavédelmi, biztonsdgi,
tlizvédelmi,  biztonsagtechnikai,  kdrnyezetvédelmi és  munkaegészseglgyi
rendelkezések maradéktalan betartasat és végrehajtasat.

~ Uzemekhez érkezd és kimend leveleknek, valamint belsé leveleknek, szamlaknak,
nyomtatvanyoknak a kezelése, iratkezelés, iktatas, postazas

~ Vezérléstechnikai, folyamatiranyitd, tavfelligyeleti rendszerek mikodtetése és
felligyelete

~ Uzemeltetéshez sziikséges mindségi és mennyiségi anyagigények megadésa, ezzel
kapcsolatos miszaki allasfoglaldsok, tapasztalatok, reklamaciok, garancialis jellegli
feladatok

~  Kisértéki targyi eszkdzok, szerszamok nyilvantartasa, megaovasa, potlasi igenye

Az Ivéviz Uzemmérnokseég kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek:
~ Uzemszervezési Miivezetéség
~  Viztermelési Uzemvezetdseg

~  Vizhalozati Uzemvezetdség

UzemszeERVEZESI MUVEZETOSEG

Feladata-hataskére:

~ Els&dleges feladata a teriileti, szakterlleti szemponthol szerteagazd tevékenység soran a
részterlletek egységes és atlathatd megjelenitése izemmérndkseg vezetd fele, hatekony
és gyors dontések meghozatalahoz.
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~ Uzemi vezetdk igényeit, javaslatait gy(jti, dsszesiti, értékeli és eldkészitve déntéshez
benylijtja.

~ Valamennyi agazaton beldli, f8mérndkségen belilli agazatkdzi, szervezeten ballli és kiilsé
kapcsolati rendszerben tevékenykedik mindenkor Uzemmérnokség vezetdi, illetve
fémeérnaki felhatalmazas ergjéig.

~ Agazati képviseletre jogosult. Az agazati adatgy(jtéseket szervezi, integrélja és tovabbitja
az adatszolgaltatasra jogosult egység felé.

~ Készenléti szolgdlatot agazati szinten, az Uzemek altal készitelt beosztasok szerint
integralja, felligyeli, jdbvahagyasra elékésziti.

~ Ertékesitési, lgyfélkapcsolati, gazdalkodasi, (izemviteli, beruhdzasi feladatokban
eldkaszitd és kapcsolattartd szerepet tolt be.

Az Uzemszervezési Milvezetéség kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti eqyséq:

~  Uzemeltetési Ugykezelési Csoport

UzemeLTETESI UGYKEZELES! CSOPORT

Feladata-hataskore:

Az agazatokon belll Uzemkdzi feladatellatassal, az Gzemszervezési miivezeték altal integralt
és vezetett izemi, Uzemmérndkségi tevékenységek ellatasa:

~ (zemi adminisztratorok
~ mUszaki munkatarsak
~ vezérléstechnikai munkatars

Uzemi adminisztratorok

Kozvetlenll az adott vezetd iranyitasaval végzi tevékenységét, de annak felliigyeletét
és agazaton belilli, zem flggetlen munkamegosztasanak meghatarozasat, integralt
megszervezeset az lzemszervezesi mivezetd latja el. Feladatai szolgaltatasi teriilet
fuggetlenll az (Ozemi tevékenységhez kotédd valamennyi adminisztrativ feladat
elvegzeése, beleértve az értékesitési és lgyfélkapcsolati munkat is.

Feladatellatasban egymas helyettesitésére alkalmas felkésziltséggel kell munkakdri
tevékenységeiket elvégezni.

Miiszaki munkatarsak

Az Uzemszervezési mivezetd altal meghatarozott helyen és mdédon miszaki Uzemi
hataskorbe tartozd szakfelUgyelet ellatasban, adatfeldolgozasban, elemzésekben
kézremiikodé munkatars kizardlag mérndki végzettséggel. A munkakor a jelentds
mennyiségben kepzddé miszaki adatrégzités, feldolgozas igényén tiimenden hivatott
a szakmai utanpotlas kinevelésére, kvalitdsainak megismerésére lehetdséget
biztositani.

Vezérléstechnikai munkatars
Az lizemeltetési tevékenység rendkivill fontos és érzékeny eleme az elengedhetetlen

iranyitastechnika, tavfelugyeleti rendszer, amely Debrecenben fokozottan, magas
mindségben, térseégben pedig mindségében erds szorasban all rendelkezésre. Ezek
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koltséghen, (zembiztonsagban kulcsfontossagu és nagy értéki rendszerelemek,
melyek szakiranyu fellgyelete elengedhetetlen. Az agazatokon belil, illetve agazatkozi
feladatellatassal is végzik tevékenységeiket, amely soran az adott vezérléstechnikai
céggel, a Vallalat informatikusaval munkakapcsolatot tart fenn.

VizTERMELESI UZEMVEZETOSEG

Agazaton belili, izemi tevékenységbontas végrehajtasanak felligyeleti, vezetdi szintje, ahol
az operativ jellegi feladatok felé haladva szlikségszerlien adodé kozvetlen kdzép-, es
alsdvezettk koordinacidja, irdnyftasa, feligyelete valdsul meg.

Feladata-hataskore:

i

A kozvetlen végrehajtas gyakorlati, szakmai, prioritasbeli iranyat, hatariddket,

végrehajtas mindségét és madjat, annak feltételeit meghatarozza, ellendrzi, értékeli.

~ Kdzvetlen munkakapcsolatban all az (zemmérndkség vezetdvel, akinek stratégiai
dontéseit a napi gyakorlatban érvenyesiti.

~ A végrehajtashoz szikséges anyagok, erdforrasok igényeit meghatarozza, sajat
hataskorben dont, azt meghalado esetekben indoklassal dontésre elSterjeszti az
{lzemmérnokséq vezetd felé.

~ Az Uzemmérnokség vezetdk hataskorébe tartozd  stratégiai  tervezésben,

kltséggazdalkodasban, fejlesztési javaslatok kidolgozasaban gyakorlati

tapasztalataival részt vesz.

A Viztermelési UzemvezetSség kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
~ Karbantartasi Mivezetdség

~ Viztermelési Mivezetéség
~ Villamossagi és Iranyitastechnikai Mlvezetdség

KARBANTARTASI MOVEZETOSEG

Kdzvetlen operativ munkakapcsolatot tart fenn az lzemen hellli tovabbi két mUvezetéivél.

Feladata-hataskore:

~ FElsédleges feladata a viztermelési miivezetd tevékenységének szakmunka hatteret
biztositani lakatos, gépészeti, épitészeti jellegli és egyéb fenntartasi munkak
vonatkozasban.

~ A tervszer(i karbantartasokban, javitdsokban, hibaelharitasban szakmunka és mas
eszkdzbeli képességeivel szervezetten részt vesz.

VizTERMELESI MUVEZETOSEG

Kézvetlen operativ munkakapcsolatot tart fenn az lzemen beluli tovabbi két mivezetdvel,
illetve a fenntartasi és fejlesztési lzemmérmdbkség ala tartozo Technoldgiai Osztallyal, a
vizhaldzati izemhez tartozé haldzatlizemeltetési mivezetbvel.

Feladata-hataskore:
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~ A teljes szolgaltatasi teriileten kozvetlenll feliigyeli és végrehajtia a technolégiai és
mindennemil ivoviztermeléshez kapcsolédd beavatkozasokat, beleértve a kutak
Uzemét is.

~ ldegen megbizassal végzett technoldgial beavatkozasok soran szakfelligyeletet ad.

VILLAMOSSAGHES IRANYITASTECHNIKAI MOVEZETOHSEG

Kozvetlen operativ munkakapcsolatot tart fenn az Gzemen beliili tovabbi két mlvezetével,
illetve a fenntartasi és fejlesztési lzemmeérndkséghez tartozo energetikussal.

Feladata-hataskore:

~ Elsédleges feladata a viztermelési miivezetd tevékenységének szakmunka hatterét
biztositani villamossagi, viltamvédelmi, szabvanyossagi, érintésvédelmi,
vezeérléstechnikai jellegl Gzemeltetési, fenntartasi munkak tekintetében egyarant.

~ Tervszer( feliilvizsgalatokat és karbantartdsokat az egyes egységeknédl (temezetten
végez a teljes szolgaltatasi terlileten.

~ ldegen megbizasaval végzett karbantartasi, javitasi vagy beruhazasi tevékenységben
szakfellgyeletet ad.

VizHALOZATI UZEMVEZETOSEG

Agazaton beliili, (izemi tevékenységbontas végrehajtasanak felligyeleti, vezetdi szintje, ahol
az operativ jellegl feladatok felé haladva sziksegszerlien adddd kozvetlen alsdovezetdk
koordinacidja, iranyitdsa, felugyelete valosul meg. A kozvetlen végrehajtas gyakorlati,
szakmai, prioritasbeli iranyat, hataridéket, vegrehajtas mindségét és maodjat, annak feltételeit
meghatarozza, ellendrzi, értékeli. Kéozvetlen munkakapcsolatban all az  Ivoviz
Uzemmérndkséggel, akinek stratégiai dontéseit a napi gyakorlatban érvényesiti. A
végrehajtashoz szikseéges anyagok, erdforrasok igényeit meghatarozza, sajat hataskérben
dont, azt meghaladd esetekben indoklassal déntésre eléterjeszti az ivéviz Uzemmérndkség
felé. Az izemmérnokség hataskorébe tartozé stratégiai tervezésben, koltséggazdalkodasban,
fejlesztési javaslatok kidolgozasaban gyakorlati tapasztalataival részt vesz.

A Vizhaldzati Uzemvezetéség kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egyséq:
~ Fenntartasi Mllvezetéség

~ Halozatlzemeltetési Mivezetbség
~ Uzemviteli és Ugyfélkapcsolati Miivezetéség

FENNTARTASI MOVEZETOSEG

Kdzvetlen operativ munkakapcsolatot tart fenn az Uzemen bellli tovabbi két miivezetével,
valamint az Uzemvezet6t tavollétében, illetve ettdl fuggetlentl is, az Uzemvezetd altal
felhataimazva, 6t képviselve helyettesiti az Uzemi tevékenységek végrehajtasa soran.

Feladata-hataskore:
~ Elsédleges feladata a tervszerll karbantartasok végrehajtasa, hibaelharitasok,

javitasok, az abbol adodo helyredllitasok, illetve szilkségszer( jarulékos feladatok
megszervezase.
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~ A Kkarbantartasok er6forrasainak elbiranyzasa és biztositasa, killsdé és belsd
kapcsolatok, idegen kozm( szakfelligyeletek biziositasa, tevékenység dokumentalasa,
éléd munkakapcsolat a Fejlesztési és Fenntartasi Fémérndkséghez tartozo
Uzemiranyitod és Diszpécserkdzponttal.

~ |ranyitasa ala tartozik a Hibaelharitasi Csoport.

A Fenntartasi M(ivezetoség kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egysegek:

~ Hibaelharitasi Csoport

HiBAELHARITASI CSOPORT

Feladata a Debreceni Vizm( Zartkdrll Részvénytarsasag szolgaltatasi terliletén, az
ivoviz-szolgaltatas soran fellepd meghibasodasok megsziintetése az  eldirt
kovetelmények teljesiilése mellett, valamint biztositsa a megfelelé ellendrzést. A
folyamat vonatkozik Debrecen kézigazgatasi teriilete ivovizellatasat bizfositd rendszer
egészére, ahol a Debreceni Vizm{ Zrt. biztositja a szolgaltatast.

HALOZATUZEMELTETESI MOVEZETHSEG

Kézvetlen operativ munkakapcsolatet tart fenn az Uzemen bellli tovabbi két miivezetével,
illetve a viztermelési miivezetbvel. A teljes szolgaltatasi terilleten kodzvetlendl felligyeli és
végrehajtja az ivdvizelosztd haldzatok Uzemeltetéséhez kapesolodd tevékenységet, egydtial a
térsegi csoportok (nyiradonyi, derecskei, hencidai, biharkeresztesi Csoportok) napi operativ
munkavégzéset koordinalja a viztermelesi mlvezetd terlleti igenyeinek figyelembevételével.

Feladata-hataskore:

~ |degen megbizassal végzett technoldgiai beavatkozasck soran szakfelligyeletet ad.

~ A dijftartozasokkal kapcsolatos, az Uzemviteli és Ugyfélkapcsolati mivezetd altal
elbkeszitet! és atadott korlatozasokat végrehajtia. Valamennyi haldzatellendrzési
tevékenység kdzvetlen iranyitasa ala tartozik: halozatdiagnosztika, felhasznaloi
ellendrzések végrehajtasa, halézati szerelvény ellendrzés, nyomasprobak,
szakfelligyelet, tlizcsap ellendrzések és oltdviz mérések.

~  Atérseqi csoportokon tal az ivovizhaldzat-vizsgalati csoport is iranyitasa ala tartozik.

A Halozatizemeltetési Mlvezetiség kdzveflen ifranyitdsa ala tartozd szervezefi
egységek:

~ Hatdézatvizsgalati Csoport

~  Nyiradonyi csoport

~ Derecskei csoport

~ Hencidai Csaport

~  Biharkeresztesi Csoport

HALOZATVIZSGALATI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ Aktualis tevékenységi feladata a kintleviség kezeles (dijbehajtas) miszaki
folyamatainak elvégzése, jegyzdkOnyvezese.
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~ Tlzcsapok fellilvizsgalata, karbantartasa, javitdsa és hozam méresekkel kapcsolatos
feladatok elvégzése.

~ Szerelvények, mitargyak (tolozarak, ivo kutak, toldézar aknak stb.) karbantartasa,
javitasa, cseréje.

~ Haldzatvizsgalati, diagnosztikai feladatok ellatdsa, hibahely keresés, haidzat
veszteségesokkentés.

UzemviTELI ES UGYFELKAPCSOLATI MOVEZETOSEG

Kozvetlen operativ munkakapcsolatot tart fenn az izemen beliili tovabbi két mivezetbvel,
valamint az értékesitési szervezeti egységgel.

Feladata-hataskore:

~ Elsédleges feladata az (zemeltetés szolgaltatasi jellegl feladatainak dgazaton belili,
illetve az ahhoz kapcsolodd szervezeten bellli és kilsé Ugyfélkapesolati integralasa, a
folyamat (zemi részteriiletének elékészitése, véghezvitele, vatlamint az lzemi kiszolgalo
jelleg( tevékenységek felligyelete, integralasa.

~ Tevékenységi kore: vizmérdkkel kapcsolatos feladatok, kintlévéség kezelés UGzemi
hataskorbe esd feladatai, korlatozds végrehajtds el6keszitése és atadasa
haldzatiizemeltetési mivezetd felé, bekétések |étesitése, atalakitdsa, megszintetése,
gépészeti berendezések, gépjarmivek, kisgépek, munkageépek feligyelete, adatainak
integraldsa teljes Agazati szintre kiterjedéen (gépjarmii ugyintézdvel operativ
munkakapcsolatban), Uzemi Raktar feligyelete.

~ lranyitdsa ala tartozik az ivovizbekotesi, Gépészeti Csoport, illetve vidéki raktarak
fellgyeletét is magaban foglald lzemi készenléti raktar.

franyitasa ala tartozik az Uzemi Titkarsagban dolgozéd Adminisztratorok. Koordinalja és
Osszefogja az Uzemi Titkarsag Komplex feladatkoreit.

Az Uzemviteli és Ugyfélkapcsolati Miivezettség koézvetlen iranyitasa ald tartozé
szervezeti egységek:

~ Bekdtési Csoport
~ (Gépészeti Csoport
~ Uzemi Raktar

BEKOTESI CSOPORT

A Debreceni VizmQ Zrt. mikodési terliletén a vizbekdtések kivitelezésének szervezése es
lebonyolitasa, valamint a mellékvizmérék plombazasa.

A vizbekdtéshez szikséges anyagok biztositdsa, megrendelése, fogyasztékkal idépontok
egyeztetése. Bekotések, vezetékfektetések munkafazisainak osszehangolasa. ldeiglenes
vizvételi helyek kialakitasa. Vizhaldzat tisztitasok szervezése, lebonyolitasa, vizmintavételek.

GEPESZETI CSOPORT

A Vizhalézat gépeinek, berendezéseinek, valamint jarmiveinek és gepjarmiveinek
izemképes dallapotanak folyamatos fenntartdsa, lizemeltetése, szervizelése. Az Uzemviteli
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éplilet és berendezéseinek, targyl eszkozok nyilvantartasanak vezetése, a bevételezések,
selejtezések eldkészitése és a fent emlitett feladatokkal jard dokumentaciok elkészitése
(menetlevelek, kilrasok, bizonylatok, bevételezések, (izemanyag elszamolasok).

Uzemt RAKTAR

A vizhaldzati izem raktari készleteinek kezelése, megdrzése. A raktarba érkezd anyagok,
anyagi eszkdzok mennyiségi és mindségi atvétele, a beérkezett anyagszamiak formai és
tartalmi vizsgalata. Anyag atvétel és kiadas, a készlet megérzése.

A raktari készlefforgalom bizonylatozasa. A biztonsagi készletek szinten tartdsa, a
részvénytarsasag raktari készleteinek leltari elszamolasa, a nem mozgd készletek jelzése.
Selejtezési, értékvesztési eljaras kezdeményezése. Soros févizmérdk cseréjével kapcsolatos
anyagrendelések és mérd darabszamok folyamatos nyilvantartasa, kezelése.
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SZENNYViZ UZEMMERNOKSEG

Terlleti iranyitok. Feladatuk a kozépvezetSi miszaki Uzemeltetés, szolgdltatas gyakorlati
végrehajtasanak kozvetlen megszervezése, feligyelete, stratégiai vezetése. Agazatok belsé
rendszerének mikodtetése soran a kilsdé és belsé szervezeti kapcsolatok épitése,
képviselete, valamint annak koordinacidja az Gzemeltetési fomérndk altal meghatarozott
iranyok és munkamegosztas szerint. Agazati iizemek koltséghatékonysaganak folyamatos
kovetése, fejlesztése, koltséggazdalkodas és adalszolgaltatdsi kapcsolatrendszerben
uzemeitetesi tevékenység saran képz4dd javaslatok, adatok biztositasa, atadasa Fejlesztési
és Fenntartasi Fomérnokség, illetve mas szervezeti egységek munkavégzéséhez. Kiemelt
feladat az agazati szintd mikddes tekintetében a fejlesztési célok, koncepciok valas gyakorati
ismeretekre épuld javaslatainak kidolgozasaban valo részvétel.

Feladata-hataskore:

~ Uzemeltetés személyi feltételeinek meghatarozasa, eléiranyzasa, munkaerd
gazdalkodas

~  Uzemeltetés miszaki feltételeinek meghatarozasa, eléiranyzasa

~ Szolgaltatasi terlleten képzédd szennyvizek mennyiségi, mindségi alakulasanak
kovetése és dsszevetése rendelkezésre allo vizikozmi letesitmeny kapacitasokkal

~ Uzemeltetés koltséghatékony gazdalkodasi miszaki feltételeinek meghatarozasa,
eléiranyzasa

~ Uzemeltetsi tevékenysége soran biztositjia és ellenérzi a munkavédelmi, biztonsagi,
tlzvédelmi,  biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi  és  munkaegészseégigyi
rendelkezések maradéktalan betartasat és vegrehajtasat.

~ Uzemekhez érkezd és kimend leveleknek, valamint belsd leveleknek, szamlaknak,
nyomtatvanyoknak a kezelése, iratkezeles, iktatas, postazas

~ Vezérléstechnikai, folyamatiranyitod, tavieligyeleti rendszerek milkddtetése és
fellgyelete

~ Uzemeiltetéshez szilkséges mindségi és mennyiségi anyagigények megadasa, ezzel
kapcsolatos miszaki allasfoglalasok, tapasztalatok, reklamaciok, garancialis jellegl
feladatok

~  Kisertekd targyi eszkdzok, szerszamok nyilvantartasa, megovasa, pétlasi igénye

A Szennyviz Uzemmérnokség kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
~ Uzemszervezési Mlivezetdség
~ Szennyviztisztitd Uzemvezetség

~  Szennyizhaldzati Gzemvezetdség

UzeEMSZERVEZESI MUVEZETOSEG

Terlleti iranyitd. A munkakor célja az also szintit vezeti miiszaki Uzemeltetés, szolgaltatas
gyakorlati végrehajtasanak koézvetlen megszervezése, fellgyelete, stratégiai vezetése.
Agazatok belsé rendszerének miikddtetése soran a kiilsé és belsé szervezeti kapcsolatok
épitése, képviselete, valamint annak koordinacidja az Uzemeltetési foémérndk altal
meghatarozott iranyok és munkamegosztas szerint. Agazati lizemek koltséghatékonysaganak
folyamatos kovetése, fejlesztése, kéltséggazdalkodas és adatszolgaltatasi
kapcsolatrendszerben  Uzemelietési tevékenység soran képzddd javaslatok, adatok
biztositasa, atadasa fenntartasi és fejlesztési fdmérndkség, illetve mas szervezeti egységek
munkavégzéséhez. Kiemelt feladat az agazati szint(l mikodés tekintetében a fejlesztési célok,
koncepciok valds gyakorlati ismeretekre éplilé javaslatainak kidolgozasaban vald részvétel.
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Az (Jzemszervezési Miivezet&ség kbzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység:
~  Uzemeltetési Ugykezelési Csoport

UzemeLTETESI UGYKEZELESI CSOPORT

Az agazatokon belll Gzemkozi feladatellatassal, az (izemszervezési mivezetdk altal integralt
és vezetett izemi, Gzemmérnokségi tevekenységek ellatasa:

~ Uzemi adminisztratorok
~ miszaki munkatarsak
~ vezérléstechnikai munkatars

Feladata-hataskore:
Uzemi adminisztratorok

Kézvetlenll az adott vezets iranyitasaval végzi tevékenységet, de annak fellgyeletét
és agazaton bellli, (izem filiggetlen munkamegosztasanak meghatarozasat, integralt
megszervezését az Uzemszervezési milvezetd latja el. Feladatai szolgaltatasi terilet
figgetlenll az Uzemi tevékenységhez kot6dé valamennyi adminiszirativ feladat
elvégzése, beleértve az értékesitési és tigyfélkapcsolati munkat is.

Feladatellatasban egymas helyettesitésére alkalmas felkésziiliséggel ketl munkakori
tevékenységeiket elvegezni.

Miiszaki munkatarsak

Az lzemszervezési mivezetd altal meghatarozott helyen és médon mliszaki Gzemi
hataskdrbe tartozd szakfeligyelet ellatasban, adatfeldolgozasbhan, elemzésekben
kozrem(kddd munkatars kizarélag mérndki végzettséggel. A munkakdr a jelentds
mennyiségben képzéd6 miiszaki adatrogzités, feldolgozas igényén tulmenden hivatott
a szakmai utanpotlas kinevelésére, kvalitasainak megismerésére |ehetGséeget
biztositani.

Vezérléstechnikai munkatars

Az lizemeltetési tevékenység rendkivil fontos és érzékeny eleme az elengedhetetlen
iranyitastechnika, tavfellgyeleti rendszer, amely Debrecenben fokozoftan, magas
mindségben, térségben pedig mindségében erfs szorasban all rendelkezesre. Ezek
koltségben, Gzembiztonsagban kulcsfontossagu és nagy értékl rendszerelemek,
melyek szakiranyd feliigyelete elengedhetetlen. Az agazatokon belll, illetve agazatkdzi
feladatellatassal is végzik tevékenységeiket, amely soran az adott vezérléstechnikai
céggel, a Vallalat informatikusaval munkakapcsolatot tart fenn.

SZENNYVIZTISZTITO UZEMVEZETOSEG

Agazaton belilli, (izemi tevékenységbontas végrehaijtasanak felligyeleti, vezetdi szintje, ahol
az operativ jellegli feladatok felé haladva szilkségszerlen adodd kozvetlen kozeép-, és
alsovezetfk koordinacidja, iranyitasa, felligyelete valdsul meg. A kdzvetlen végrehajtas
gyakorlati, szakmai, prioritasbeli irAnyat, hataridéket, veégrehajtas mindséget és médjat, annak
feltételeit meghatarozza, ellendrzi, értékeli. Kozvetlen munkakapcsolatban all  az
lzemmeérnokség vezetbvel, akinek stratégiai dontéseit a napi gyakorlatban érvényesiti. A
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végrehajtashoz szilkséges anyagak, eréforrdsok igényeit meghatarozza, sajat hataskorben
dont, azt meghaladd esetekben indoklassal dontésre eldterjeszti az (izemmérndkség vezetd
felé. Az Uzemmérnckség vezetdk hataskorébe tartozé  strategiai  tervezeésben,
koltséggazdalkodasban, fejlesztési javaslatok kidolgozasaban gyakorlati tapasztalataival részt
vesz.

Az (izemvezetbéséq feladata a kbzcesatorna haldézaton és tengelyen a szennyviztisztito telepre
érkezd szennyvizek megtisztitisa és a tisztitds soran keletkez8, valamint a beszéllitott
hulladékok artalmattanitasa, hasznositasa oly modon, hogy az megfelelien a vizjogi
tizemeltetési engedélyben és a hulladékkezelési engedélyekben foglalt elbirasoknak, valamint
annak biztositasa, hogy az elfolyd tisztitott szennyviz minel kisebb terhelest jelentsen a
komyezetre. Az Uzemeltetési engedélyben meghatarozott kapacitasig a mikodékepesseg
megtartdsa és biztositasa érdekében sziikséges rendszeres karbantartasok végzése, hibak
elharitdsa. A szennyviz és csapadékviz atemeld szivattylk, a durva és finom racsok, a
homokfogd, az eldllepittk, a bioldgiai reaktorok és utollepitdk, a vegyszeradagold
berendezések, az iszaprothasztdé tornyok az iszapsUritd és viztelenitd rendszerek
lizemeltetése. A biogazzal termelt villamos energia Uzemen belili felhasznalasa, valamint a
feleslegben megtermelt villamas és héenergia értékesitése.

Feladata-hataskore:

~ Uzemeltetési tevékenység ellendrzési, felililvizsgalati, fenntartasi, karbantartasi és
javitasi feladatainak végrehajtasa sajat (izemi kapacitasokkal

~ Fenntartasi, karbantartasi, ellendrzési, felllvizsgalati tervek végrehajtasa

~  Uzemeltetési létesitmények, berendezések ellendrzése

~  Készenléti szolgalat mikodtetése, szervezése

~ A forgalmi rendszammal ellatott gépjarmiivek, egyéb munkagépek, kisgepek, gépi
eszkdzok Uzembiztonsaganak ellendrzése, karbantartasi, javitasi feladatai, sajat
kapacitas esetén elvégzése, lUzemeltetése azok kodzvetlen napi szintd feligyelete,
menetlevél és egyéb hasznalati feligyelet, allag megdvas, vagyonvédelem es
rendeltetésszer(i hasznalat kovetelményeinek érvényesitése, kapcsolattartas kézponti
gépeszeti fellgyelettel

~ Védéteriletek, (zemi terliletek, Ilétesitmények, szerelvények Kkdrnyezetének
karbantartdsa, gondozasa, fenntartasi, gyomtalanitasi, flnyirast és allagmegovasi
munkainak sajat kapacitds erejéig tortend elvegzése, illetve minden esetben
ellenérzése, feliigyelete.

~  Munkaruha, védéruha, egyéni és kollektiv véddfelszerelések rendeltetésszer(
hasznalatanak eléirasok szerinti biztositasa, megovasa, potidsanak kezdeményezése

~ Hulladékok, szennyviziszapok, TFH, racsszemét, technologiai iszapok, veszélyes
hulladékok gylijtésével, tarolasaval, szallitasaval, kezelésével, elhelyezesével
kapcsolatos szabalyozas és vonatkozd megallapodasok szerinti vegrehajtas, teljesités
igazolas, temezés

~ Erintésvédelmi, villamvédelmi, szabvanyossagi elirasok, szabalyozas, kdvetelmény
rendszer Uzemeltetési tevékenység soran (6rténd betartasa, sajat munkaeré
kapacitasok mértékéig térténd feladat ellatas, kiilsé szolgaltatok igenybevétele esetén
lizemi szakfelligyelet

A Szennyviztisztité Uzemvezetdség kdzvetlen iranyitasa alda tartozd szervezeti
egységek:

~ Uzemeltetési Miivezetdség
~ Karbantartasi Miivezetdseg
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UzEMELTETESI MOVEZETOSEG

Kozvetlen operativ munkakapcsolatot tart fenn a szennyvizagazaton bellli valamennyi
milvezetbvel, illetve a fejlesztési és fenntartasi lzemmeérndkség ala tartozé Technoldgiai
Osztallyal, valamint az (zemvezett tavollétében, illetve ettdl flggetlendl is, az
lizemvezetd altal felhatalmazva, 6t képviselve helyettesiti az lzemi tevékenységek
végrehajtasa soran. A teljes szolgaltatasi terlileten kézvetlenll felligyeli és vegrehajtja a
technoldgiai és mindennem(i  szennyviztisztitdshoz, szennyviziszap kezeléshez
kapcsolodd beavatkozasokat, beleértve a befogaddk allapotkdvetését is. ldegen
megbizassal végzett technoldgiai beavatkozasok soran szakfelligyeletet ad. '

- KARBANTARTASI MOVEZETOSEG

Kézvetlen operativ munkakapcsolatot tart fenn a szennyvizagazaton bellli valamennyi
mivezetdvel. Elsédleges feladata az (zemeltetési mivezetd tevékenységének
szakmunka hatterét biziositani lakatos, gépészeti, épitészeti jellegil, villamossaqi,
vezérléstechnikai és egyéb fenntartasi, {zemeltetési szakmunkak vonatkozasaban. A
tervszer(l karbantartasokban, javitdsokban, hibaelharitasban szakmunka és mas
eszkdzbeli képességeivel szervezetten részt vesz. Feladata a tervszerl karbantartasok
végrehajtasa valamennyi tisztitételepi |étesitmény elem tekintetében, hibaelharitasok,
javitasok, az abbdl adddd helyredllitasok, illetve szlkseégszerll jarulékos feladatok
megszervezése, erdforrasainak eléiranyzasa és biztositasa, kiillsé és belsd kapcsolatok,
tevékenység dokumentalasa, élI6 munkakapcsolat a Fejlesztési és Fenntartasi
Fémérndkséghez tartozé Uzemiranyitd és Diszpécserkdzpont.

SZENNYViZHALOZATI UZEMVEZETOSEG

Agazaton belilli, (zemi tevékenységbontas végrehajtasanak fellgyeleti, vezet6i szintje,
ahol az operativ jellegtl feladatok felé haladva sziikségszerlien adodo kozvetlen kozép-,
és alsovezetfk koordinacija, irdnyitasa, felligyelete valosul meg. A kézvetlen
végrehajtas gyakorlati, szakmai, prioritasbeli iranyat, hataridoket, végrehajtas mindségét
és modjat, annak feltételeit meghatarozza, ellendrzi, értékeli. Kozvetlen
munkakapcsolathan &ll az izemmémaokség vezetdvel, akinek stratégiai déntéseit a napi
gyakorlatban érvényesiti. A végrehajtashoz szlikséges anyagok, er6forrasok igeényeit
meghatarozza, sajat hataskorben dont, azt meghaladsé esetekben indoklassal dontésre
el6terjeszti az lizemmérndkség vezetd felé. Az Gzemmérndkseég vezetbk hataskorébe
tartozo  stratégiai  tervezésben, koltséggazdalkodashan, fejlesziési javaslatok
kidolgozasaban gyakorlati tapasztalataival rész{ vesz.

Feladata-hataskore:

~ Uzemeltetési tevékenység ellendrzési, fellilvizsgalati, fenntartasi, karbantartasi és
javitasi feladatainak végrehajtasa sajat zemi kapacitasokkal

~ Fenntartasi, karbantartasi, ellendrzési, felllvizsgalati tervek végrehajtasa

~ Uzemeltetési létesitmények, berendezések és halézatok cliendrzése

~ Készenléti szolgalat miikddtetése, szervezése

~ A forgalmi rendszammal ellatott gépjarmivek, egyéb munkagépek, kisgepek, gepi
eszkdzOk (izembiztonsaganak ellendrzése, karbantartasi, javitast feladatai, sajat
kapacitas esetén elvégzése, {izemeltetése azok kdzvetlen napi szintl fellgyelete,
menetlevél és egyéb hasznalati fellgyelet, allag megdvas, vagyonvédelem eés
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rendeltetésszeril hasznalat kovetelményeinek érvényesitése, kapcsolattartas kdzponti
gepészeti felugyelettel

Véddéterlletek, Uzemi terlietek, létesitmények, szerelvények kdrnyezetenek
karbantartasa, gondozasa, fenntartasi, gyomtalanitasi, flnyirasi és allagmegdvasi
munkainak sajat kapacitas erejéig toriend elvégzése, illetve minden esetben
ellendrzése, fellgyelete.

Munkaruha, véd8ruha, egyéni és kollektiv véddfelszerelések rendeltetésszer(
hasznalatanak eléirasok szerinti biztosftasa, megovasa, potlasanak kezdeményezése

Erintésvédelmi, villamvédelmi, szabvanyossagi eldirasok, szabalyozas, kovetelmény
rendszer tGzemeltetesi tevékenyseg soran torténé betartdsa, sajat munkaerd
kapacitasok mértékéig torténd feladat elldtas, kilsé szolgéaltatok igénybevétele esetén

uzemi szakfellgyelet

~ Uzemi Raktarak zavartalan feladatellatashoz szikséges hatékony, gazdasagos

mikodtetése kdzponti raktar felligyeletével

~ Bekoétések letesitésének atalakitasanak, megsziintetésének végrehajtdsa, regisziralt

szereld (vallalkozo) esetén szakfeliigyelete és dokumentalasa

~ Helyszini felhasznaldl  kivizsgalasok, ellendrzések, adatpontfositasok elvégzése,

szabalytalan kdzm(hasznalatok feltarasa, adatrogzitése és hiteles dokumentalasa
A Szennyvizhalozati UzemvezetSség kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezet
egysegek:

~  Uzemeltetési Milvezetéség
~ Fenntartasi Mlivezetség

UzEMELTETESI MOVEZETOSEG

Kozvetlen operativ. munkakapcsolatot tart fenn az a szennyvizagazaton beldli
valamennyi mivezetével, illetve a haldzati mindsegi kontroll tekintetében a Technologiai
Osztallyal, valamint az (zemvezetét tavollétében, illetve ettdl flggetlenll is, az
Uzemvezetd altal felhatalmazva, 6t képviselve helyettesiti az Ozemi tevékenységek
végrehajtasa soran. A teljes szolgaltatasi tertileten kozvetlendl felligyeli és végrehajtja a
szennyvizhaldzatok (zemeltetéséhez kapcsolodd tevékenységet, egyuttal a térségi
csaportok (Derecskei, Nyiradonyi Csoportok) napi operativ munkavegzését koordinalja a
szennyviztisztitasi Gzemeltetési mivezetd terlleti igényeinek figyelembevételével, mivel
mindkét mivezeté azonos terlleti létszammal végzi a térseégi tevékenységet. Idegen
megbizassal végzett technoldgiai beavatkozasok soran szakfeligyeletet ad. A
szennyvizagazali Gzemszervezési mivezetd altal elkészitett dgyfélkapcesolati Ggyekben
kozremikodik, a haldzatellentrzési tevekenység kozvetien iranyitasat elvégzi
halozatdiagnosztika, felhasznaloi ellenérzések végrehajtasa, halozati szerelvény, akna,
nyomvonal ellen6rzés, nyomasprobak, vizzarosagi probak, mikodesi probak,
szakfellgyelet.

Az Uzemeltetési Mlvezetdség kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

~  Nyiradonyi csoport
~ Derecskei csoport

FENNTARTASI MUVEZETOSEG

Kozvellen operativ munkakapcsolatot tart fenn az a szennyvizagazaton belili
valamennyi miivezetdvel. Elsbdleges feladata a tervszer(i karbantartasok végrehajtasa
valamennyi haldzati [étesitmény elem tekintetében, hibaelharitasok, javitasok, az abbdl
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adodd  helyreédllitasok, illetve szlikségszer(t jarulékos feladatok megszervezese,
erdforrasainak eldiranyzasa és biztositasa, kiilsd és belsé kapcsolatok, idegen kozmi
szakfelligyeletek biztositasa, tevékenység dokumentalasa, él6 munkakapcsolat a
Fejlesztési  és Fenntartasi Fémérndkséghez  tartozd Uzemiranyitc  és
Diszpécserkdzponttal (diszpécserszolgalat). A teljes szolgaltatasi teriletre kiterjedd
feladatellatassal  irdnyitdsa ala tartozik a hibaelharitasi és karbantartasi, a
szennyvizhalozat-vizsgalo, Epitési és Gépészeti Csoportok.

A Fenntartasi Mivezetdség kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

F

~ Hibaelharitasi és Karbantartasi Csoport
~ Haldézatvizsgalati Csoport
~ Epitési és Gépészeti Csoport

HIBAELHARITASI ES KARBANTARTASI CSOPORT

A csoport feladata a Debreceni Vizml Zrt. szolgaltatasi terlleten beérkezd
szennyvizhdalozathoz kapcsolodd hibak elhdritasat megszervezni, irdnyitani, valamint a
megelézd karbantartési feladatokat Utemezni. A csoport tevékenységének célja tudatos
tervezéssel prognosztizalhato modon  biztositani az Uzemeltetett eszkozok miszaki
szinvonalat magas szinten tartani.

Feladata-hataskore:

t

A Halozatvizsgalati Csoport altal hibaelharitas vagy megelézés céljabdl megadott

vezetékek, mltargyak tisztitasa.

~ Az egyesitett rendszer(i halozatra csatlakoztatott viznyelék tisztitasa.

~ Szennyvizatemeldk rendszeres karbantartas és hibaelharitds keretében torténd
tisztitasa.

~ A szennyviztisztito telepek technolégiai mitargyainak tisztitasa, tartalmuk Debrecenbe
torténd beszallitasa.

~ Rendszeres karbantartas keretében kijeldlt csatornaszakaszok tisztitasa.

~ Szennyvizatemeldk elektromos vezérléseinek hibaelharitasa, karbantartasa.

~ Szennyvizatemeldk szivattylcseréinek elvegzése.

~ Az atemeld szivattylk kivételt kdvetd szilkséges tisztitasa; mozgatasa a beépites helye
— telephely — javitast végzé vallalkozo telephelye viszonylatokban.

~ Aramszinetek esetén aramfejleszték bekotése.

~ Szivattyl-nyilvantartas vezetése.

~ Szakfelligyeletek végzése, dokumentalasa, nyilatkozatkiadasokhoz informaciok
gyijtése, dokumentalasa. Megrendeldk kezelése, munkautalvanyok elkészitése.

~ Szennyviz nyomovezetékek és szerelvények, aknak vizsgalata.

~ Nyomovezetékek tisztitasa.

~  Szennyvizatemeldk elektromos méréinek havi rendszerességgel t6rténd leolvasasa, az
adatok digitalis rogzitése és tovabbitasa az energetikus és a kontrolling részére.

~ Menetlevelek adatainak havi rendszerességgel torténd rogzitése a megadott halozati

helyre.

HALOZATVIZSGALATI CSOPORT

A Debreceni Vizmi Zrt. kezelésében 1évé szennyviz-elvezetd rendszer egészének a
folyamatos {zemeltetése, a szennyvizelvezetd vezetékhalozat és miltargyainak
vizsgalata a szennyviz-elvezetési szolgaltatas biztonsaga érdekeben. A csoport
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tevékenységének célja kilonbozé vizsgalati mddszerekkel megallapitani a haldzat
folytonossagaban bekdvetkezett hibakat, a halozat Uzemelési korilményeit, valamint
geodéziai adatait. A csoport feladata tovabba a bejelentések kivizsgalasa es a
szakfellugyelet biztositasa.

Feladata-hataskore:

~ A mar lzemeld szennyvizelvezetd vezetékhaldzat és mitargyainak, valamint az eddig
meég Uzembe nem helyezett (j létesitmenyek vizsgalata.

~ Méodia; felszini vagy beszéliasos, illetve |TV-s.

~ Az Gzemhez kozvetlenil bejelentett, vagy a diszpécserszolgalat altal jelentett hibak
kivizsgalasa. Intézkedés az illetékességi koérunkbe tartozd hibdk elharitasara.
Intézkedés kezdeményezése a nem az Uzem illetékességi korébe tartozd hibak
tovabbitasara, atjelentésére.

~ A vizsgdlatok, kivizsgaldsok eredményének  rogzitése  jegyz&konyvekben,
hibajegyeken. A hibajegyek adatainak digitalis rogzitése, archivalasa.

~ Atarscsoporiok napi munkajanak segitése.

~ Szakfeligyeletek végzése, dokumentalasa, nyilatkozatkiadasokhoz informacick
gylijtése, dokumentalasa. Megrendeldk kezelése, munkautalvanyok elkészitése.

~ A szennyvizelvezetd haldzatokat is érintd kildnbozd hatdsagi eljarasokhoz kapcsolodo
helyszini vizsgalatok elvégzése.

~ Az e-kdzm( rendszerben és postai Uton érkezd tervek  dzemeltetdi
szakvéleményezéséhez szlikséges helyszini vizsgalatok és adatgyiijtés, pontositas
elvegzése.

~ Az értékesités altal fovabbitott adatpontositokon szerepld adatok helyszini ellenérzése.

~ Havaria helyzetek kivizsgalasa, kovetkezmények felszamolasaban torténd
kézrem(kddes.

EPITESI ES GEPESZETI CSOPORT

A csoport tevékenységével hivatott az szennyvizhalézat épitési és egyéb munkaihoz
rendelkezésre allo foldmunkagépek és egyéb gépi berendezések kezelésévél a
munkafolyamatok gyorsitasat, valamint a munkavégzés jo mindségét biztositani.

Feladata-hataskore:

~ Az Uzemeltetett haldzaton eléforduls, épitdipari jellegi beavatkozassal javithaté hibak
elharitasa. Csétorések, mitargy javitasa, cseréje, atépitése. Uj aknak épitése.

~  Kiilsé megrendelésre végzett (j szennyviz bekotdvezetékek és ellendrzd aknak, tisztitd
idomok épitése.

~ A telephely teriiletének rendszeres flinyirasa.

~ A telepheiyen a csatornatisztitdé munkagépek részére kialakitott tritéhelyrdl az ott
felgyllemlett szilard fazist anyag folyamatos attermelése konténerekbe.

~  Aramsziinetek esetén aramfejleszték helyszinre szallitasa és kezelése.

~ Az Uzem kezelésében lévé munkagépek, aramfejlesziék, robbanomotoros szivattyak
és mas gépi eszkozok karbantartasa, lizemeltetése, gépuzemnapldik adatainak havi
rendszerességl feldolgozasa.

~  Menetlevelek adatainak havi rendszerességgel torténé rogzitése a megadott haldzati
helyre.
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54 GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A gazdasagi igazgatoi tertlet feladata a Debreceni Vizmi Zrt. tevékenységével dsszefliggd
szamviteli, pénz és hitelgazdalkodast, Uzleti tervezés, visszamérés, addzas, logisztika és
humaneré gazdalkodasi teenddk megszervezése, iranyitasa, €s elldtasa a mindenkori
hatalyos térvények, rendeletek, a belsd és tulajdonosi utasitasok betartasa meliett.

Feladata-hataskore:

~ Felelés a Tarsasag tevékenysegével dsszeflggd szamviteli, pénz és hitelgazdalkodasi
teendBk megszervezésert, iranyitasaért és ellatasaért a mindenkori hatalyos térvények,
rendeletek, a belsd és tulajdonosi utasitasok betartasa mellett;

~ Egyuttmikodik a szamviteli politika és szamlarend kialakitasaban a tulajdonossal;
~ Biztositja a tulajdonos altal kért és egyéb jogszabalyi adatszolgaltatdsokat;

~ Gondoskodik a Tarsasag szamviteli és pénzigyi munkajahoz kapcsolodo bizonylati es
adat-feldolgozasi rendszerek megszervezésérdl, az adatszolgaltatasok madijardl,
meghatarozza az értékeléslkre &s elemzésikre vanatkozo szabalyokat;

~ Feladata a bizonylat-kitoltési és Ogyviteli utasitasok kiaddsa és alkalmazasuk
ellenérzése, a bizonylati fegyelem betartatasa;

~ Felel6s a Tarsasag mérlegének és eredmény-kimutatasanak hataridére t6rténd
elkészitéséért, az adalok helyességéért, annak eléirds szerinti feldolgozasaeért, a
szdveges beszamold elkésziteséért, a Controlling tevekenységhez szilkséges adafok
szolgaltatasaért;

~ Gondoskodik az addzas, a tarsadalombiztositas és egyeb biztositasok, valamint a
hitelszerzdésekben meghatarozott hiteltorlesztések hataridére tortéend fizeteserdl, a
Tarsasag egyéb tartozasinak a rendezéserdl, illetve a Tarsasag koveteléseinek a
behajtdsdra megteszi a szilkséges intézkedéseket, és gondoskodik a folydszamlak
nyilvantartasarol {viz- és csatornaszolgaltatason kivil);

~ Gondoskodik a munkabérek szabalyszer( kifizetésérdél, beleértve a levonasok
elszamoltatasat és atutalasat, a prémiumok kifizetését is. Cafetéria béren kivili
juttatédsok rendszerének fejlesztése, mikodtetése,

~ Felelds a Tarsasag rendelkezésere allé pénzlgyi forrasok rendeltetésszer(l
felnasznalasaért, az igazgatdsag altal jovahagyott Tarsasagi tervben foglaltak
végrehajtasahoz biztositia a pénzlgyi fedezetet;

~ Ellenérzi a Tarsasag keszleteinek alakulasat, intézkedik a gazdasagos beszerzési
forrasok  feltéarasdra, gondoskodik az elfekvd készletek feltarasardl, azok
értékesitéserdl;

~ Szakmailag eldkésziti és ellendrzi, fellgyeli a Tarsasag leltarkészitési, leértékelési,
selejtezési, eszkdzei érickelésének szabéalyszerlségét;

~ Javaslatot tesz a Tarsasag bérezesi és belséérdekeltséqi rendszerének fejlesztésére,
munkaero felhasznalasara;

~ Kozremilkodik a fejlesztési tervek, palyazatok kidolgozasahan, visszamérésében,
beszamoldk osszeallitasaban;

~ Részt vesz a Tarsasag szolgaltatasi arainak kidolgozasaban, dontés eldkészitd

anyagokat dolgoz ki tevékenységek fejlesztése, atszervezése, megszlintetése
gazdasagi megalapozasahoz,

~ Intézkedik és eljar a Tarsasag. bankkapcsolati, addzasi ligyeiben;
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Javaslatot tesz a koézvetlen iranyitdsa ald tartozé dolgozok alkalmazasara,
athelyezésére, munkaviszonyanak megszintetésére, bérik megallapitasara;

Felelds a kozvetlen iranyitasa ala tartozod szervezeli egységeknél a belsd szabalyzatok,
utasitasok betartasaért, betartatdsaért, az ald tartozo egységek feladatainak pontos
meghatarozasaért, azok végrehajtasaért és ellendrzéséért;

Javaslatot tesz a kozvetlen iranyitasa ald tartozd, a Tarsasag celkitlizeésével,
feladataival 6sszhangban allé legalkalmasabb szervezetek kialakitasara, gondoskodik a
mar kialakitott szervezetek felaliitasarol, azok zavartalan mikddésérsl;

Eves (izleti és stratégia tervek kidolgozasa jovahagyasra;
Leanyvallalatok gazdalkodasanak szakmai fellgyelete;
Statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitésének felugyelete.

A Gazdasagi lgazgatosag kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

~ Titkarnd {(méasodsorban)
~ Adminisztrator

~ Szamvitel

~ Pénzlgy

~ Logisztika

~ Humanerd Gazdalkodas
~ Controlling

TITKARNG

A vezérigazgato elsédleges irdnyitasaval, és a gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa alatt
latja el feladatat.

Feladata-hataskore:

Az altalanos titkarndi feladatokon 4l

t

l

irott kommunikaciok bonyolitasa;

gazdasagi igazgatd személyes kommunikacidinak elékészitese,

levelek irasa, telefonkezelés;

iraltarozas, iratanyagok fogadasa, tovabbitasa, iktatdsa, dgyintézése stb.);

gondoskodik a vezetéi értekezletek, Unnepségek megszervezéseérdl, technikai és
személyi feltételek biztositasardl;

vezeti a reprezentacidval kapcsolatos nyilvantartast;

ellatja az eldadd termek nyilvantartdsaval, a teremdij szamlazasaval kapcsolalos
teenddket;

ellatia a budapesti szallassal és a készpénzes vendégszoba foglalasaval kapcsolatos
nyilvantartast és kezeli azok kulcsait;

jegyzokonyvek, emlékeztetok Gsszeallitasa, tovabbitasa;
egyeb nyilvantartasok vezetése;
szakmai lapok, jogszabalyok rendszerezése.
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ADMINISZTRATOR

A gazdasagi igazgato koézvetlen iranyitasa alatt [atja el feladatat. Munkateriletének vezetdi a
szamviteli-, pénzlgyi és Humanerd Gazdalkodasi vezets.

Feladata-hataskore:

~ Altalanos feladatain (elidtja a szamvitel, pénziigy és human részére érkezett, illetve
innen induld napi postazassal, iktatassal, levelezéssel kapcsolatos teenddket) tl

~  a hozza tartozo terliletek vezetdinek iranyitasa alatt elvégzi a munkajahoz kapcsolddo
feladatokat (szabalyzatok, beszamoldk, szerzédések gépelése, iktatasa, munkalapok
elkészitése stb.);

~  az Ugyiratokat az lratkezelési Szabdlyzathan eldirtak szerint kezeli, melynek soran
allandé kapcsolatot tart a kdzponti iktatoval.

SZAMVITEL

A szamviteli csoport a Debreceni Vizm( Zrt szamviteli tevékenysegen tal (konyvelés,
koltségelszamolas-felosztas, targyi eszkdznyilvantartds, - ezen belll értékesokkenés
elszamolas, selejtezés, egyéb eszkdzmozgdsok, leltdrozas -, beszamolo készitése} a
Debreceni Vagyonkezeld Zrt. tagvallalatai részére is végez szamviteli szolgaltatasokat
(kdnyvelés, szakmai segitségnydjtds). A munkavégzés soran koteles betartani a Szamviteli
torvény, az add torvények, a pénzlgyi rendeleteket, valamint az ezekhez kapcsolddd
torvények és végrehajtasi rendeletek eldirasait, a belsé szabalyzatokat.

Feladata-hataskore:

~ Elckésziti a Tarsasag szamviteli folyamatainak szabalyozasat, tovabba feladata a
bizonylati rend, okmany-fegyelem és a kapcsolodo Ugyviteli rendszer ervényre juttatasa
a mindenkor érvényben 1évo rendeletek és utasitasok szigorl betartasaval,

~ Szervezi, iranyitia és ellendrzi a Tarsasag szervezeli egységeinek szamvitellel
kapcsolatos tevékenységet;

~ Nyilvantartia a Térsasag eszkozeit (vagyonat) és forrasait, azokban végbement
valtozasokat meghatarozott rendszerben rogziti, szintetizélja, feldolgozza, analitikusan
nyilvantartja;

~ Végzi a szamszaki mérlegbeszamoldk elkészitésél, az agazati szétvalasztast, az éves
beszamoldk szbveges kiegeszitését;

~ Biztositja az altala vezetett analitikus nyilvantartasok naprakészseget és a szintetikus
nyilvantartassal valé egyezdségét;

~ Javaslatot tesz a Tarsasag belsd informacios rendszerének megfeleld Szamiatlkor
kialakitasara, Onkditség-szamitasi Szabalyzatra, Szamviteli szétvalasztasi Szabalyzatra
és utokalkulacios modszerre, azok szilkség szerinti modositasara, jovahagyds utan
azokat végrehajtja.

~ Elkésziti a kidltségvetési kapcsolatok elszamolasanak alapjat képezd kimutatasokat;
~ Nyilvantartasba vészi az aktivalasokat, vagyonmozgasokat,

~ Gondoskodik az idegen tulajdon( (Uzemeltetésre, vagyonkezelésre, koncesszidba
atvett) eszkdzok nyilvantartasardél, adatszolgaltatasarol;
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-

~ Elékésziti a leltarozast, selejtezést, ellendrzi és feldolgozza (eszkdzik, forrasok);

~ Javaslatot tesz eszkozok értékelésére, aktivalasi, lizembe helyezési eljarasok és leltar
felveteli egység meghatarozasara;

~ Ellenérzi az amortizacidt, az eszkdzik helyes besorolasat, a tervezéshez adatot
szolgaltat;

~ Szervezi és iranyitja az egységek eszkdz bevételezéset, az eszkdzok (Tarsasagon
bellli) atadas-atvetelét, az eszkdzok értékesitésének szamviteli  szempontd
honyaclitasat;

~ Nyilvantartja, feldolgozza az atvett eszkozdoket, elhatarolasckat;

~ Felugyeli a Vizmi altal konyvelt Vagyonkezeld és sajat leanyvallalatok szamviteli, és
adozasi tevékenységét;

-~ lkésziti a transzferar nyilvantartast a tevékenységehez kapcesolddd ligyletekre
vohatkozdan;

~ Belsd elszamolasi rendszer fejlesztése;

~ Szabalyzatok elkeszitése, modositasi javaslatok a jogszabaly valtozasok atvezetése
miatt., Atvezeti a Debreceni Vagyonkezel§ Zrt. altal kiadott iranymutatas alapjan a
Szamviteli politikaban, illetve szoveges Szamlarendben bekdvetkezett valtozasokat.

~ Konszolidacio, tagvallalati egyeztetések.

PENZUGY

A pénzlgyi csoport a Tarsasag pénzlgyi feladatait latja el. Ezek a feladatok a kovetkezok:
pénzugyi terv készitése, operativ likviditasi terv folyamatos ellen6rzése, szallitoi, vevoi
allomany rogzitése, (szamlazas, kintlevdségkezelés) addzasi ugyek intézése, napi banki
forgalom konyvelése, hazipénztar miikodtetése, cash-pool rendszerében valé kézrem(ikodés,
arkalkulacid osszedllitisa dijjegyzék készitése A munkavegzés soran kdteles betartani a
Szamviteli térvény, az add tdrvények, a pénzlgyi rendeleteket, valamint az ezekhez
kapcsolodd térvények és végrehajtasi rendeletek eldirasait, a bels6 szabalyzatokat.

Feladata-hataskore:

~ El6késziti a Tarsasag pénzlgyi folyamatainak belsd szabélyozéasat, érvényre juttatja a
mindenkor érvényben levd rendeleteket és utasitasokat, szigortan betartja a bizonylati
rendet, okmany-fegyelmet;

~ Szervezi, ellendrzi a Tarsasag szervezeti egységeinek pénziiggyel kapcsolatos
tevékenységet;

~ Folyamatosan ellendrzi a Tarsasag pénzigyi tervét és operativ likviditasi tervét;
~ El6késziti a pénzligyi tevekenyseéq szabalyzatait;

~ Elkesziti a pénzigyi analitikat az éves beszamold alatamasztashoz, illetve a pénzigyi
teljesitésrol a szoveges értékelést;

~ Figyelemmed kiséri a Cegkdzidnyben a felszamoldsok, végelszamolasok kdzzétételét és
megteszi a szikséges intézkedéseket;

~ Ellenérzi a kintléevséget, a behajtasra vonatkozoan intézkedik, illetve sziikség esetén
értékvesztésre, vagy leirasra javaslatot ad;

~ Elékésziti a Tarsasag hitelkérelmeit. Ellentérzi a kifizetésekhez kapcsolodd
szerzBdéseket, nyilvantartja azokat;

~ Banki kapcsolatok tartasa, fejlesztése, banki alairas be- és kijelentése;
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~ Kézrem(ikodik a vallalatcsoport Cash-pool rendszerének mikddtetesében, biztositja az
adatszolgaltatast;

~ Ellenérzi a napi banki forgalmat, a fizetési kotelezettségek teljesitését;
~ Biztositja és ellendrzi a Tarsasag egyéb kimend szamlazasi feladatainak ellatasat;
~ Biztositja és ellenérzi a hazipénztar és az azon bellli valutapénztar miikodését,

~ Eikésziti a Tarsasag addbevallasait és hataridében beadja azokat az adohatosagoknak;

~ Bejelenti az addhatésag felé a Tarsasag adataiban torténd valtozast, beszerzi a
szilkséges addigazolasokat;

~ Egyezteti az addfolydszamiat, intézkedik az atvezetesekrdl, kiutalasokrol;

~ Szllkséges adatszolgaltatdsok végrehajtasa az Onkormanyzatoknak és felligyeleti
hatdsagnak;

~ Biztositja a kiszervezett tevékenységhez kapcsolddo nyilvantartas vezetéset;

~ Szakmai allasfoglalast kér az addhatésagtol bizonytalan jogértelmezéskor.

LOGISZTIKA

A logisztika csoport feladata a Tarsasag folyamatos zemeléséhez, fenntartasi munkainak
elvégzéséhez szilkséges anyagok, eszkozdk biztositasa. Ennek érdekeben a kovetkezd
feladatokat latjak el: A jogszabdlyoknak és a belsd szabalyzatoknak megfelelSen
beszerzéseket bonyolit le, elkésziti és végrehajtia a logisztika folyamatok szabalyzatat, részt
vesz és adatot szolgaltat a Tarsasag stratégiai és izleti terveinek készitésében, éves készlet-,
beszerzési-, anyagértékesitési és készlet selgjiezési terveket készit, ellendrzi és fellgyeli a
Tarsasag készlelgazdalkodasat , a Tarsasag biztonsagos és folyamatos anyagellatasa
érdekében a Tarsasag gazdasagi érdekeinek megfeleld szerzddéseket és bizomanyosi
megallapodasckat készit elé és jovahagyat, karbantartja, értékeli és felllvizsgalia az
érvényben [évd partneri szerzddéseket és megallapodasckat. Gondoskodik a Tarsasag
hiztonsagos, folyamatos és fenntarthatd anyag- és eszkdz ellatasardl.

Feladata-hataskore:

~ Elkésziti az éves anyagellatasi tervet, kozremikodik a Tarsasag optimalis anyag-
-szlikségletének, készletének megallapitasaban, pénzigyi tervek késziteseben,;

~ Osszedllita az anyagsziikségletek alapjan a munkak végzéséhez sziikséges
megrendeléseket, figyelemmel kiséri azok visszaigazolasat es teljesitését;

~ Kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések esetén az ajanlattételi — részvételi felhivas
Osszedllitasa, részvétel az ajanlatok elbiralasaban, eldkészités a Debreceni
Vagyonkezeld Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag lgazgatosaga részére;

~ Az agazati fémérndkségek kdzremikédésével megallapitia a biztonsagi készletet,
szlikség szerint karbantartja azt az lzemviteli és gazdalkodasi szempontok alapjan,
figyelemmel kiséri a biztonsagi készletek szintjét;

~ Gondoskodik az anyagok, kis érték( targyi eszkozok beszerzésérdl, a kereskedelmi
forgalomban be nem szerezhetd anyagok, eszkdzok mihelyi legyartatasardl;

~ Ellatja a készletgazdalkodassal kapcsolatos teendéket, a készlet tervszamok betartasa
érdekében elemzi az anyag- és készletgazdalkodasi folyamatok alakulasat;

~ Figyelemmel kiséri a készletek alakulasat és a feteslegéssé valt, elfekvd keszletek
hasznositasarol, értékesitésérdl gondoskodik;
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~ Megszervezi a kezelésébe tartozd forgdeszkdzok leltarozasat, kodzremikodik a
Leltarozasi Utemterv készitésében, részt vesz a leltarozas lebonyolitasaban és elvegzi
a leltarozas kiértekelését;

~ Gondoskodik az anyagstatisztikai jelentések hataridében t0rténd osszedllitasardl,
megkdldéserdl;

~ Javaslatot tesz az éves (zleti terv anyagheszerzési es értékesitési terveire;

~ Transzferar evenkeénti felllvizsgalata, a nyilvantartasok elkészitése, leegyeztetése;

~ Eves készlet-, beszerzési-, anyagértékesitési és készlet selejtezési tervek készitése a
tervezési eldirasok figyelembevételével,

~ Gondoskodik a szervezeti egyseg eves gazdalkodasi kdltség szamainak hetartasardl,

~ Figyelemmel kiséri a kis ertéki targyi eszkdzok beszerzeset és nyilvantartja azok
értéket;

~ Ellenérzi a beérkezeft anyagszamlak formai és tartalmi szakszer(iségéet;

~ A Téarsasag selejtezési szabalyzata alapjan kdzremikddik a selejtezeseknél,
oOsszedllitja es javaslatot tesz a leertékelésre, elfekvd készletek értékesitésére,
selejtezésére;

~ Lebonyolitja és bizonylatolia az anyageladasokat, hulladék anyagok értékesitését, a
bizomanyosi készletek mozgasat;

~ Feltarja és javaslatot tesz a gazdasagi eldnydket biztositd U beszerzési forrasokra,
ajanlatok bekérésével, osszehasonlitasaval, mlszaki vélemenyeztetésével, minésiti a
szallitokat;

~ Képviseli a Tarsasagot az anyaggazdalkodasi Ugyekben, kapcsolatot tart a szallitokkal,

~ Hataskdrében tartozd témakban a Tarsasag nevében szerzddéseket kot, illetve azokat
karban tartja;

A Logisztika kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egyséq:

~ Raktar

RAKTAR

~ Iranyitja és ellendrzi a raktargazdalkodast;

~ Gondoskodik a raktarba érkezé anyagok mennyiségi és mindségi atvételérél, esetleges
kifogasok esetén megteszi a szikséges intézkedeéseket;

~ Gondoskodik az eléirasoknak megfelelen utalvanyozott anyagféleségek kiadasardi;

~ Gondoskodik a raktarban tarolt anyagok, eszktzdk szabalyszerl tarolasardl, a
szakraktarak, rakodoterek rendjérél, figyelembe véve az érvényben levd tlizrendeszeti-,
munka- és kornyezetvédelmi, és mas torvényi eldirasokat;

~ A Téarsasag egészeének vonatkozasaban ellatja a készletleltarozas 6 feleldsi teenddit;

~ Biziositia a kezelésében |év0 eszkozok szabdlyszerll kezelését, a bizonylatolas
szabalyainak betartasat, gondoskodik a tarolt készletek megbrzésérdl, nyilvantartasardl,

~ Biztositia a raktargazdalkodas terlletén a vagyonvédelemre vonatkozd altalanos
elveket és helyi sajatossagokat;

~ Biztositja az anyag cikkszam-rendszer folyamatos alkalmazasat, karbantartasat;

~ Gondoskodik a Tarsasag egységeinek igény szerinti irodaszerrel valé ellatasardl, annak
elszamolasarol és nyilvantartasardl;
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~ Elszamol, elszamoltat a szigort szamadasu bizanylatokkal;

~ Felelds a terlilet adatszolgaltatasi kotelezettségeinek hataridére tortend teljesitéséért és
az adatok valddisagaert;

~ Koteles betartani a csoport munkajahoz kapcsoldd torvényi eléirdsokat, valamint a
Tarsasdg szabdlyzataiban és utasitdsaiban foglaltakat, gondoskodik azok maradéktalan
érvenyre juttatasarol. Egyéb beszerzések a Beszerzési Szabalyzat szerint;

~ Bizomanyosi megallapodasok elékészitése, folyamatos kapcsolattartas a partnerekkel,
havi elszamolasok éves leltarak ellendrzése;

r Az anyagugyviteli rendszer mlkodésének bizlositasa a logisztika teriletén. A
készletforgalom analitikus konyvelésének, illetve a fdkonyvi nyilvantartassal vald
egyezbségének biztositasa;

~ A logisztikai tevékenyséqg beruhazasi es fenntartasi tervének elkészitése, betartasa,
kiértékelese.

HUMANERO (GAZDALKODAS

A Humanerd Gazdalkodasi Csoport a Debreceni Vizmi Zrt-nél a munkaigyi — bérelszamolasi
- humanerd gazdalkodasi - oktatasi feladatokat latia el a Tarsasag részére. Ezeken a
feladatokon tal a Debreceni Vagyonkezeld Zrt. tagvallalatai részére bérelszamolasi - tb.
kifizetShelyi - rendszergazdai tevékenységeket is ellat. A humanerd gazdalkodas része a
Tarsasag beérkezd és kimend dokumentumainak iktatasi tevékenysegének ellatasa is.

A gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egyséqg.

A munkavégzés soran koteles betartani a Munka Térvénykonyve, a Kollektiv Szerzédés, a
Szemelyi jovedelemadd torvény, a Tarsadalombiztositasi térvény, valamint az ezekhez
kapcsolodé térvények, Kormanyrendeletek és végrehajtasi rendeletek eléirasait.

Feladata-hataskore:

~ MOkodteti a bérszamfejtd, munkaruha, TM1 és a tevékenység végzéséhez sziukséges
tovahbbi programokat;

~ Feladata ellatasahoz az add, Tb., jogszabalyok naprakészen ismeri és alkalmazza
azokat;

~ A Tarsasag human stratégiajanak kidolgozasa, a humanpolitika kialakitdsa és
folyamatos karbantartasa;

~ A humanstratégiahoz kapcsolddéan a bér és Osztonzési politika, valamint a képzési
politika kidolgozasa;

~ a Tarsasag feladatainak teljesitéséhez a megfeleld létszamd és mindségl emberi
erbforras biztositasa, a mindenkor iranyado zleti terv figyelembevételével,

~ A Tarsasag emberi eréforras helyzetének vizsgalata, elemzése, értékelése;
~ Feliigyeli a Tarsasag képzési-, oktatasi tervét, végrehajtasat, visszamérését;
~ Kidolgozza a vallalat segelyezési- és Cafetéria szabdlyzatat;

~ Kidolgozza a bérszamfejtési tevékenység miatti kapcsolt vallalkozasokkal kotott
szerzbddések miatti szokasos piaci ar meghatarozasanak nyilvantartasat;

~ Az Odulési szabalyzat naprakész allapotanak biztositasat felligyeli, a hozzatartozo
adilési tajékoztatoval, valamint a munkavallalok altal a Tarsasag részére torténd
{(dulési dij) meghatarozasanak madjat feliigyeli;

~ Biztositia a berszamfejtés — fokdnyv — adatszolgaltatas — addfolyoszamla kivonat
egyezbségét, felligyeli a bevallasok helyességét;
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Kidolgozza a Tarsasag létszam- és bérterveit, jévahagyasra elGkésziti. Iranyitia a
Tarsasag szervezeti egységeinek, a bérszamfejtésre keruld egyéb cégek bér- es
munkaligyi tevékenysegét;

Az Uzleti tervben meghatarozott létszam- és bérterv adatainak visszamérése, ennek
keretében controlling beszamolok, mérlegbeszamoldk elkeszitése;

Benchmarking beszamolohoz munkalgyi, létszam-, bér -- kereset, képzesi adatok
biztositasa;

Kidolgozza, valamint modositia a Kollektiv Szerzddést, a térvényi eldirasoknak
megfeleléen kdzremikddik az érdekegyeztetésben;

Az SZMSZ mddositasat kidolgozza és felligyeli a modositas atvezetését

Szervezi a munkaerd-gazdalkodast, az ezzel jaré feladatokat elvégzi, a munkaerd
hatékony foglalkoztatasat elésegiti;

Kozremikodik a Tarsasag bérpolitikdjanak és helsd érdekeltségi rendszerének
kialakitasaban;

Szervezi, iranyitia a tervezett bér felhasznalasat, a munkavaltalok bérét,
tarsadalombiztositasi és egyéb jaranddsagat elszamolja a torvenyi elSirasok
figyelembevételével;

Intézi a munkavallalok tartozasaival kapcsolatos ligyeket, a levonasok végrehajtasarol
s5z6l6 rendelet alapjan;

Szervezi, irényitja a Tarsasag szemelyzeti munkajat;

Ellatia a megvaltozott munkaképességl dolgozok foglalkoztatasaval kapcsolatos
feladatokat;

Tervezi, szervezi, iranyitja és fejleszti a munkavallalok joléti-, szocidlis-, kulturalis
ellatasat;

Felligyeli a munkavalialok oktatési, tovabbképzési Ugyeit;

Fellgyeli a Tarsasag dllomanyaba tartozé  munkavallaldk  részere a
Tarsadalombiztositasi Torvény betartasa mellett az ellatasokat, azok folyésitasat,
valamint az eléirt adatszolgaltatasokat biztosittatia a Megyei Egészségbiztositasi
Pénztar s Megyei Nyugdiibiztositasi Pénztar részere;

Felligyeli, nyilvantartast vezettet a nyugdijkorhataros és a nyugdijra jogosult
munkavallaldkrdl. A nyugellatas megéllapitasahoz szlkséges nyomtatvanyokat, iratokat
dsszegyljtteti, kitolteti és tovabbittatja a Megyei Nyugdijbiztositasi Pénztar részére,

Feliigyeli a baleseti jegyzéket vezetését, melyet a munkavédelmi vezetdvel tortént
egyeztetés utan a MEP felé tovabbittat a targyhdnapot kévetd hénap 15. napjaig,

Feliigyeli, biztosittatia a munkavallalék bérelszamolasahoz szlkséges adatok
szamitogépes nyilvantartasat, ellendrzi azok helyességét;

Kozrem(ikddik a palyazati kirrasokban, megvalositasaban;

Elkésziti az Iratkezelési Szabalyzatot és gondoskodik annak végrehajtasarol,
irattarozasi feladatokat |at el;

Az adActa program iratkezelési feladatainak feligyeletét eliatja;

Felligyeli a postazassal, postafiok bérlésével kapcsolatos Ugyeket;

Iranyitja és ellen6rzi a szervezeti egységek iratkezeleset;

Gondoskodik

- a hivatalos kozlonyok, szaklapok, napilapok megrendelésérdl, nyilvantartasarol és
szétosztasarol;

- a Tarsasag bélyegzdinek nyilvantartasarol, megrendeléserdl, selejtezéseérdl,
kiadasardl.
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Humanerd Gazdalkodas kozvetien irdnyitasa ala tartozo egységek

~ Humaners Gazdalkodasi Csoport
~ iratkezelési Csoport

HUMANERO GAZDALKODASI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ Elkésziti a munkaerével kapcsolatos terveket, szakmai dsszetétel szerint, szervezeti
egységenként és Tarsasag szinten;

~ Bértervet készit, bérfejlesztési javaslatot dolgoz ki, - kiadasa és ellendrzése - belsé
érdekeltségi rendszer kialakitasara javaslatot tesz — szervezeti egységenkent és
Tarsasagi szinten;

~ Szakmailag iranyitja és ellendrzi az egyes szervezeti egységekre atruhazott munkaltatoi
jogok gyakortasat, a jogszabalyi valtozasokrdél tajékoztatast kild;

~ Ellatia a szerz8déskotési, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat az Mt., a Kollektiv
Szerz8dés és egyéb torvényi elbirdsok figyelembevételével munkavallalok
munkaviszonyaval kapcsolatosan;

~ Felméri a munkaerd igényeket, feladja a hirdetéseket, elvégezteli a szllkséges arvosi
vizsgalatokat;

~ Intézi a munkavallalok munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos ligyeit;

~ Ellatia a tovabbi munkaviszony és egyéb jogviszony létesitésével kapcsolatos
elékészitési, szerz6déskotési és nyilvantartasi feladatokat;

~ Ellatja, feliigyeli a munkaligyi statisztikai adatszolgaltatasokat;

~ Elékésziti az erkolesi bizonyitvanyhoz kotdott munkakordk jegyzékét, gondoskodik az azt
betdlié személyek értesitésérdl, hogy az erkdlcsi bizonyitvanyt mutassak be;

~ Tovabbképzéseket felligyeli;

~ Elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket, ellendrzi a szerzédéshél eredd kotelezettségek
teliesitését, nem teljesités esetén a szilkseges intézkedésre javaslatot tesz;

~ Havonta bevallasi kotelezettséget teljesit;

~ Kozrem(kodik a  joléti, szocidlis célu raforditasainak megtervezésében és a
felhasznalast ellenérzi;

~ Lefolytatia a megvaltozott munkaképességlt munkavallalokkal — kapcsolatos
rehabilitacids eljarasokat;

~ A rehabilitacios hozzajaruldsi adot bevallja, vezeti az ezzel kapesolatos
nyilvantartasokat;

~ Kézvetlen kapesolatot tart az zem-egészsegugyit szolgalattal,

~ A mindenkori rendeletekben eléirtak szerint vezeti a biztosftottakrdl, egészséglgyi
ellatasra jogosultakrdl a nyilvantartasokat, eleget tesz a Tarsasag adatszolgaltatasi
kotelezettségének;

~ Feliigyeli, segitséget nydjt a bérszamfejtdknek a szervezeti egysegek altal elkeszitett
munkaidd- és bérelszamolasi lapok, valamint a bérszamfejtett tagvallalatok és egyéb
bizonylatok (prémium, jutalom stb.) alapjan, valamint a Koliektiv Szerzddes
figyelembevételével a munkavallalok havi szamfejtését, a torvényekben eldirt
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jarulékokat, személyi jovedelemaddt egyeb jogszabalyi eldirdsok szerinti tartozasokat
és a munkavaltalok altal adott megbizasokat a bérbdl levonja;

~ Kiadja a munkavallalok részere az igazolasokat;

~ Feligyeli a szervezeti egységekidl beérkezett —munkadra  dsszesitdkrdl
koltségviseldnként munkaszamos felosztast, koltséghelyenkénti fékonyvi feladast,
valamint a munkabér felhasznalasarol &s a jarulékokrol a f6kanyvi feladast;

~ Kiadja az igazolasokat a torvényekben és rendeletekben eléirtak alapjan a
munkavallalok részére az éves jovedelmekrdl, valamint ellatja az addelszamolashoz
kapcsolodo feladatokat;

~ Kiadja a munkaviszony megsz(inesekor a munkavéllalé részére a jogszabalyban elgirt
tartalmu igazolasokat, adatlapokat;

~ Utdlagosan ellenérzi a Th. és a bérszamfejtéseket, az esetleges tulfizetésekrdl
hatarozatot készit, és nyilvantartast vezet;

~ Felelds a terilet adatszolgaltatasi es informacicadasi kotelezettségének hataridére
torténd teliesitéséért és az adatok valodisagaért.

IRATKEZELESI CSOPORT

Feladata-hataskore:

~ Elkésziti az Iratkezelési Szabélyzatot az Orszagos Levéltarral egyeztetetten és
gondoskodik annak végrehajtasarol, ezen belll

- feliigyeli, ellendrzi a postabontast,

- a szamlak érkeztetesét, a beérkezd leveleket szignalja és iktatja, ellendrzi a
mellékleteket,

- az lgyiratokat elekfronikusan rogziti;
~ Intézi a postazassal kapcsolatos lgyeket

- a kimend leveleket is iktalja, illetve ellendrzi az iktatast, ha azok vélaszlevelek,
figyelve az Ugyintéz6 szignojat és a melléklet meglétét, 1Td jelet,
- tovabbitja az egységek felé a ,BE” illetve ,Kimend” leveleket, masolatokat;

-  mikodteti a cég hivatalos elektronikus kapcsolati rendszerét {cégkapu, hivatali
kapu)

~ Ellatja a postafiok bérlésével — meghatalmazasokkal — kapcsolatos teendéket;
~ Ellenérzi a postakéltség szamlait;

~ Ellendrzi az iktatott Ugyiratok irattarba torténd leadasat;

~ Az egységek felé kiadja az irathatralek kimutatast;

~ Szlrést vegez az adActaban — egységenkenti levéiforgalomra;

~ Ellatja az elintézeft lgyiratok szakszer(l irattarozasat;

~ lranyitia és ellenérzi a szervezeti egysegek iratkezelését, szakmai tanacsadas az
adActa program szakszer( hasznalatahoz, elsajatitasahoz;

~ Gondoskodik az adActaban a valtozasck atvezetésérdl, bedllitasarol (0j dolgozo
felvétele, (j iraftipus stb.);

~ Az év elején lezarja az el6z6 évi iktatokanyvet a levéltari torvény szerint kinyomtatja,
bektteti;

~ Jelzéssel van az informatikus, illetve a DV Infé felé a rendszer mikddésével
kapcsolatos problémardl;
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~ Ellatja a sokszorositasi, masolasi tevékenységet és gondoskodik az arra vonatkozd
szabalyok elbirasok betartasarol;

~ Az irattar (kdzponti- és hidegirattar) szakszer(i rendszerezése, visszakereshetdség
biztositasa, iratok kiadasa-, visszavetelezése;

~ Irattari tervnek, a levéiari torvénynek megfelelen az irafselejtezés lebonyolftasa
(levéltar — selejt iratanyagok elszallitasa);

~ Gondoskodik
- a hivatalos kozlonyok, szaklapok megrendelésérdl, nyilvantartasarol  és
szétosztasardl;

- folydiratok, napilapok megrendelesérdl, szétosztasardl,

- avezérigazgatdi és egyéb belsd utasitasok nyilvantartasaral,

- atelefonkdzpont kezelésérdl, helyettesitésérdt;

- a Tarsasag belyegzdinek nyilvantartasarol, megrendelésérdl, selejtezésérdl,
kiadasardl.

CONTROLLING

A Controlling csoport a Debreceni Vizmi{ Zrt-nél tervezési (stratégiai, lzleti és eéves),
projekitervezeési feladatokat, terv - tény adateltérések ok-okozati 6sszefliggéseinek szamszeri]
es szoveges leirasat, beszamold rendszer mikddtetését latja el. Feladataik kozé tartozik
gazdasagossagi szamitasok végzése, befektetések megtérilésének szamitasa, palyazati
anyagok Osszeallitasa, rendszeres és eseti adatszolgaltatasok hatdsagok, tarsadalmi
szervezetek részére,

Feladata-hataskore:

i

Elkésziti az éves és negyedéves ellendrzési munkak javaslatdt, figyelembe véve a
jovahagyott (izleti tervben meghatarozott célkitlizéseket;

~ Osszesiti, értékeli a lefolytatott vizsgalatok eredményeit;
~ Jelentéseket készit a realizalo intézkedések vegrehajtasardl,
~ Koordinalja a belsd, valamint a funkcionalis ellendrzéseket;

~ Nyilvantartast vezet a lefolytatott vizsgalatokrdl, a vizsgalati anyagokat, mint hivatali
titkot tartalmazé iratokat megérzi, irattarozza;

~ A transzferar szabalyzat dokumentacio elkészitéset feligyeli;

~ Segiti a Hatésag, a iulajdonosok és a tarsassag vezetése rendelkezéseinek és
intézkedéseinek maradéktalan végrehajtasat,

- a belsd rend és szervezetiseg javitasat

~ Elkésziti az éves lzleti terveket, koordinalja a tervek elkészitéséhez sziikséges
munkavégzest a gazdasdagi igazgatd, a fejlesziesi, az ivovizagazati, a szennyvizagazati
fomémokok, az ériékesités vezetbje és az egyéb szervezeti egységvezetdk
kozrem(kddésével. Ezen munkaja soran messzemenden figyelembe veszi a tulajdonos
altal adott és elvart modszereket, elveket és formakat, biztositia a szikséges
adatszolgaltatasokat;

~ Munkakapcsolatot tart munkaja ellatasa soran folyamatosan az alapitd azonos
szervezetevel:

~ Megszervezi és biztositja az informaciok belsé aramlasat;

~ Folyamatosan (havi és negyedéves) értékeli a gazdasagi folyamatokat, annak
hatekonysagat, elemzi a tevékenysegeket;
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~ Elemzi a terv és a tény kozotti eltéréseket, azok indokoltsagat, javaslatot tesz a
felmerdlt eltérések megoldasara, illetve jelzi azokat;

~ A tervezési iddszak eredmény-kimutatasanak osszeallitasa. Ezen tulmenden mindazon
feladatok teljesitése, melyek a stratégiai terv készitésének részét képezik, illetve ahhoz
kapcsolédnak;

~ Agazati eredmény kimutatas Osszedllitasa, az egyéb tevékenységek kalkulaciéjanak
készitése;

~ Palyazati kiirasok figyelemmel kisérése. Palydzati munkak eldkészitese, dsszeallitasa,
veéglegesitése;

~ Az éves beszamolohoz tartozo zleti jelentés és kiegészitd melléklet osszeallitasaban
valo kdzremiikodés (részadatok kidolgozasa, egyezdségek biztositasa);

~ Egyedi dontést eldkészitd gazdasadgi kalkulaciok készitése. Meghatarozott gazdasaqi
folyamatok értékelése, mutatdk szamitésa, elemzése;

~ A tervezési-, elemzési-, visszamérési folyamat és egyeb feladatok informacidinak
visszakereshetd dokumenialasa;

~ Segqifi

~ - a Tarsasdg vezetése intézkedéseinek, dontéseinek megfeleld elékészitesét és
végrehajtasat;
- a Tarsasag tevékenységeinek gazdasagossaganak novelését - a belsd tartalékok
feltarasat;

~ Informaciot szolgaltat kllsé szervek felé (tulajdonos, KSH rendszeres és eseti
adatszolgaltatas, egyéb adatszolgaltatas, mint Kamara, Szakmai Szévetség stb.)

Szervezeli s Mikddési Szabalyzat Dokumentum iktatoszama: [VLZ-15245-1/2021)
Hatdlyba helyezve: [2022. januar 01,] Oldalszam: 84/99



. Vi Drebrocent $izmd
e M Rértkbron MRS Ghexviaybironsdsy

=

5.5 ERTEKESITES

Az értékesitési tevékenység célla a fogyasztdéi kapcsolatok irdnyitasa a hatalyos
torvényekben, jogszabélyokban megfogalmazott eléirasoknak megfeleléen. A rendelkezésre
allé adatok szerinti hiteles, megbizhaté szamla el8allitasa, nyomtatasa, boritékolasa, a
felhasznalokhoz tdrténd eljuttatdsa, az analitikus konyvelés, dijhatralék beszedés
folyamatainak Osszehangolasa. A pontos adatszolgaltatas biztositasa kildnos tekintettel a
bizanylati elvre és bizonylati fegyelemre, a személyes adatok védelmérdi szdlg torvény
eldirasai szerint. A részvénytarsasag vizikozmil-szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolddo
- ligyfél megkeresések fogadasa, bejelentésekhez kapcsolods szakszer( felvilagositas
“ nyljtasa.

" Feladata a felhasznalok részére biztositott vizikbzmi-szolgaltatas ellenértékének szamlazasa,
ezaltal az arbevétel és a likviditas biztositasa, a jogszabalynak tértéend megfelelés érdekében
az ellendrzési munkalatok elvégzese, adatszolgaltatasok készitése, a tarsterlletek felé torténd
. feladasok ellendrzést kovetd atadasa, a szlikséges Uzleti tervezési folyamatokban vald
részvétel, a rendelkezésre allo humanerd forras felhasznalasnak megszervezése, iranyitasa a
mindenkori hatalyos torvények, rendeletek, a bels§ és tulajdonosi utasitasok betartasa mellett.

Feiadata-hataskore:

~ Részt vesz a Tarsasag stratégiai tevének kidolgozasaban, a megvaldsitas maédjanak
kialakitasaban az éves tervek értékesitést érintd részeinek kimunkalasaban;

~ Iranyitja, Osszehangolja a vezetése ala tartozo szervezeti egységek munkajat a tervek
teljesitése, a pontos leolvasas, szamlazas, a szamiak és egyéb nyomtatasi feladatok
ellatasat, koltséghatékonysag érdekében a felhasznaldk felé torténd keézbesitest, a
jogszabalyban el6irt folydszamla vezetést, a hatekony és eredmenyes hatralékkezelést,
a panaszok jogszabalyi el8irasat betartva az figyek gondos kezelését, az Uzleti etika
elvarasainak megfelelden, a felhasznaldi elégedettség megdrzését figyelembe véve;

~ Célfeladatokat hataroz meg az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkatarsai
részére eseti meghizasok elvégzésére, az elfogadott tervfeladatokban meghatarozott
kovetelmények elérése érdekében;

~ A vizikozm(i-szolgaltatast igénybe vevd felhasznalék adatainak, valamint a
szamlakészités alapjaul szolgalé mérdk nyilvantartasarél gondoskodik. A belsd
el6éirasoknak megfeleléen figyelemmel kiséri a hitelesitési id6 betartasat;

~ Biztositja a szamlakészités, nyomdai eldallitas, kézbesités és postai feladas feltételeit,
ellenérzi a zarasi munkalatokat, a fékonyvi feladasokat, az elkészitett szamlakat, azok
bizonylatolasat, a vizikdzmi-szolgaltatast igénybe vevdk folyoszamlainak vezetését, a
szamlazott dijak beszedését. Az elballitott vizikbzmi-szolgaltatasi szamlak
fethasznaldkhoz torténd eljuttatasardl gondoskodik. A megbizasi szerz6dés keretében
elvégzett szamlakézbesitésekrdl a teljesitési igazolast hataridére elkésziti, elkészitteti,
gondoskodik azok leaddsardl a Humaneré-gazdalkodas részére.

~ Tajékoztatia az igyfeleket a szolgaltatdsi dijakrdl, a szamldzast érinté egyéb
valtozasakrdl, a jogszabalyban eldiit kotelezettségnek vald megfelelésrét gondoskodik;

~ A felhasznaldi reklamaciok, megkeresések intézését hataridén beldl biztositja, szilkség

esetén a tarsteriletek bevonasaval, az illetékes Hatdsag és jogszabalyi eldirasok
betartasa mellett, kitlonds tekintettel az adatvédelmi elbirasokra;

~ Szabdlyozza a hatralék behajtasat, a szikséges intézkedések hataridében torténd
meginditasat, majd azok végrehajidsat ellendrzi, eredmeényessegét vizsgélja, tovabba
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torekszik az U] kintlévéség kezelési technikdk feltarasara, megoldasokra, melynek
érdekében atfogd koncepciot dolgoz ki;

~ A ,nagyfogyasziok™ korenek kialakitasara javaslatot készit, és folyamatosan kapcsolatot
tart a kiemelt felhasznaldkkal az igényeik megismerésére, a vallalati érdekek
egyez6sége esetén azok megvalositasardl gondoskodik, tdrekszik a véarhato
fogyasztasi adatok rendelkezésre allasardl, a piac vallozasanak minél jobb
megismerésére;

~ Kapcsolatot tart, artargyalasokat, egyezietéseket folytat a terilletre beszallitd
vallalkozasokkal, Magyar Posta Zri-vel, Bankokkal, egyéb vallalkozasokkal, a
Tarsasagunkat képviseld Ogyvédi irodaval, a Polgarmesteri Hivatal osztalyaival,
elékesziti a megkotendd szerzddeseket, megallapodasokat, majd az azok betartasardl,
teljestléserdl gondoskodik;

~ A jogszabalyban el6irt, Hatdsag altal meghatarozott médon és tartalommal végzendd
Felhasznaloi Elégedettségi Felmérést eldkésziti, lebonyolitja, koordinalja, értékeli a
felhasznaldi elégedettseg mérést. Az eldirt teljesités erdekében tartja a kapcsolatot a
Hatosaggal és a felmérést végzd vallalkozassal. A felmérés eredményérdl tajékoztatja a
vezérigazgatot, alkalmanként az eredmények bemutatasara, kemmunikalasara el6adast
szervez,

~ A tarsterlletek vezetbivel rendszeresen egyittmiikddik a kitlzétt tervieladatok elérése,
a terileteket kolcsonosen érintd feladatok hatékony megvaldsitasa, a hiteles méresi
adatok alapjan torténd szamlazas biztositasa, a vevéi reklamaciok elkeriilése, illetve
sikeres megoldasa céljabal;

~ Bizfositia a vezetdi dontésekhez szikséges informaciok kidolgozasat, a statisztikai
adatszolgaltatast a szamlazasi rendszerben nyilvantartott torzsadatok, szamla, és
pénzigyi teljesites adatainak felhasznalasaval,

~ Jogszabalyi valtozasok, vezetdi informacios igények, valamint egyéb indokolt esetekben
kezdeményezi a szamlazasi program maodositasat, javaslatait megfogalmazza, vezetdi
engedély alapjan gondoskodik a megrendelésrél, majd a kifejlesztett modulok,
valtozasok ellendrzését elvégzi, elvégezteti. A jovahagyott fejlesztésekrdl teljesitési
igazolast készit. A fejlesztéssel kapcsolatos  eldkészitd  megheszéléseken,
targyalasokon részt vesz, a végrehajtast a Tarsasag oldalardl iranyitja;

~ Figyelemmel kiséri az értékesités tevékenységét érintd jogszabaly moédositasokat,
gondoskodik azok betartasardl, a valtozasok atvezetésén a szamla, folydszamia, egyéb
nyomtatvanyok, formalevelek tartalman, a jogkoveté magatartasral,

~ Felelds a terllet adatszolgaltatasi kidtelezettsegenek hataridére torténd teljesitéséért es
az adatok valddisagaert, kiemelten a mérlegkeészitéshez szlkseges adatok, leirasak,
értékvesziés, és az eladasokra vonatkozdan, valamint a kintlevdségek alakuldsaeért,
azok egyezdsegeért a fokdnyvi konyveléssel, tovabba a tervezéshez szilkséges egyeb
lekérdezések elvégzeséért;

~ Biztositja a jogszabalyban meghatarozott elektronikus tajékoztatasi eszkdzdn keresztili
tgyfelkiszolgalast, adatszolgaltatast, az elbirasok szerinti mikodietését;

~ Gondoskodik az Uzletszabalyzat jogszabdaly szerinti tartalmarol, engedélyeztetésérdl;

~ Koordinalja a szamlazasi rendszer auditjat a jogszabalyban el&irt tanusitvany
megszerzese erdekében.

Az Ertékesités iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

~  Szamlazas és lLeolvasas
~  Folyoszamla-kezelés
~  Ugyfélszolgalat
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~  Rendszergazda
~  Ertékesitési eléadod
~  Adminisztrator

SZAMLAZAS ES LEOLVASAS

A szémldzasi és leolvasasi csoport gondoskodik a szolgaltatasi terileten 1évd vizikozmi-
szolgaltatasba bekapcsolt felhasznalok és felhasznalasi helyek torzsadatainak rendelkezésre
allasardl, karbantartasarol, konzisztencidjardl, a jogszabalyban el&irt mérdk mérés adatainak
beszerzésérdl Debrecen teleplilésen, a pontos elszamolédsok érdekében a szamlazas el6tli és
“ptani ellendrzésérdl, szlikség esetén a tovabbi kivizsgalasokrol, modositasokrél, az arbevétel
biztositasa érdekében a szamlazasrdl. Felelés a kdzszolgaltatasi szerzédés meglétéert.
Gondoskodik a vizelfolyas, méré meghibasodas esetén szilkséges viz- és szennyvizdi]
korrekciok elvégzésérdl, a jogszabalyi eldiras figyelembevetelével.

Feladata a szamlazast érintd adatszolgaltatasok biztositasa.

Gondoskodik felhasznalok altal igényelt és jogszabalyban eléirt, miiszaki beavatkozast nem
igényld kivizsgalasok elvégzésérdl. Kezdemeényezi a hibas mérést mutatd bekotési meérdk
cseréjét, jelzi az esetleges szabalytalan kézmiihasznalatot a mlszaki terlletnek.

Gondoskodik a felhasznaldk bejelentéseinek, panaszainak kivizsgalasarol, a szolgaliatast
igénybe vevdk jogainak érvényesitéserdl.

Munkajukat a jogszabalyi, - belsé szabalyok eldirasai alapjan végzik.

Feladata-hataskore:

~ Vezetéje megbizasa esetén helyettesiti a folydszamla-kezelési féeléadot, az
Ugyfélszolgdlati féeléadét a folyamatok goérdilékeny elvégzése, a szamlak pontos
eldallitasa, az Ggyfélkiszolgalas biztositasa érdekében;

~ Iranyitja, koordindlja, szervezi a szamlazasi, leolvasasi, nyomdai, és szamlakézbesitési
teriilet folyamatait, az alkalmazottak munkajat, szakmai informaciokkal segiti a feladatok
minél hatékonyabb ellatasat, végrehajtasat;

~ Ellenérzi, ellendrizteti az értékesités altal feldolgozott Uj felszerelések esetén a
hozzakapcsolddo adatok helyességét, hiany esetén a hianypotlasrél gondoskodik, az (j
fethasznalot a bejarasi Utvonalba beilleszti, a térzsadatokat felvisziffelviteti, karbantartja;

~ Gondoskodik arrél, hogy a vizmérdk olvasasa folyamatosan, a kialakitott ttemterv

szerint torténjen, a szamlazashoz az adatok idében rendelkezésre alljanak. (minden hé
25-ig a leolvasas befejez6djon), kiildnds tekintettel a nagyfogyasztokra;

~ Kezdeményezi a hibas, eliszaposodott bekdtési vizmérdk azonnali csergjét;

~ A fogyasztasi adatokat ellendrzi, indokolt esetben elrendeli az ellenbrzd olvasast,
hibalistak alapjan a tarsteriiletek intézkedéseket elinditja;

~ Kezdeményezi a bekotési mérok MKEH altal torténd hitelesitését, tekintettel a valds,
hiteles elszamolas érdekéhen.

~ A soros és soron kivili mérécserék legylijftéseében részt vallal, tamogatja ezaltal a
miiszaki terlilet munkajat, illetve a szilikséges mérdk beszerzéséhez adatot szolgaltat,
iletve adat frissitéseket végez;

~ Az értékesités altal feldolgozott felszerelési lapok feldolgozasa soran gondoskodik a
felhasznalasi helyek bejarasi Gt szerinti besorolasardl, illetve a szikséges atsorolasardl,

~ Ellenérzi a leolvasoi teljesitményeket, az esetleges alul teljesitésekre fethivia a
munkatarsak figyelmét, tovabba teljesitmény adatokat szolgéltat a vezetéje részére;
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Nyilvantartja, rendszerezi a leolvasas, szamlazas, nyomtatas soran keletkezd
dokumentumokat, szerzdéseket, a torzsadatok, az adatvéaltozasok bizenylatait,
szabalyszer( kezeléslkrdl, irattarazasukrol, megdrzésukrdl gondoskodik;

A szamlazasra kerild adafok, fogyasztasck, szamlazandd mennyiségek kontrolljat
elvégzi, elvégezteti az eldzd idoszak adataival, a rendelkezeésre alié egyéb
informaciokkal. Sziikség esetén ellenérzd leolvasasrol gondoskodik;

Ellen&rzi a bekétési merd - mellekmerd kapesolatot, a sziikséges javitasok elvégzésérdl
gondoskaodik;

A leolvasasi és szamlazasi feladatok hataridére torténé elvégzése érdekében felosztja a
munkat beosztottjai kozott, azok végrehajtasat ellendrzi. A szamlazasi adatok felvitele
elétt - kilonds tekintettel a modositd tételekre, eldirasok régzitésére, korrekcidkra - a
folyamat belsd szabalyozasaval instrukcidkat ad az cléadéknak a helyes szamla
eléallitasa, az ezzel dsszefuggd folydszamla tételek 1étrehozasa érdekében;

Gondoskodik a szamlakészitési, nyomtatasi, szamlakézbesitési szabdlyzatban leirtak
betartasardl, betartatasardl, illetve a jogszabdalyok vallozasa esetén a sziikséges
maodositasok atvezetésérdl;

A pontos, preciz szamlakeszités érdekében jovahagyast és ellenbrzést végez;

- a bekétési méré és az Gsszesitett mellékvizmeérd fogyasztasi kitonbozetébdl
keletkezd negativ tételekrél

- afelhasznalasi helyre vonatkoz6 szennyvizszamlazasi eléirasok helyességerdl, az
ehhez kapcsolddd, jovairasok, kedvezmeények rogzitetiségerél az elSirasban, a
valtozasok Atvezetésérdl, a szennyvizdij szamlazasa aldli mentesség
felttintetésérdl

- a felhasznaloi valtozasok atvezetésének szabalyszerlsegerdl, a kdzszolgaltatasi
szerzddések meglétérdl, az eresitési cimek nyilvantartasba  vételérdl,
karbantartasardl, az esetlegesen keletkezett dijhatralékok felhasznalok felé torténd
kozlésérdl, majd eredménytelenség esetén a Folyoszamla-kezelési elfaddknak
torténd atadasardl

Elckésziti és eldallitia a vizikdzmid-szolgéltatasi szamlakat figyelembe véve a
jogszabalyi eldirasokat;

Gondoskodik a szamiak nyomdai eléallitasarol, az ahhoz szikséges ofszet anyagok
rendelkezésre allasarol;

Gondoskodik a szamlak munkavallalok, esetenkent a Magyar Posta altal torténd
kézbesitésérdl;

Gondoskodik az esetlegesen eléforduls téves szamlazasok javitasardl, a vizelfolyasok,
mér6 meghibasodasok esetén elvégzendd szamla korrekciok, jovairasok elvégzesérd! a
jogszabalyban eldirtak, az ervényes Uzletszabalyzat szerint;

Gondoskodik a szabalyzatokban leirtak betartaséardl, illetve a jogszabalyck véltozasa
esetén a sziikséges modositasok atvezetéserdl,

Végrehajtja, koordinalja a szamlazassal, leolvasassal, szamlakézbesitéssel kapcsolatos
kifogasok, észrevételezések, panaszak, igazolasok hataridére torténd elvegzéset;

Nyilvantartia, karbantartja a torzsadatokat és rendszeradatokat a szamlazas és a
statisztikai kimutatasokhoz;

A szamlazashoz kapcsolodd zarasi munkalatokat szervezi, iranyitja, ha szlkséges
helyettesiti a rendszergazdat a szamlak generdlasa és a hénap programtechnikai
lezarasa folyamataban. Gondoskodik a pénzlgyi, szamviteli feladasok elkészitésérdl,
eltendrzésérdl, a tarsterliletek részére torténd atadasardl. A hataridore torténd feladatok
elvégzése érdekében beosztast, (temezeést keszit. A zarasi feladatok vegrehajtasat,
mint a teriilet iranyitéja koordinalja;
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Soros szamlakészités el6tt, az adatfelvitel befejezését kovetden részt vesz az
adatallomanyok vizsgalatdban az ehhez készitelt eliendrzd, konzisztencia listak
kiértékelésével, a szlkséges javitdsokat, mddositasokat elvégzi és elvégezteti, a
hibakat jelzi a terlilet rendszergazdajanak, vezetdjének;

Gondoskodik a leolvasassal, szamlazassal, nyomtatassal kapcsolatos nyomtatvanyok
heszerzésérdl, rendelkezésre aliasardl;

A hatésagi, Onkorméanyzati megkereséseket, adatszolgaltatasok teljesitését a
munkafolyamatba illesztve a hataridék betartdsa mellett intézi, ennek betartasat
beosztotijainal ellendrzi;

Gondoskodik a jogszabalyban el6irt szamlamagyarézat elkészitésérdl, a felhasznaldk
részére torténd eljuttatasarol;

Figyelemmel kiséri a teriletét erinté jogszabalyi valtozasokat és az ezzel kapcsolatban
sziikségessé valo moédositasokat, feladatokat elvégzi, atvezeti a terlletét érintd
szabalyzatokon, folyamatszabalyzasokon. A leirtak érvényre jutasarol gondoskodik;

A rendelkezésre &lld adatok alapjan elemzéseket végez, elGrejelzéseket készit,
tervadatok kimunkdlasaban részt vesz, feladatokat tlz ki és megoldasi javaslatokat
dolgoz Ki;

Kapcsolatot tart a ,Kiemelt felhasznalé” Ugyfelekkel, a tervadatok minél pontosabb
meghatarozasa erdekében informaciot, varhaté fogyasztasi adatokat szerez be ezen
Ugyfelektdl;

Feladata az () munkavallalé belépése esetében megismertetni a leolvasasi, szamlazasi,
nyomda QZem, szamlakézbesitési teriilet munkajat, feladatait, illetve bemutatni a Zafir
Integralt Ertékesitési Rendszer felépitését és hasznalatat;

Az értékesitési rendszer leolvasasi, szamlazasi, miszaki terlletet érintd fejlesztési
igenyekrdl vezet$jét Irasban tajékoztatja, a jovahagyott, megvaldsitasra kertils
modositasokat koordindlja, a teszteléesben részt vesz, a beosztottjai altal végzett
tesztelési tevékenységet iranyitja es fellgyeli. Az atvett fejlesztésekrdl teljesitési
igazolast készit;

Feladata a nyomdai tevékenység koordinalasa, figyelembe véve a kulsés szervezetek
részére elvégzend6 nyomtatasi feladatot is, a szerzddések hataridében t6riéné
teljesitését;

Gondoskodik, hogy a vallalkozasi, megbizasi szerz8dések pénzigy aital téitend
szamlazasahoz az adatok rendelkezésre alljanak.

Gondoskodik a szamvitel felé {6rténd alapanyagok felhasznalasanak feladasardi, illetve
félévente, nyomdaban torténd leltar elkészitésérdl, a selejt kimutatasardl, illetve a
személyes adatokat tartalmazd szamlak, egyéb dokumentumok jogszabalyban eléirt
megsemmisitéserdl;

Felel6s a ra vonatkozo elbirt adatszolgaltatas, a tarsteruletekrél, a Tarsasagot kepviseld
Ugyvédtdl beérkezd igények hataridére 16rténd teljesitéséért és az adatok valodisagaert;
Kiemelt feladata figyelemmel kisémi a szamviteli térveny, rendeletek, jogszabalyok
valtozasait és intézkedést kezdeményezni a jogkdvetésrél munkatertitetén;

Kapcsolatot tart az Ertékesités tobbi csoportjaval, illetve az egyéb tarsterliletekkel;

A vezetje iranyitasaval részt vesz az Uzletszabalyzat elkészitésében, javaslatot tesz a
maodositasara;

Biztositia a vezetéi doéntésekhez szlikséges informacidk eldallitasat, a terdlet
adatszolgaltatasi kdtelezettségének hataridére tdrténd teljesitését;

Részt vesz a szamldzasi rendszer eldirt auditjaban, biztositja a jogszabalyban elirtak
betartasat a tandsitvany megszerzése érdekében;

Részt vesz a ter(letét érintd, a jogszabalyban meghatarozott elektronikus tajékoztatasi
eszkozOkon torténd Ggyfélkiszolgalasban, adatszolgéltatasban, az elbirasok szerinti
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milkodtetésében. Biztositja a honlapon kotelezden megjelentetendd dokumentumok,
nyomtatvanyok aktualizalasaban;

~ Ellatia a Tarsasagnal a fogyasztovédelmi referensi feladatokat (fogyasziévédelmi
referens).

FoLYOSZAMLA-KEZELES

A folyoszamla-kezelési csoport elldtja a felhasznaldk Folydszamla-kezeléssel, behajtassal
Osszefluggl feladatait a torvényi feltételek betartasa mellett, az tigyfél kiszolgalasa érdekében.
Biztositja a vevd fékonyvi kivonat és a Zafir Integralt Ertékesitési Rendszer analitikus
konyvelésének egyez8ségét, az éves beszamoldhoz szukséges adatok rendelkezésre allasat.
Feladata a likviditas biztositasa érdekében a hatariddn tuli kintlévéségek tervszinten tartasa, a
dijhatralék csokkentése. Feladata a terlletére érkezd felhasznaldi levelek, panaszok
kivizsgalasa, megvalaszolasa. Felelds tovabba a hatdsagok, egyéb adatszolgaltatasok
hataridére torténd teljesitésérdl, leadasaért. Feladala a tervezési munkak elvégzése.
Munkajukat a jogszabalyi, - bels6 szabalyok eldirasai alapjan végzik.

Feladata-hataskaore:

~ Vezetlje meghizasa esetén helyettesiti a szamlazasi és leolvasasi 6el8addt, az
ugyfélszolgalati féeldadot a folyamatok gordilékeny elvégzése, a szamlak pontos
elallitasa, az Ugyfélkiszolgalas biztositasa érdekeben;

~ Az eldallitott vizikdzmi-szolgaltatasi szamlak felhasznaldkhoz torténd eljuttatasaval
kapcsolatos elszamolasokban részt vesz. A megbizasi szerzddés keretében végzett
szamlakézbesitésekrdl a teljesitési igazolast elkésziti, hataridére gondoskodik azok
leadasard! a Humanerd részére;

~ Iranyitja, szervezi, a folydszamla-kezelési, dijbehajtasi munkakdrben dolgozo
munkatarsak munkajat, szakmai informéciokkal seqiti a feladatuk teljes kor( ellatasat;

~ A foly6szamlak naprakészségének biztositasa érdekében elvégzi, megszervezi,
iranyitia a banki, pénztari bizonylatok, feldolgozasra vard dokumentumaok folyamatos
ragzitését és a sziikséges folydszamla rendezéseket;

~ Gondoskodik a folyoszamlak adatainak pontos, egyezé vezetésérdl;

~ Gondoskodik az azonnali, vagy csoportos beszedési fizetési maéddal rendelkezé
ugyfelek elszamoltatasardl, a visszautasitott tételekrdl vald felhivas megkildesérél, az
esetlegesen szilkséges fizetési modok javitasardl;

~ A dijhatralék csdkkentése érdekében behajtasi, ellendrzd listakat készit, illetve
figyelemmel kiséri a teljes behajtasi tevékenységet;

~ Feladatla elkésziteni a folydszamla-kezelési, pénzkezelési és behajtasi szabalyzatot,
annak betartasat ellendérizni, a dijbehajtéi befizetések megletét kontrollalni;

~ lranyitia a Tarsasag likviditasanak biztositasa érdekében a fizetési felszolitasok
elkészitését, a behajtasi folyamatokat végrehajtasat. A felszolitasra sem fizetd
felhasznaldk kintlévdsegenek behajtasa érdekeben a jogszabalyban eldirt elékészuletek
elvégzésérdl gondoskodik, majd a bekdtési mérds felhasznalasi helyeket
szankcionalasra tovabbitja - az illetékes Népegészseglgyi Szakigazgatasi Szerv
ellentétes allasfoglalasanak hianyaban - az Uzemeltetési Fémérndkség felé. A jogi Gton
torténd beszedés érdekeében a szikseges feladasokat elkésziti es atadja a Tarsasagot
képviseld Ugyvéd részére tovabbi intézkedésre A hairalékos mellekvizmerds
felnasznalasi helyek tekintetében gondoskodik a kozszolgallatasi szerzddés
felmondasardl, a jogi eljaras meginditasarél, majd a jogszabalyban elbirtak szerint a
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rendszerben torténd modositasok végrehajtdsardl — a bekotési mérds felhasznald
értesitése mellett;

Nyilvantartia, rendszerezi a folydoszamla-kezelés, behajtas soran keletkezd
dokumentumokat, azok szabalyszer(i kezelésérdl, irattarazasardl, megbrzésérdl
gondoskodik;

Gondoskodik a folyoszamla-kezeléssel, behajtassal kapcsolatos nyomtatvanyok
beszerzéserdl, rendelkezésre allasardl;

Gondoskaodik a tulfizetések ellendrzést kbvetd visszafizetéserdl a felhasznalok részére
a jogszabalyi elirasok betartasaval;

A nem behajthatd, vagy eléviilt kdvetelések lefrasara javaslatot készit az alatamasztd
dokumentumok rendelkezésre allasat biztositja, vezetdje jovahagyasaval gondoskodik
azok kivezetésérdl, szamvitel feladasardl, nyilvantartasardl;

Felelés a vevd fékdonyv és az analitka kozti egyez8ségért, a konszolidacio
dsszeallitasaért. Az éves mérleg zarasi munkalatok zavartalan adatszolgaltatasaént, a
valos adatok biztositasaért, valadisagaért;

Kiemelt feladata a hataridén tdli kintlév8ségek lervszinten tartasa, a dijhatralék
csokkentése;

Az Ugyfelek panaszait, bejelentéseit, felllvizsgalia, a szilkséges javitasokrdl,
_korrekciokrol gondoskodik, a hatdsagi megkereséseket a munkafolyamatba illesztve a
hatarid6k betartasa mellett végzi, ennek betartasat beosztottjainal ellendrzi. Az lgyfelek
kérésére a dij megfizetését kdvetden szamlamasolatokat, egyéb igazolast, adatkozlést
készit és ad at;

A fizetési konnyitést kéré lgyfelek részletfizetéseit engedélyezi — figyelembe véve a
Tarsasag likviditasat és a jogszabalyi eldirasokat;

Kapcsolatot tart a telepliiések Polgarmesteri Hivatalaval és intézményeivel a szocialis
tamogatasok Ugyintézésével, a hatralékok kezelésével dsszefliggeésben;

A cégkodzlonyben szerepld végelszamolasokat, felszamoldsokat, csédeljarasokat
bejelentésérdl, nyilvantartasardl gondoskodik, nyomon koveti azokat, sziikség esetén
az intézkedések modositasardl gondoskodik;

A szamviteli eldirasokat betarfva egyenlegkdzld kimutatas készitésérfl és
megkildésérdl gondoskodik a gazdalkodasi tevékenységet folytatd felhasznalok, illetve
Tarsashazak részére. Kifogasolasok jogossdgat kivizsgalja, szlkség esetén a
korrekciokat végrehajtja, szamlazast érintd esetben tovabbitja Ugyintézésre.

Az el nem fogadott kovetelésekkel kapcsolatosan elvégzi a szukséges intézkedéseket,
vezetdjét tajekoztatja;

Feladata az 0j munkavallalé belépése esetében megismertetni a folydszamla-kezelés,
dijpehajtas folyamatait, feladatait, illetve bemutatni a Zafir Integralt Ertékesitési
Rendszer felépitését és hasznalatat;

Az értékesitési rendszer folydszamla-kezeléssel, hehajtassal kapcsolatos fejlesztési
igényeirél vezetdjét tajékoztatja, a jévahagyotl, megvaldsitasra kerllé modositasokat
koordinalja, a tesztelésben részt vesz, a beosztotfjai altal végzett teszielési
tevékenységet iranyitja és feligyeli. Az atvett fejlesztésekrdl teljesitési igazolast készit;

Felelds a ra vonatkozo el6irt adatszolgaltatas, a tarstertletekrél, a Tarsasagot keépviseld
Ugyvedtdl beérkezd igények hatariddre torténd teljesitéséért és az adatok valodisagaert,
Kapcsolatot tart az Ertékesités tobbi csoportjaval, illetve az egyéb tarsteriiletekkel;

A vezetéje iranyitasaval részt vesz az Uzletszabalyzat elkészilésében és

modositasaban. A jogszabaly valtozasa vagy egyéb kérdimények miatt szlkseges
modositasokral irashan javaslatot keszit, és tovabbitja felettesének;

VezetGje iranyitasa mellett a tervadatok elkészitésében részt vallal, ilietve a vezetdi
informacios igényeket kiszolgalja;
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~ Biztositia a csoport munkdjdhoz  kapcsolédd  vallalati szabalyzatokban,
folyamatszabalyozasokban, utasitasokban foglaltak maradéktalan érvényre juttatasat;

~ Részt vesz a szamlazasi rendszer eldirt auditjaban, biztositja a jogszabalyban elbirtak
betartasat a tandsitvany megszerzése érdekében;

~ Részt vesz a terlletét érintd, a jogszabalyban meghatarozott elektronikus tajékoztatasi
eszkO6zokon torténd Ugyfélkiszolgalasban, adatszolgaltatasban, az eldirdasok szerinti
miikodtetésében. Biztositia a honlapon kdtelezden megjelentetendd dokumentumok,
nyomtatvanyok aktualizalasaban;

~ Kiemelt feladata figyelemmel kiserni a szamviteli torveny, rendeletek, jogszabalyok
valtozasait és intézkedést kezdeményezni a jogkovetésrél munkatertletén;

~ Kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal, és az Ugyvédi Irodaval;

~ . Kapcsolatot tart az Ertékesités kiemelt szallitd partnereivel (Dijnet Zrt., Magyar Posta
Zrt, OTP Bank Nyrt) és ellenérzi azok szamlait, a jogos kifizetések érdekében;

UGYFELSZOLGALAT

Az (gyfélszolgalati csoport feladata a személyes, telefonos, részére kiosztott irasos
Ggyfél megkeresések fogadasa, felvilagositds nyljtasa, megrendelések, bejelentések
atvétele, az atvett felhasznald valtozasok levezetése. Az atvett, és tars szervezeti
egységet érintd megkeresések tovabbitasa az iktaté felé a jogszabalyi el&irasok szerinti
valaszadasi hataridé betartdasa érdekében. Felelds a kodzszolgaltatasi szerzédés
meglétéért, a személyes Ugyfél megkereses esetén a nyilvantartasban léevé adatok
karbantartasaért.

Feladata a dijhatralékok beszedése, a kdzszolgaltatasi szerzédések megkdiese.
Biztositja az adatszolgaltatashoz sziiksége adatok rendelkezésre allasat.

Munkajukat a jogszabalyi, - belsd szabélyok eldirasai alapjan végzik.

Feladata-hataskore:

~ Vezetdje megbizdsa esetén helyettesiti a szamlazasi és leolvasasi fOGeldadot, a
folydszamia-kezelési foeldadot a folyamatok gordilékeny elvégzese, a szamlak pontos
eldallitasa, az Ugyfélkiszolgalas biztositasa érdekében;

~ Iranyitja, szervezi az Ugyféelszolgalati munkatarsak munkajat, szakmai informaciokkal
segiti a munkajuk teljies kor( ellatasat, az lgyfelek kiszolgalasat;

~ Feladata az U] munkavallalé belépése esetében megismertetni az dgyfélszolgélat,
feladatait, illetve bemutatni a Zafir Integralt Ertékesitési Rendszer, valamint az Apolld
program szamlakészitési és pénztar hasznalati moduljat, illetve az dgyfelhivé és
callcenter rendszert;

~ Felvilagositast ad a viz- és csatorna bekotések lgyintézési madjarol, a lehetéségekrdl,
a mellékvizmérs felszerelésével, plombazasokkal kapcsolatban, megrendelés esetén a
megrendeldket atveszi, ellendrzi, tovabbitja az illetékes fdmérndkseg felé, és az ezzel
kapcsolatos ugyeket kezeli;

~ Fogadja, és tajekoztatast ad a leadasra kerlld kUlonbozdé miszaki tervekre
vonatkozoan;

~ Kapcsolatot tart az ligyek pontos, preciz intézése érdekében a Polgarmesteri Hivatal
illetékes terlieteivel, a fejlesztési fémérndkséggel;

~ A szerz6dési nyomtatvanyokat kiadja, a kitoltott bizonylatokat fogadia, Ggyintezi majd az
iktatonak tovabbitja;

~ Felvitagositast ad a viz- és csatornadijak szamlazasaval, a mérdk csergjével,
hitelesitésével, esetlegesen igényethetd mérd vizsgalatokkal kapcsolathan;

Szervezell és Mkodési Szabalyzat Dokumentumn iktatdszima: [ VIZ-15245-1/2021]
Hatdlyba helyezve: |2022. januar 01 ] Oldalszdm: 92/99



. T 2
v Debressa Vinee
ZarkrbrGen MUKBEE Sdravdaubdrinnay

t

Felvilagositast ad a fogyasztok felé kozoit tajékoztatdk, felszdlitasok tartalmardl, a
lehetséges intézkedesek, eljirasok médjardl,

Felveszi és intézi a leclvasassal, szamiazassal, folyoszamla egyenleggel kapcsolatos
reklamaciokat. Amennyiben a reklamacio, panasz a személyes megkeresés soran
azonnal nem rendezhetd, gy jegyz8konyvet vesz fel, és gondoskodik azok frasban
torténd megvalaszolasaral;

Fogadja a felhasznaldi csatornahdlézati Uzemeltetbi hozzajarulas kérését, a
megrendelfket az iktaton keresztll fovabbitja a f6mémadkséq felé.

Fogadja és rdgziti a felhasznald altal bejelentett vizmérd allasokat;

Fogadja a felhasznald valtozdsokat, melyek értékesitési rendszerben torténd
atvezetéset elvégzi, fellgyeli, szabalyszerliségét ellendrzi, a  szilkseges
szamlakészitéseket végrehajtja, végrehajtatja;

Fogadja az egyéb, a felhasznaldkra vonatkozd valtozasokat, melyeket tovabbit az
erintett terliiet részére;

A felhasznaldk altal soron kivil kért szamlakat elkészfti, elkészitleti, és a megallapitott
dijak és hatralékok megfizetesérdl gondoskodik, ellendrzi;

Ellatjia a vizikdzm-szolgaltatasi, illetve eqyeb (plombazas, méricsere, hitelesités,
kamat, behajtasi koltség stb.) dijak befizetésével kapcsolatos teenddket;

A pénzkezeléssel, pénztar mikddtetésével kapcsolatos el8irdasok, elszamolasok
betartasat megkdveteli, ellendrzi;

A tllfizetések készpénzben toérténd visszafizetésérdl gondoskodik, az elSirasnak
megfeleléen ellendrzi az 6sszeg jogossagat, majd utalvanyozza azt;

A Dijegyzékben megallapitott dij befizettetése meliett, kerésre igazolast,
szamlamasolatot ad a felhasznaldknak;

Biztositja a munkajahoz kapcsolédo belsd szabalyzatokban,
folyamatszabalyozasokban, utasitasokban foglaitak maradéktalan érvényre juttatasat;

Vezetbje iranyitasa mellett a tervadatok elkészitésében részt véllal, illetve a vezetdi
informacios igényeket kiszolgalja;

Nyilvantartja, rendszerezi az Ugyfélszolgalati munka soran keletkezd dokumentumokat,
azok szahalyszer( kezelésérdl, irattarazasarol, megdrzéseérdl gondoskodik;

Gondoskodik a terilleten sziikséges nyomtatvanyok beszerzésérdl, rendelkezésre
allasardt;

Az értékesitési, illetve a pénztari rendszerben felmerilé fejlesztési igényeirdl vezetdjet
irasban tajékoziatja, a idvahagyott, megvalositasra kertld modositasokat koordinalja, a
teszteléshen részt vesz, a beosziottjai altal végzett tesztelési tevékenységet iranyitja és
fellgyeli. Az atvett fejlesztésekrdl teljesitesi igazolast készit;

Részt vesz a szamlazasi rendszer eldirt auditjaban, biztositja a jogszabalyban eldirtak
betartasat a tanusitvany megszerzése érdekeben;

Részt vesz a teriletét érintd, a jogszabalyban meghatarozott elekironikus tajekoztatasi
eszkdzokon tortéend Ugyfélkiszolgalasban, adatszolgéltatasban, az eldirasok szerinti
miikodtetésében. Biztositia a honlapon kotelezéen megjelentetendd dokumentumok,
nyomfatvanyok aktualizalaséban;

Kapcsolatot tart az Ertékesités tobbi csoportjaval, illetve az egyéb tarsterlletekke!;

A vezetdje irdnyitasaval részt vesz az Uzletszabalyzat elkészitésében és
modositasaban. A jogszabaly valtozasa vagy egyéb koriilmények miatt szikséges
maodositasckrdl irasban javaslatot készit, és tovabbitja felettesének;

Kiemelt feladata figyelemmel kisémni a szamviteli tGrvény, rendeletek, jogszabalyok
valtozasait és intézkedést kezdeményezni a jogkovetésrdl munkaterileten.
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ERTEKESITESI ELOADO

Az értékesitési vezetd kdzvetlen iranyitasa alatt latja el feladatat.

Feladata-hataskore:

Vezetdje megbizasa esetén az adminisztratorok helyettesitése;

Személyes Ugyfélfogadasban vald részvétel a Tarsasagunkat megkeresé felhasznalok
kiszolgalasa érdekében;

A telefonos Ugyfélszolgalatra érkezé felhasznalok adatainak egyeztetéset kovetben, az
adatvédelmi eléirdsok bhetartasa mellett a Tarsasag szolgaltatasaval kapcsolatos
felvilAgositasok megadasa, reklamaciok fogadasa, Ugyintézése, dokumentalasa,

Fogadni és rogziteni a telefonon vagy egyeb modon bejelentett, leolvasott
mérdallasokat. A szokasostdl tobb, illetve kevesebb fogyasztast mindsiti, az adatok
megfelelsége esetén az adatrogzitést elvégzi. Informacié hianyéban a felhasznalasi
hely adatait atadja a szamlazasi és leolvasasi féel6adonak vagy megbizottjanak
kivizsgalasra;

Téves szamlazassal, miszaki, vagy egyéb okokbdl bekdvetkezd hibas teljesitések
esetén feljegyzést, jegyz6kdnyvet készit, tovabbitja azt ligyintézés végett a szakterilet
részére;

A munkatarsak altal elékészitett dokumentumok alapjan a térzsadatokat, informaciokat,
maddositasokat, valamint a banki kivonat alapjan a pénzugyi teljesitéseket rogziti;

A Tarsasag pénzigyi likviditdsa érdekében a fizetési felszdlitasokat elkesziti,
nyilvantartia. A felszdlitasra sem fizeldket szankcionalasra tovabbitja — az illetekes
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv ellentétes allasfoglalasanak hianyaban - az
lvévizagazati Fémérndkseg részére, illetve a jogi eljarast elékésziti, meginditia és
nyilvantartja azt. A hatralékos mellékvizmérds fogyasztasi helyek nyilvantartasbol valo
fogikai torlesét kezdeményezi;

Kiemelt feladata a hataridén tali kintlévéségek fervszinten tartasa, a dijhatralék
csokkentése. Ennek keretében a vevdi folyoszamlakon fennalld hatralékok kontrotljat
elvégzi, a behajtasi tevékenység elmaradasa esetén soron Kivili inteézkedést indit;

A szamviteli eldirasokat betartva egyenlegkdzld kimutaias készitésérdl és
megkilldésérél gondoskodik a gazdalkodasi tevékenységet folytatd felhasznalok, illetve
Tarsashazak részére. Kifogasolas esetén jelzéssel van a szamlazas fele a kontrollok
elvégzése érdekében, az el nem fogadott kdvetelésekkel kapcsolatosan elvégzi a
szilkséges intézkedéseket, vezetdjét tajékoztatja;

A szamlakészitéshez szilkséges adatok (mérd felszerelések, mérdcserek, mérdallasok,
felhasznald valtozasok, stb) rogzitése. Ellendrzések elvégzése a szamlakészitése eldtt;
A vezetdje altal meghatarozott adatrogzitési feladatok elvégzése;

A vizikozmi-fejlesztési megallapodasok pontos, preciz rogzitése a nyilvantartasi
rendszerben;

Egyéb az értékesités szervezeti egységnél keletkezd iratok, adatok rogzitése az
informatikai rendszerben;

Az Ugyfelek panaszait, bejelentéseit, hatosagi megkereséseket a hatariddk betartasa
mellett intézi. A felhasznalok leveleire torténd valaszokrdl a fogyasztdvédelmi torvény
és egyéb rendelkezések elSirdsait betartva koteles gondoskodni, legkésdbb 30
{panasz, reklamacié esetében 15 napon belll) napon beldl;

A vezetbie altal kijeldlt adatszolgaltatasokban részt vallal.
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RENDSZERGAZDA

Az Ertékesitési vezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el feladatat.

Feladata-hataskore:

{

A felhasznaldk részére egyes modulokhoz tartozd jogosultsagok kiosztasa a vezetdje
jovahagyasaval;
Egyszerlibb szoftver és hardver hibak elharitasa, kapcsolattartas a szakszervizekkel.

Az Ertékesitésen hasznalt hardware eszkdzok felligyelete, éves leltarozasban vald
részvelel, az esetleges cserére javaslatot és indoklast keészit;

A szamlazasi rendszer paraméter allomanyainak, tarifarendszerének, dijtablazatainak
szUkség szerinti, naprakész karbantartasa;

Ellendrzési jogot gyakorol a ZAFIR rendszer felhasznaldi felett;

Vezetbje engedélyével az Uj felhasznalé Zafir Munkakori jogosulisagba valo
besorolasat végrehajtafja; munkamappat készit szamara; ,Munkavallaléi nyilatkozat”
munkakori leirasanak rendelkezésre allasardl gondoskodik; ismerteti a munkaallomas
hasznalataval és a Zafir rendszerrel kapcsolatos biztonsagi szabalyokat;

Vezetbjének jovahagyasa mellett a felhasznaldk mas Zafiros munkakorbe torténd
atsorolasat kezdeményezheti a feligyeleti szakemberekkel,

Jogszabalyi véltozasok miatt kezdeményezi a Zafir Integrélt Ertékesitési Rendszer
modositasat, amelyhez javaslatail, elképzeléseit irasban megfogalmazza. Amennyiben
a jogszabdlyi valtozasok a szamlaképet is érintik, az uj szamlakép grafikai tervezésében
kozremiikodik;

Kapcsolatot tart a Tarsasag honlap készitdivel: daokumentumok, keépek, adatok,
informaciok feltdltése, tovabbitasa, mddositasok, javitasok kezdeményezése, fejlesztési
javaslatok, a feltart, illetve jelzett hibak tovabbitasa;

Vezetdi informaciokhoz, elemzésekhez adatgyljteseket vegez, tablazatba foglalja és
ertelmezi azokat, a kitelezd adatszolgaltatasokat hataridére elvégzi {pl. MEKH, MAVIZ
statisztikak, fogyasztassal kapcsolatos elemzések stb.);

A merdallast fogadd rendszeren, az interneten keresziGl k6zolt mérdallasok fogadasat,
betdltését elvégzi, elvégezteti, a hibalistat atadja feldolgozasra, esetenként ezen feladat
elvégzése érdekében a helyettesitésre kijelolt munkavallalét betanitja;

A ho és év vegi zarasi munkafolyamafot 6sszefogja, iranyitja, ideértve a zarast
megel6zt és kovetd ellendrzeseket, szamlageneralast, a szamlak ellenGrzését,
konzisztencia vizsgalatok elvégzéset, az ER Zaras” folyamata lelrasanak, a
szamlakészitési szabalyzatnak megfelel6en. A Telepulések szamlazasi folyamatat
teljeskoriien menedzseli;

Parameter allomanyokat, a rendszer altal biztosftott levelsablonokat, és a kodtdrzseket
karbantartja;

A szamlak nagy tomegll eléallitasa érdekében kozremiikodik a nyomdasz munkatarssal
a gyartas elétti mintaszamlak ellenérzésérdl, a gyartas jovahagyasat visszaigazolja,
hibas gyartas eseten gondoskodik a hiba feltarasardl, javitasardl a szamilazasi és
leoclvasasi f6eldadd bevonasaval;

Gondoskodik az adatallomanyok idGszakos (vezetdi igeny esetén — pl. szimulalt
zarashoz) mentésének megtorténésérdl, jelezve az igényt a fellgyeleti szakemberek
fele;

Adatot szolgaltat a mérécserékkel, a nem kdzmlivel elszallitott szennyviz elszallitasra,
az onkormanyzatok részére terhelendd talajterhelésre vonatkozdan, illetve a postai
feladasokkal kapcsolatosan
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~ Az informéacid és adatbiztonsag érdekében gondoskodik a szikséges feladatok
elvégzésérél. (Utemezett mentes meglete);

~ Az é&rtékesitési rendszer fejlesztési igényeirdl vezetdjet irasban tajekoztatja, a
jovahagyott, megvaldsitasra kerlld modositasokat koordindlja, a teszielésben részt
vesz. Az atvett fejlesztésekrdl teljesitési igazolast készit;

~ Részt vesz a szamlazasi rendszer eldirt auditjdban, biztositja a jogszabalyban eldirtak
betartasat a tandsitvany megszerzése érdekében;

~ Részt vesz a terlletét érintd, a jogszabalyban meghatarozott elektronikus tajékoztatasi
eszkdzokon torténd dgyfélkiszolgalasban, adatszolgaltatasban, az elGirasok szerinti
mikodtetésében. Biztositia a honlapon kételezden megjelentetendd dokumentumok,
nyomtatvanyak aktualizalasaban;

~ Kapcsolatot tart az Ertékesités csoportjaval, illetve az egyéb tarsteriletekkel;

~ A vezetdje iranyitasdval részt vesz az Uzletszabalyzat elkészitésében és
modositasaban. A jogszabaly valtozasa vagy egyeéb korUlmények miatt szukséges
maédositasokrol javaslatot készit, és tovabbitja felettesenek.

ADMINISZTRATOR

Az értékesitési vezetd kdzvetlen iranyitasa alatt latja el feladatat.

Feladata-hataskore:
A vizikdzmii-fejlesztési megallapodasok pontos, preciz rogzitése a nyilvantartasi
rendszerben;

{

1

~ Telefonos Ugyfélszolgalatra beosztott munkatarsakat helyettesiteni az Ggyfelek
folyamatos kiszolgalasa érdekében;

~ A vezetBje altal meghatarozott (pl: méréfelszerelések, egyedi, tomeges merdallasok,
mérdeserék, felhasznald valtozasok, pénzigyi teljesitések, dijbehajtas soran felmerald
relevans adatok, stb) adatrdgzitési feladatok elvégzése;

~ Egyéb az értékesités vezetés szervezeli egysegnél keletkezd iratok, adatok rogzitese
az informatikai rendszerben;

~ Feladata az Ertékesités részére beérkezd levelek atvétele, kiadasa, belsd iktatasa,
hataridén bellli megvalaszolasanak koordinalasaval. A levelek méasolatainak és azokkal
Osszefliggd dokumentumok tarolasa, elékereshetdségének biztositasa;

~ Az Erékesités feladatahoz kapcsolodo gépelési munkak (levelek, jelentések,
beszamoldk, munkalapok stb.) folyamatos ellatasa;

~ Az lgyintézdk részérdl megvalaszolt és j6vahagyott leveleket véglegesiti, alairatja, a
mellékietekkel felszerelt iratokat az irattari rendszerbe bevezeti, majd nyomtatottan
atadja az iktato felé a postai feladas érdekében, illetve levelezé rendszeren keresztil
megkuldi;

~ A mas szakterlletrdl érkezett intézkedést igénylé iratokat iktatja, a kijeldlt eldadénak
atadja;

~ A megvalaszolt leveleket, rendezett ligyiratokat az iktatd rendszerben lezarja,

~ Gondoskodik az eldadok altal gyintézésre atvett levelek, reklamaciok eldirt hatariddn
belllli valasz adasardl. Hataridé elmulasztasa esetén az Ertékesitési vezetének irasbeli

jelzést ad. Az e-mailben érkezett leveleket elekironikusan valaszolja meg, az elklldott
lzenetek meglétérdl, megbrzésérél gondoskodik;

~ Az (gyiratokat az Iratkezelési Szabalyzatban eldirtak szerint kezeli, melynek soran
allandd kapcsolatot tart a kdzponti iktatoval,
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~ Az Ertékesités teriiletén felmerilld irodaszer igényeket dsszefogja, a vezetdje dltal
jovahagyott megrendeléseket adminisztrdlja, az atvettek atadasarol gondoskodik a
teriilet munkavallaldi részere;

~ Az Erlékesités dolgozodira vonatkozéan munkaidd nyilvantartast vezet, a munkalapokat
hataridére elkésziti, alairatia — vezetdje részére Osszesiti a ledolgozott munkadrakat —,
majd leadja a humanerd-gazdalkodas részére. Az ehhez kapcsolddd nyilvantartasokat
vezeti, 6sszesiti, négy honapon bellll rendezendd egyenlétlien idét jelzi vezetdje felé;

~ Figyelemmel kiséri a munkakdri leirasok naprakeszségét, az Uj munkavallalok
munkakori lefrasanak megletéré! gondoskodik, a hianyardl az Ertékesitési vezetdt
szdban értesiti;

~ Figyelemmel kiséri a munkaalkalmassagok érvényességet, lejarat eldtt gondoskodik
azok folyamatossagardl. Az orvosi alkalmatlansag esetén irasban értesiti vezetdjét;

~ " Gondoskodik a vezérigazgatdi utasitasok, egyéb Ertékesitésre érkezé ismertetdk
“"kiadasaban, a munkavallalck tajékoztatasa érdekében,

-~ Gondoskodik a vezetbje altal elkészitett prémium feladatok humanerd felé torténd
atadasarol;

~ Gondoskodik a szabadsagos Utemterv elkészitésérdl a folyamatos lgyfélkiszolgalas
biztositdsa érdekében;

~ Kiemelten felelés a feladatkorébe tartozo, vezetdi kérésre kiadott adatok valodisagaért,
a bélyegzé hasznalatara vonatkozd utasitasok betartasaért, valamint az adminisztrativ
munkak (szamszaki-szdveges) hibamentes ellatasaér;

~ Munkakapcsolatot  tart  kdzvetlenil az Ertékesités szervezeti egységeivel,
munkatarsaival, kbzvetetten az iktatoval, a tarsteriletek adminisztratoraival, titkarnékkel.

BEHAJTAS! JOGI UGYEK ADMINISZTRATORA
(vallalkoz6 megbizasaval, a jogtanacsos torvényességi felligyelete és iranyitasa alatt.)

Feladata-hataskore:

~ Koziizemi vizdij tartozasck meg nem fizetése esetén fogyasztok ellen kdvetelés
érvényesitése soran a vallalat dllandé megbizassal rendelkezd jogi képvisel§jének
iranyitasa és szakmai utmutatasai alapjan;

~ Felszdlitd levelek eldkészitése, postazasra felkészitése és dgykezeldnek atadasa /
postazo/,
~ Fizetesi meghagyas kotelezé formanyomtatvanyhoz sziikséges anyagok 6sszeallitasa

a nyomtatvanyok kitdliése, majd dgyvédi ellenjegyzést és elektronikus alairast
kovetten elektronikus rendszerbe torténd Atadasa;

~ llleték fizetésével kapcsolatos igénylé nyomtatvanyok eldkészitése, vallalatunk
ellatmanyabol torténd befizetése, ezzel kapcsolatos szamlak pénziigy részére torténd
atadasa, azokkal vald elszamolas;

~ Végrehaijtasi eljaras sziikségessége esetén felszolito levelek eldkészitése, végrehajtasi
lap nyomtatvany adatainak Osszegy(jtése, elCkészitése, Ugyvédi ellenjegyzéshez,
majd azok elektronikus rendszerbe térténd tovabbitasa;

~ Ugyfélszolgalati tevékenység és rendelkezésre allas akkeént, hogy a hét két napjan,
lehetdleg keddi és csOtortdki napjan déleldtt 8-12 dra kozdtt a vallalat kozponti
irodajaban a jogi képviseld altal bérelt irodaban szlikséges felvilagositassal szolgaljon
igyfelek részére, tovabba munkatarsaink egyeztetési igenye esetén informacioval
szolgdljon a behajtasi eljaras allasat érintd kérdésekben;
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~ Vezeti azon elektronikus, rendszeresitett tadblazatban azon kimutatasokat, amelyek a
folyamatban 1évé {gyek allasat havonként bemutatja. Ezzel kapcsolatos feladat az
adatok tablazatba torténdé bevitele, és azok karbantartasa, havonkénti jelentés leadasa
az értékesités részére.

~ Adafot szolgaltat a jogi eljarasok allasardl az értekesités és a gazdasagi szervezet
részére

Szervercti ¢s Miikddeési Szabélyzat

Dokwnentum iktatdszama: [V1Z-15245-1/2021]
Haldlyba helyezve: | 2022, janudr 0.
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6 Zardrendelkezés

Ezen egyseges szerkezetbe foglalt szabdlyzat 2022.01.01-én 1&p hatdlyba, ezzel egyidejlleg
a VIZ-7933-4/2020 iktatoszam alatt kiadott szabalyzat és médositasal hatalyat vesztl,

Jelen SzMSz-t a Debreceni Vagyonkezeld Zrt., mint a tdbbségi tuiajdonos lgazgatosaganak

......................... napjan meghozott ........................... 520 hatarozatéval, a Debreceni
Vizmi 2Zrt, kézgyllése ... napjan meghozolt . ... sz,

Kézgyilési hatarozatdval fogadta el

A szabdlyzat elkészitése, valamint felliivizsgdlata a huméan feladatok eltatdsaert felelds
szervezetl egység hataskorébe tartozik.

Debrecenben 2021.11.30.

Ry

SN
GGorjan Ferenc
vezérigazgatd

a Debreceni Vizmd Zrt. képviseletében

o
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¥ ORSZAGOE EGESZSEGUGYIDOLGOZOK

KORHAZI

FOIGAZGATOSAG MUKODESI NYILVANTARTASA

IGAZOLAS
a gyakorlati tovabbképzési formakban szerzett pontok nyilvantartasdhoz egészségligyi
szakdolgozok szamara

MUNKALTATO, VAGY ENGEDELYEZO HATOSAG TOLTI K1/
(MUNKALTATONKENT / ENGEDELYEZQ HATOSAGKENT KULON LAPOT KELL KfTOLTENT)

Kérelmezd adatai:

Név: nyitvéntartasi szam:
Srilletési nev: neme:
Sziiletési hely, ido: allampolgarsag:

Anyja sziiletési neve:
Levelezési cim:
Telefon: EAmail:

Szakképesités/ek megneverise, amelyre a tovabblépidsi pontol bsszesitését kéri:

Munkaviszonyra vonatkozd adatok:

Munkahely megnevezése:
Munkahely cime: Fé munkahely: | ]igen { ]nem

Beosztds: Munkaicir: Telefon:

Foglalkozis jellege:

| ! Szabadfoglalkoztatas [ ]Bgyéni EU vallalkozo [ 1 Tarsas véllalkozas
[ }XKoézalkaimazott [ ] Munkaviszony [ ] Kozszolgalati jvsz
I ] Szoigalali jogviszony [ ]Egyhdzi személy [ ] Onkéntes segité

Alulirott a
(munkahely/beosztds) a igazolom, hogy
(leerclmezd) (&) (ho) (nap)-tol (cv) (ho) {nap)-ig /
jelenleg is Ordban munkakorben dolgozik.
A -t0] -1g tartd tovabbképzési iddszakban gyakorlati pontjainak szima:
JmitkGdési nyilvantartds megijitdsa esetén toltendd ki a tovdbblépzési iddszakra vonatkozéan/
A kérelmezd cgészségiigyt tevékenységet sziineteltette/sziinetelteti -tdl -ig / jelenleg
is okbél (pl.: GYES, GYED, kézfeladat elldtdsa)

Feleldsségem datdban kijelentem, hogy az adatlapon kizolt adatok a valosagnalk megfelelnek,

Kelt: , (&v) (hd) (nap)

Munkiltaté vagy engedélyezd hatdsag aldirasa:

PH

AZ ORSZAGOS KORHAZI FOIGAZGATOSAG UGYINTEZOJE TOLTI Ki!

Elméleti tovibbképzés Gsszesiteti pontszéma (pontériékil elméleti tovabbképzésck igazoldsai alapjan):

—  kbtelezd szakmacsoportos tovibbképzési pontol:

—  szabadon vilaszthatd elinéleti tovabbképzési pontok:

—  a milkddési nyilvantartdsban szerepld adatok aktnalizalasdért (validaldsaért) kapott szabadon valaszthatd elmeéleti
pontok szama:

Kévjiik, hogy az elméleti tovabbképzési pontokrdl kidllitott igazolisok mdsolatdt a kérelemhez csatolni sziveskedjen.







ALAPSZABALY

A 2013 évi V. tv. (Ptk.) szerinti
Zartkoériien miikods részvénytarsasag létrchozasardl
(MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN)

PREAMBULUM

Alapité répziti, hogy a Debreceni Vizmil Zit. és a Debrecen Onkormanyzat Lapkiado Kft
dsszeolvaddsa soran létrejott trsasagot a Debreceni Torvényszék Cégbirdsaga— névbeni eléde
Hajda-Bihar Megyei Birdsag, mint Cégbirdésag a 09-10-000479/15. szami végzésevel
jegyezte be a Cégnyilvantartasba.

A viltozas azon okbol 41l 18, hogy

%

az Debrecen Megyei Jogu Viares Poligarmesteri Hivatala lgazgatdsi Oszialya
FGAZ -~ T4420/2/2021 sz. dintése folytan vaitozolt egy telephegy cime,

a Feliigyel Bizottsdg delgozdi kiilddtteinek meghizatisa 2021 szeptember 30.
napjan lejart é az Uzemi Tandcs 2021 oktGber 11, najin tértént jeldlése alapjdn
aj tagokat kell megvalasziani,

A Pthk2021 évi XOV. tv. rendelleezései alapian tdrtént Pth. mddesitas kapesan
hatdlyositani  és  egyes Thelyeken pontesitani  sziikséges az  alapszabdly
rendelkezéseit.

A tarsasag Alapitoja és (ij részvényesei - a 2013, évi CLXVL torvény eldirdsa alapjan — a
2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseivel Osszhangban az 0 részvényesek részvény
adasvételi szerzBdéseinek a részvénykonyvben vald bejegyzését kovetSen az Alapszabaly
szovegét tobbszemélyes Zit-re vonatkozdan a 2015, szeptember 24. napjan megtartott
kozgylilésen KGY.2/2015(1X.24.) szamu hatarozataval allapitotta meg. A tébbszdér modositott
alapszabalyt jelenleg a 1/2022 (01.28.) Kgy, 2/2022 (01.28.) Kgy, 372022 (01.28.) Kgy, sz
hatarozatok egészitették ki.

L.

A TARSASAG CEGNEVE ES SZEKHELYE

A tarsasdg cégneve: Decbrecent Vizmil Zartkortien Mitkadé

Részvénytarsasig

A tarsasag roviditett neve:  Dchrecent Vizmi Zrt.

A tirsasag jogelddjel: Debreceni Vizmt Zrt.

(Cg.: 09-10-000180 )
Dcbrecen Onkormanyzat Lapkiadd Kft. (Cg 09-09-006888)

A tirsasdg részbeni jogutddja: Civis Haz Zartkorlen Miikodd Részvénytarsasdg

(Cg: 09-10-000202)

A tarsasap svékhelye: 4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14.




A tirsasde telephelve(i:

A tarsasag fidktelepe(i):

4031 Debrecen, Balmazijvarosi 4t 17. sz.
(I. sz. Viztermel6 Uzem)

4032 Debrecen, Benczar Gy. u. 7. sz.
(1. sz. Viztermeld Uzem)

4032 Debrecen, Benczir Gy, u. 7. sz
(Dcbreceni Vizmil Zrt. Kdzponti Laboratoriuma)

4034 Debrecen, Bellegeld kert 35/B.
(IV. sz. Viztermeld Uzem)

4031 Bebrecen, Balmazdjvirosi u, 13, sz
(Vizhdlézati Uzem)

4031 Debrecen Vértesi u. 1.
{Szennyviztisztito ¢s csatornahaldzati tizem)

3235 Matraszentimre, Edtvos u. 48. sz.
8638 Balatonlelle, Rozmaring u. 8. sz.
4110 Biharkeresztes, 0290/2 hrsz.

4371 Nyirlugos, 097/2 hrsz.

4371 Nyirlugos 0268 hrsz.

4371 Nyirlugos, F6 u. 15,

4363 Nyirmihalydi, Gelsei at 741/1
4363 Nyirmihalydi, Gelsciut 741/2
4115. Artand, 234/4 hrsz.

4128. Bedd, Petéfiu, 9.

4116. Berekbészormény, Attila at 37.
4110. Biharkeresztes, Temet6 ut 0167 hrsz
4114, Bojt, Ady E. u 5.

4211. Ebes, Ady E. u. 53.

4273, Hajdibagos, Ady E. u. 87.

4251. Hajddsamson, Vamospéresi Gt 14.
4123. Hencida, Piac u. 2.

4135. Korosszegapati, Petdi Gt 46.
4136, Kordsszakal, Piac tér 3.

4134, Mezbsas, Honvéd u. 1.

4271. Mikepércs, Mester u. 12

4275. Monostorpalyi, Arpad u. 9.

4127. Nagykereki, Rakdczi u. 1.

4125. Pocsaj, Arpad u. 176.

4272. Sarand, Nagy u. 69.

A4121. Szentpéterszeg, Fekete B. u. 11,
4117. Told, Kossuth u. 12.

4174, Bihartorda, Ady Endre u. hrsz. 466.

4264 Nyirabrany, Jozsef Attila u 2-4. ( 488 hrsz.)
4264 Nyirabrany, Arpad u. 01132/2 hrsz.

4287 Vamospéres, Nyirdbranyt at 10 (0279/6 hrsz.)
4287 Vamospéres, Nyirmartonfalvi ut 052/5 hrsz.
4287 Vamospéres, Béke u. 3. ( 821/2hrsz.)



4254 Nyiradony, Hunyadi u.3. (1286 hrsz.)
4254 Nyiradony, Szennyviztclep 034/18 hrsz
4253 Aradvanypuszta, Iskola u 1. Vizmil telep ( 5801 hrsz.)

4266 Fiilop, Ovoda u.3. (124/16, hrsz.)

4263 Nyirmartonfalva, Mclania ot 1/b.  (450/1 hrsz.)
4263 Nyirmartonfalva, Melania ut L/c.  (450/2 hrsz.)
4286 Bagamér, Arany Janos u. 290/3 hrsz.

4286 Bagamér, Szennyviztelep, (028/6 hrsz.)

4246 Hajddszoboszld WHabal Gef 8232 vz, (Szennyvizielep)

e 4200 Hajddszehoszld Bethien w2, (Joformdeids roda)
s 4200 Haldiszoboszld Oldh Gabor w16, 234471 hrsz. (Vizmilelep)
e 4100 Berettyddjfaly Vagdhid u, 5814 ez, (Szennyviziiszilo telep)
s 4180 Beyettyddifala, Budai Nagy Antal w. 0439 hrse. (1. 52 \figm‘z.maiep'}
s 4100 Bevertyouifatn, Irinyi w 12, (2L sz. Vizmidtelep)
s AL00 Berettyohifatu, fézsel Attila u 35, hrsz. 97272, (Informacids rwoda)
o 4177 Fildes, E%E}t‘eemri w. 26, (Vizmitelep &s informdeids iroda)
e 417TF @Eéﬁ 313/6. hrse, { Szennyviztisziits telep)
11.

A TARSASAG TEVEKENYSEGE KOREL

Fétevékenység:

3600°08  Viztermelés, - kezelés, - cllatas

Egyéb tevékenységek:

2812°08  Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
2813’08 Egyéb szivatiyl, kompresszor gyartasa

3320’08 Ipari gép, berendezés iizembe helyezése

3511708  Villamosenergia-termelés

3512708 Villamosenergia-szallitds

3530008  Gozellatas, 1égkondicionalds

370008 Szennyviz gyijjtése, kezelése

3821°08 Nem veszélyes hulladék kezelese, artalmatlanitasa
4221°08 Folyadék szallitasdra szolgald kdzmi épitése
4312°08 FEpitési teriilet elgkészitése

4313’08 Talaymintavétel, probafurs

4322°08  Viz-, giz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
4329’08 Egyeb épiiletgépészeti szerelés

4399’08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

5520008  Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatds
5814’08 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa

6399°08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6820°08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
6920°08  Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakéridn tevekenyseg
7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7112°08  Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadds




7120°08  Miiszaki vizsgalat, clemzés

7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, milszaki tevékenység
7732708 Epildipari gép kdlesonzése

7739’08  Egyéb gép, targyi eszkdz kdlesdnzése

8219°08 Fénymasolas, cgyeh irodai szolgaltatas

8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitod Uizleti szolgaltatas

9311’08 Sportlétesitmény makodtetése

1./

2./

2.1.

Ha wvalamely gazdasagi tevékenység folytatasat jogszabaly - ide nem értve az
onkormanyzati rendeletet - hatosdgi engedélyhez koti, a gazdasagl tdrsasag e
tevékenységét csak az engedély birtokaban végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet a gazdasigr tdrsasag csak akkor folytathat, ha e
tevékenységéhen személyesen kézremikodd tagjai, munkavallalol, illetve a
tarsasaggal kotow  tartos  polgart jogi  szerzddes alapjan  a  tarsasig  javéra
tevékenykeddk kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt
képesitési kvetelményeknek megfelel.

Alapitd tudomdsul veszi azt, hogy a koncesszidra vonatkozd jogszabalyban irt
tevékenyscget csak erre vonatkozo szerzddés birtolcaban lehet végezni,

IT1.
A TARSASAG TARTAMA

A tarsasig hatdrozatlan 1ddre alakult, a cégbejegyzes napjaval kezdddden.

IV,
ALAPTOKE. RESZVENYEK

A részvénytarsasag alaptdkéje az alabbiak szerint tevodik dssze:

A tarsasag alaptékéje 2.891.000.000.4t, azaz kettdmilliard-nyolcszazkilencvenegy-
millié forint,

A tarsasag alaptékéje névre szolo torzsrészveényekbdl all.
A tarsasag alaptékéje az alabbiak szerint tevidik dssze:

Al 2.890 db. egyenkent 1.000.000.-Ft névértékG névre szolo torzsrészvény,
amelyek demalerializalt modon keritltek eldallitasra.

B. 100 db. egyenként 10.000.-Ft névértékll névre szolo torzsrészvény, amelyek
dematerializalt médon kertiltck eléallitasra.

Részvény atruhazas korlatozasa: / Ptk.3:219.§(1)/

Az alapitd a részvénytarsasdg hozzdjarulasahoz kot a B. sorozathoz tartozd 100 db.,
egyenként 10.000.ft névértékll torzsrészvény ertékesitését akként, hogy a részvény
mindenkori tulajdonosanak, barmely szamu részvénye eladasi szandékat a vevo
megnevezésével egyiitt a Tarsasag vezérigazgatdjdhoz az eladonak be kell jelentent |



A vezérigazeatd 30 napon beliif donteni koteles az dtruhdzashoz valo hozzajarulasarol, |
vagy annak megtagadasarél. A nyilatkozattétel 30 napos hataridejének elmulaszidsa B
eselén az enged¢lyt megadottnak kell tekinteni. /Pik.3:220.§(2) '

Az értékesités megtagaddsnak okai a kovetkezok lehetnek:
- avevo a tarsasagnak piaci versenylarsa,
- a vevd személye nyilvanvaloan hétranyosan befolyasolja a tarsasag jo
hirnevét, megitélését, tzletvitelét,
- a vevd korabban, vagy a vétel idején perben, haragban, vagy mas jogvitdban
alit, vagy 4ll a tarsasaggal, vagy a tirsasag részvényescivel.

2.1.2. El6vasarlasi jog kikdtése;

A B, sorozathoz tartozd 100 db., egvenként [0.000.Ft névértcku
orzsréazvénynek értélesitési szindéka esetén eldvasdrldsi jog illeti meg a
tarsasdgot, czt koverd sorvendben a tébbségi tulajdonos részvenyest, majd a
tovabhi részvényescket. A részvénytirsasig nem gyakoroihatia a viteli
joghdl fakadd jogait és nem teljesitheti az eladisi joghdl szarmaré
kitelezettségeit, ba a részvénytdrsasig osztalék fizetésérdl  sem
hatdrozhatna, { Mad.32.8.)

2.1.3. Visszavasarlasi jog kikotése:

A B. sorozathoz tartozd 100 db., egyenként 10.000.Ft névérték( torzsrészveény
mindegyikére vonatkozdan a részvényt értékesitd eladot visszavasarlasi jog
illeti meg,

A visszavasarldsi 4r azonos a vételarral. A visszavasarldsi jog 1ddbeni
korlatozas nélkiil gyakorothato.

2.1.4. A B. sorozati 100 db, egyenként 10.000 Ft névértékl tdrzsrészvényre
vonatkozbéan a dematerializalt részvény nyilvantartdsa soran a korlatozasokat
és jogokat fel kell tiintetni, Ugyancsak fel kell tiintetni a korlatozasokat és
jogokat a részvénykdnyvben.

2.1.5. Alapitd rogziti, hogy a fentickben meghatarozott teljes alaptokét a Tarsasdg
rendelkezésére bocsatotta.

Alapiték megallapitjak, hogy fent meghatirozott részvények mindegyikét dtvettck .

3./ A részvénytarsasag a Ptk.3:211 § (2). rendelkezései szerint zartkdr alapitasa.

4. A részvénytarsasag alapitoi:

4.1. Név: Debreceni Vagyonkezeld Zartkorien
Miikddd Részvénytarsasag
cégjegyzekszam:Cg.: 09-10-000327
székhelye: 4028 Debrecen, Tiizér u. 4. sz.

4.2 Név: Hajdusamson Varos Onkorményzata

Torzsszama: 728548




Székhelye: 4251. Hajdisamson, Szabadsag tér S
Képviseletében Antal Szabolcs polgdrmester

Mikepéres Kozségi Onkormanyzat
Torzsszama: 728658

Székhelye: 4271, Mikepércs, Kossuth u 1
Képviseleteben Timar Zoltan polgarmester

Ebes Kdzségi Onkormanyzat

torzsszama: 728373

székhelye: 4211, Ebes, Széchenyi tér 1
képviseletében Szaboné  Karsai  Maria
polgarmester

Sarand Kdzség Onkormanyzata
Torzsszama 728603

Székhelye: 4272, Sarand, Nagy u 44
Képviseletében Dézsi Andras polgarmester

Biharkeresztes Varos Onkormanyzata
torzsszama: 728405

4110 Biharkeresztes, Széchenyi ut 57.
képviseletében Barabas Ferenc polgammester

Artand K6zség Onkormanyzata
torzsszama: 375252

4115 Artand, Rakoczi u. 28.
keépviseletében Benkd Sandor polgarmester

Bedd Kdzség Onkormanyzata

torzsszama: 375263

4128 Bedd, Rakoczi u. 35.

képviscletében Eszenyi Antal polgarmester

Bojt Kézség Onkormanyzata

térzsszama: 375461

4114 Bojt, Ady Endre u. 5.

képviseletében Vass Maria Irén polgarmester

Nagykereki Kozségi Onkormanyzat
térzsszama: 728812

4127 Nagylereki, Kossuth u. 22,
képviseletében Zilai Karoly polgarmester

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat
torzsszama: 372877



4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45,
képviseletében Olajos Mihaly polgdrmester

Hencida Kézség Onkormdnyzata
térzsszama; 728438

4123 Hencida, Kossuth tér [.

képviseleteben Széman LaszIld polgarmester

Pocsaj Nagykdzség Onkormanyzata
torzsszama: 728461

4125 Pocsay, Nagy u.51.

képviscleteben Keeskés Gyula polgarmester

Esztar Kézség Onkormanyzata
tOrzsszama: 728823

4124 Esztar, Arpad u. 1.

képviselctében Szécsi Tamas polgdrmester

Mezbsas Kozségi Onkormanyzat
torzsszama: 375186

4134 Mezdsas, Nagy S.u.49
képviscletében Somi Laszlod polgarmester

Told Kézség Onkormanyzata
torzsszama: 375285

4117 Told Kossuth u.4.
képviseletében Béres Barnabas Mihaly
polgarmester

Kérdsszegapati Nagykdzségi  Onkormanyzat
torzsszama: 373050

4135 Korosszegapati, Kossuth u.62.
képviseletében Tarsoly Attila polgdrmester

Magyarhomorog Kdzségi Onkormanyzat
tOrzsszama: 375317
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 46.

képviseletében Barabas Karolyné polgarmester

Korosszakdl Kozségi Onkormanyzat
torzsszama:375175




4136 Kordsszakal, Piac tér 1.
képviscletében Palfi Tamas polgarmester

Berckboszérmény Kozség Onkormanyzata
térzsszama: 728768

4116 Berekboszormény, Koztarsasag tér 1.
képviseletében Nagy Ermnd polgarmester

Bihartorda Koézségi Onkormanyzat
torzsszama: 728801

4174 Bihartorda, Kossuth L, 73,
képviseletében Modos Imre polgarmester

Monostorpalyi Kozség Onkormanyzata
torzsszama: 728878

4275 Monostorpalyi, Bajesy Zs. u.1.
képviseletében Szabo Jozsef polgarmester

Hajdibagos Kozség Onkormanyzata
torzsszama: 728780

4273 Tlajdibagos, Nagy u.101.

képviseletében Szabd Lukics Imre polgdrmester

Derecske Varos Onkormanyzata
tdrzsszama: 728427

4130 Derecske Koztarsasag u.87
képviseletében: Bako Istvan Zoltan
polgarmester

Hajdtszovat Kozség Onkorméinyzata
torzsszama: 728384

4212 Hajduszovat Hosok tere 1.
képviseletében Varadi Jen6 polgarmester

Hosszipalyi Nagykozség Onkormanyzata
torzsszama: 728559

4274 Hosszupdlyt Szabadsag tér 6.
képviseletében: Berényl Andras polgarmester

Létavértes Varosi Onkormanyzat

torzsszama: 728560

4281 Létavértes Kossuth u.4.

képviseli: Menyhart Karoly Sandor polgarmester



Kismarja Kézség Onkormanyzata
torzsszdma: 728834

4126 Kismarja Bocskai u.20.
képviseli:Farkas [stvan Attila polgarmester

Kokad Kozségi Onkormanyzat
torzsszama: 375395

4284 Kokad Kossuth u.60.

képviseli: Ozsvath Istvan polgarmester

Konyar Kdzség Onkormanyzata
torzsszama: 728449

4133 Konyar Rakdczi u.24,
képviseli: Vig Szilard polgarmester

Tépe Kozség Onkormanyzata
torzsszama: 728911

4132 Tépe Rakoeziu.l.

képviseli: Balogh Andras polgarmester

Nyirdbrany Nagykdzség Onkorméanyzata
torzsszama: 728582

4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6.
képviseli: Nyiri Béla polgarmester

Vamospéres Varosi Onkormanyzat
torzsszama: 728625

4287 Vamospéres, Béke utca 1.

képviseli: Ménes Andrea Manan polgarmester

Nyiradony Varos Onkorméanyzata

torzsszama: 728571

Székhelye: 4254 Nyiradony, Arpad tér 1.
képviseli: Kondasné Erdei Maria polgarmester

Fiilop Kozség Onkormanyzata
Torzsszama: 728779

Székhelye: 4266 Fiilop, Arany Janos u 19
képviseli: Hutdczki Péter polgarmester

Nyirmértonfalva Kézségi Onkormanyzat
torzsszama: 728670

Székhelye:4263 Nyirmartonfalva,Kossuth u. 38
képviseli: Kovér Mihaly Csaba polgarmester

Bagamér Nagykozség Onkorményzata
tdrzsszama: 728494

4286 Bagamér, Kossuth u 7.
képviselctében: Orvos Mihdly polgdrmester
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Az alaptoke rendelkezésre bocsatasa, a részvények az alapitdk (részvényesek) kozott

megosztasa

4.3, A 2.1. pontban meghatirozott részvények az alapitdk (részvényesek) kozott az aldbbiak
szerint oszlanak meg:

A B. sorozath részvények mindcgyikére a 2.1.1. (atruhdzashoz hozzajarulasi jog) 2.1.2.
(elGvasarlast jog kikdtése) és 2.1.3. (visszavasarlasi jog kikotése) pontokban meghatirozott
korlatozdsok vonatkoznak.

Debrecent Vagyonkezeld Zrt.

Részvények szama :
Al 2.890 db. egyenként 1.000.000.1t névértékii, egyben
kibocsatasi értéki névre szolo torzsrészveny

B: 55 db. egyenként 10.000.1t névértéki,egyben
kibocsatasi értékli névre sz016 (orzsrészveny.

Hajdisamson Varos Onkormanyzata,

Részvényelk szama :
B: [. db. egyenként 10.000.ft névértékii,egyben
kibocsatasi értékil névre sz0lo térzsrészvény

Mikepércs Kozségi Onkormanyzat,

Részvények szdma :
B: 1. db. cgyenkent 10.000.ft névértéki,egyben
kibocsatasi értekii névre szolo torzsrészvény

Ebes Kézségi Onkormanyzat

Részvények szama :
B: [. db. egyenként 10.000.ft névértéki,egyben
kibocsatasi értékii névre szold torzsrészveny

Sardnd Kozség Onkormanyzata

Reészveények szama :
B: l. db. cgyenként 10.000.ft névértcki,egyben
kibocsatasi értékil névre sz010 torzsrészveny

Biharkeresztes Varos Onkormanyzata

Részvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.ft névértéki,egyben
kibocsatasi értékd névre sz0l6 térzsrészvény
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Artind Kozség Onkormanyzata

Részvények szdma :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatasi értékil névre szolo torzsrészvény

Bedd Kozség Onkorminyzata

Részvények szdma ;
B: [. db. cgyenként 10.000.1t
kibocsatasi értékil névre sz010 térzsrészveény

Bojt Kozség Onkorméinyzata

Részvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kibocsdtasi értéki névre sz0616 térzsrészvény

Nagykereki Kozségi Onkorményzat

Részvények szdma :
B3: [. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatasi értékil névre sz016 térzsrészvény

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat

Részvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kiboesatasi értékil névre szolo tdrzsrészvény

Hencida Kozség Onkorméanyzata

Részvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatasi értékil névre szol6 tdrzsrészvény

Pocsaj Nagykozség Onkormanyzata

Részvényelk szama :
B: 1. db. egyenként 10.600.1t
kibocsatasi értéki névre sz0106 térzsrészvény

Esztar Kézsée Onkormédnyzata

Reészveények szama :
B: [. db. egyenként 10.000.ft
kibocsatasi értéki névre szolo térzsrészvény

Mezbsas Kdzségi Onkormanyzat

Részvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatasi értékil névre sz610 térzsrészvény

Told Kézség Onkorményzata

Részvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatasi érték{i névre szold torzsrészvény

névertéki,egyben

névérteki,egyben

névertekii,egyben

névérték,egyben

névértéki,egyben

névértéki,egyben

névériéki,egyben

névértékl,egyben

névértékiLegyben

névértékl,egyben
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Kordsszegapati Nagykdzségi Onkormanyzat

Részvények szama :
B: 1. db. ecgyenként 10.000.ft névertekii,egyben
kibocsatasi értekill névre szolo torzsrészvény

Magyarhomorog Kizségi Onkormanyzat

Részvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.t névértéki,egyben
kibocsatasi értekil névre sz0lo torzsrészvény

Korosszakal Kozségi Onkormanyzat

Részvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t névértekil,egyben
kiboesatasi érték{l névre sz0lo torzsrészvény

Berekboszormény Kozség Onkormanyzata

Reészvények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.ft névértékii,egyben
kibocsatasi ertékli névre szdld torzsrészvény

Bihartorda Kozségi Onkormanyzat

Részvények szama ;
B: 1. db. cgyenként 10.000.ft névértékii,egyben
kibocsatasi ert¢kil névre szold térzsiészvény

Monostorpalyi Kozség Onkormanyzata

Részvények szama ;
B: 1. db. egyenként 10.000.ft névértéki,egyben
kibocsatasi értékill névre szolo torzsrészvény

Hajdubagos Kézség Onkormanyzata

Részvények szama :
B: 1. db. cgyenként 10.000.ft névértékil,egyben
kibocsatasi ertckil névre szolo térzsreszvény

Derecske Véros Onkorményzata

Részvények szama :
B: I. db. cgyenként 10.000.ft névértéki,ecgyben
kibocsatasi értékii névre sz016 térzsrészvény

Hajdiiszovit Kézség Onkormanyzata

Részvények szama :
B: I. db. egyenként 10.000 4t névértékl,egyben
kibocsalasi értékii névre sz010 (drzsrészvény
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Hosszipilyi Nagykézség Onkorményzata

Részvények szdma :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatdsi ¢rtékii névre sz016 torzsrészvény

Létavértes Virosi Onkorményzat

Részvények szdma :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatasi értékl névre sz6816 torzsrészvény

Kismarja Kézség Onkormanyzata

Részvények szama :

' B: [. db. cgyenként 10.000.1t
kibocsatasi értckl névre szolo torzsrészveny

Kokad Kdzségi Onkormanyzat

Részvények szama :
B: I. db. egyenként 10.000.1t
kiboesatasi értékil névre sz016 torzsrészvény

Konyar Kozség Onkormdnyzata

Részveények szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatasi értékil névre sz616 torzsrészvény

Tépe Kozség Onkormanyzata

Részvények szama :
B: I. db. egyenként 10.000.1t
kibocsatasi értéki névre szolo térzsrészvény

Nyirabrany Nagykdzség Onkorményzata
Reészvények szama :
B: 10. db. egyenként 10.000 .1t
kibocsatasi értéki névre szolo térzsrészvény
Vamospéres Varosi Onkormanyzat
Részvényck szama :
B: 1. db. cgyenként 10.000.1t
kibocsatasi értékdll névre sz616 torzsrészvény

Nyiradony Varos Onkormanyzata

Részvények szama :
B: 1. db. egyenkent 10.000.1t
kibocsatasi érték( névre szolo torzsrészvény

névértéki,egyben

névertékil,egyben

névértékii,cgyben

névértekdl,egyben

névertéki,egyben

névértékii,egyben

névértékl,egyben

néveértéll,egyben

névértekl,egyben
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e Fiilop Kozség Onkormanyzata
Részvények szama :
B: £. db. egyenként 10.000.ft nevértekd,egyben
kibocsatasi értékii névre sz016 torzsrészvény
e Nyfrmértonfalva Kézségi Onkorméanyzata
Részvényck szama ;
B: 1. db. egyenként 10.000.ft névértéki,epyben
kibocsatast értékil névre sz016 torzsrészvény
s Bagamér Nagykozség Onkorményzata
Részvényck szama :
B: 1. db. egyenként 10.000.{t névéricki,egyben
kibocsatasi értékil névre sz016 (Brzsrészvény

4.4. A szavazati jog mértéke: (10.000.forintonként 1 szavazat)

Osszes szavazat: 289.100. db. szavazat 100 %.

Debrecent Vagyonkezeld Zit. 289.055 szavazat 99,9846 %

Hajdusdmson Varos Onkormanyzata 1 szavazat 0,00034%
Mikepéres Kozségi Onkormanyzat 1 szavazat  0,00034%
Ebes Kozségi Onkormanyzat 1 szavazat  0,00034%
Sardnd Kézség Onkormanyzata 1 szavazat  0,00034%
Biharkeresztes Varos Onkormanyzata [ szavazat  0,00034%
Artand Kézség Onkorményzata 1 szavazat  (,00034%
Bedd Kozség Onkormanyzata 1 szavazat  0,00034%
Bojt Kézség Onkormanyzata 1 szavazat  0,00034%
Nagykereki Kozségi Onkorméanyzat 1 szavazat 0,00034%
Szentpéterszeg Kdzségi Onkormanyzat 1 szavazat  0,00034%
Hencida Kézség Onkormanyzata 1 szavazat  0,00034%
Pocsaj Nagykozség Onkormanyzata 1 szavazat 0,00034%
Esztar Kdzség Onkorméanyzata 1 szavazat  0,00034%
Mezésas Kozségi Onkorményzat 1 szavazat  0,00034%
Told Kdzség Onkormanyzata 1 szavazat  0,00034%
Korosszegapati Nagykdzségi Onkorményzat 1 szavazat 0,00034%
Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat 1 szavazat 0.00034%
Kérésszakal Kozségi Onkormanyzat 1 szavazat 0,000534%
Berekbdszérmény Kozség Onkormanyzata | szavazat  0,00034%
Bihartorda Kézségi Onkormanyzat 1 szavazat  0,00034%
Monostorpalyi Kézség Onkormanyzata 1 szavazat  0,00034%
Hajdibagos Kozség Onkormanyzata 1 szavazat  0,00034%
Derecske Varosi Onkorményzat | szavazat 0,00034%
Hajduszovat Kézség Onkormanyzata | szavazat  0,00034%
Hosszipalyi Nagykdzség Onkormanyzata 1 szavazat 0,00034%
Létavértes Varosi Onkormanyzat 1 szavazat 0,00034%
Kismarja Kdzség Onkormanyzata 1 szavazat 0,00034%
Kokad Kézségi Onkormanyzat 1 szavazat 0,00034%
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Konyar Kdzség Onkormanyzata 1 szavazal 0,00034%
Tépe Kozség Onkormanyzata 1 szavazat 0,00034%
Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata 10 szavazat (,0035 %
Vamospéres Varosi Onkormanyzat 1 szavarat 0,00034%
Nyiradony Varos Onkorményzata 1 szavazat 0,00034%
Fillop Kozség Onkormanyzata | szavazat  0,00034%
Nyirmértonfalva Kdzségi Onkorméanyzat 1 szavazat 0,00034%
Bagamér Nagykdzség Onkorméanyzata 1 szavazat 0,00034%
4,5. Az Alapitok az alapitist kovetSen a lagsdgi jogokrdl dematerializalt részvenyt

4.6.

4.7

4.8.

4.8.1.

allitottak €18, A részvények kezelésére értékpapir szamla vezetésére jogosultsiggal
rendelkezd pénzintézet kapott megbizast,

A részvényeket a részvény tulajdonos értékpapir szamldjan kell nyilvantartani, a
t8kepiacrél szold 2001, évi CXX. tv. (Tpt.), valamint a 284/2001 (X11.26.) Korm.
rendelet altal megszabott rendelkezések megtartdsaval.

A dematerializalt részvény olyan értékpapir, amely a nyomdai Gton eldallitott részvény
tartalmi elemeit foglalja magdban (Ptk. 3:215. § (3) bek.) azzal az eltéréssel, hogy a
részvényes nevét valamint az azonositdshoz szitkséges cgyeb adatait, az értckpapir-

" szamlavezetd 4ltal a részvényes javara vezetett értékpapirszamla tartalmazza, tovabba

nincs sorszdma, és nem tartalmazza a kibocsaté részvénytdrsasag képvisel8jének
alafrasat.

A névre sz0l6 torzsrészvények atruhdzasa:

A névre szold részvény atruhdzdsa a részvénytarsasaggal szemben akkor hatdlyos, ha
az 1ij tulajdonos nevét a részvénykonyvbe bejegyezték. (Ptk. 3:246. § (1) bek.)

A részvénykonyvnek tartalmaznia kell (Ptk.: 3:245. §):

- arészvényes, illetve részvényesi meghatalmazott, kdzos tulajdonban 4ll6 részveny
esetén a kozos képviseld nevét, és lakohelyét vagy székhelyet,

- részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglencs részvénycinek
darabszamat

- tulajdoni részesedésének mértekét

- arészvény megszerzésének, illetéleg elidegenitésének idépontjat,

- arészvénykdnyvi bejegyzés iddpontjat.

- az 4trubazott részvényre vonatkozd korlatozasokat

Az 4truhizas bejclentésére az (4j tulajdonos kételes, €s 6 viseli az ezen kotelezettseg
elmulasztisabol eredd valamennyi hatranyos jogkovetkezményt is.

A részvénykonyvbe valé bejegyzéskor a részvénytdrsasdg az dtruhdzd nyilatkozat
valddisdgat nem koteles vizsgdlni.
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Az igazgalésag feladatkorében eljard vezérigazgatd a részvényes kérésére a
részveénykdonyvbol a ra vonatkozé adatokrol kivonatot készit.

elektronikus Gton eldallitott részvényen legaldbb a kovetkezdket kell feltintetni:

A Ptk. 3:215. § (1) - (2) bekezdésében rogzitett adaltartalmat, a 3:215. § (3)
bekezdésben foglalt cltérésekkel.

Az alaptoke felemelcse és leszallitdsa

A részvénytarsasag az alaptokét akkor emelbeti fel, ha a kordbban kibocsdtott
valamennyi részvénynek a névértékét teljes egészében befizették.

A részvénytarsasagnal az alaptoke felemclésére az aldbbiak szerint keriilhet sor

0j részvények forgalomba hozatalaval,

az alaptékén felili vagyon terhére,

dolgozdi részvény forgalomba hozataldval,

feltételes alaptéke emelésként atvaltoztathatd kotvények részvénnyé alakitdsaval, ill.
atvaltozo kotvények részvénny¢ alakuldsaval (Ptk. 3:303. §)

A részvénytarsasig alaptfkéjét alaptokén felili vagyondval, vagy anmak egy
részével felemelheti, ha az clsd dizleti évee vonatkozd beszamol6janak mérlege,
vagy a targyévi kizbensd mérlege szerint 2 tarsasig rendelkezik alaptékén felitli
vagyounal, amely alaptke emelésre fordithaté, és a részvénytirsasig alaptékéje
a tikeemeldést kivetfen sem haladja meg a —lekitdtt tartalékkal, értékeldsi
tartalékkal csBkkentett - sajdt t8ke dsszeget. ( 20271 évi CXV.Tv.38.4. alapian
modosul az 5.6.pont szdvege, )

A részvénytarsasagnal az alaptéke emelésének modja kizarolag zartkorii lehet.

54

5.6.

5.7.

Az alaptéke felemelésérdl a Kozgylés hatdroz. (Ptk.3:293. §)

Az alaptékén feliili vagyon fedezetének megillapitisaval Ssszefiiggéshen az éves
beszdmoloban és a kézbensd mérleghen foglaltakat a mérleg forduiénapjat kdvets 6
{hat) livnapon beliil lehet figvelembe venni.

A felemelt alaptékére esé részvények — jogszabdly altal meghatarozott kivétellel — az
Részvenyeseket ellenérték nélkiil, illetik meg.

A Kozgyllés az alaptékét hatdrozaital leszallithatja, a Ptk.-ban meghatarozott
esetekben pedig az alaptéke leszéallitasa kotelezd.

A Részvényesek az alaptike feltételes leszallitasardl is hatdrozhatnak. Ez esetben az
alaptoke leszallitisa hatdlyosuldsanak eléfeltétele, hogy a részvénytarsasig
alaptékéjének  az  alaptdke leszallitdsaval egyidejlileg elhatarozott felemelése
megtdrténjen.
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Az alaptéke nem széllithatd a Ptk. 3:212. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszeg ala
(tdrvényes minimum), kivéve a Ptk. 3:308. § (3) bekezdésében szabalyozott esetet.

Ha a tdérvény az alaptke leszallitisat kotelezvé teszi, de gy a részvénytdrsasag
alaptSkéje a minimalis alaptéke ald cskkenne, ¢s a Kozgyiilés Gtjan a Részvenyesek
az alaptéke pdtlasarol hirom hénapon belill nem gondoskodnak, tgy cbben az esetben
kotelesck a részvénytarsasignak mas tarsasagi cégformaba torténd atalakulasardl, vagy
a részvénytarsasag jogutdd nétkiili megsziinésérdl hatarozni.

Az alaptéke leszallitasarol hozott hatdrozatban meg kell jeldlni [Ptk. 309 § (3)]

a) azt, hogy az alaptéke leszallitdsa t6kekivonds, vagy veszteségrendezés
érdekében, vagy a Zrt. sajat t0kéje mas clemének ndvelése céljabol
torténik,

b) azt az osszeget, amellyel az alaptSke csokken, valamint az alaptdke
leszallitassal ¢rintett részvénycket €s

c) az alaptdke leszallitdsa végrehajtasdnak modjat,

A Kozgyiilés az alaptke-leszallitasrol sz016 hatarozatival egyidejiileg koteles a Zit.
alapité okiratat megtelelden maddositani.

Az alaptSke leszallitasinak végrehajtdsdra a dematerializalt részvényekre vonatkozo
alakisagok és tartaimi kdvetelmények megtartasa mellett keriilhet sor.

V.
A TARSASAG CEGIEGYZESE

A tarsasdg cégjegyzésére a Vezérigazgatd onalldan, illetleg a Vezérigazgatod altal
feljogositott alkalmazottak kdzil ketten egyiittesen jogosultak.

A tirsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég elényomott, eldirt vagy
elébélyegzett cégszovegéhez a Vezérigazgatd Onalloan, a Vezérigazgato dltal
feljogosilott alkalmazottak koziil ketten egyiittesen jogosultak aldfrasuk csatolasara a
hitclesitett cimpéldanyon, vagy aldirds mintan alkalmazott formdban.

A RESZVENYTARSASAG SZERVEZETE:

VL

A Kozgyilés

1. A Kozgyiilés a tarsasdg legfébb szerve. A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartoznak
mindazok a kérdések, amelycket a torvény a Kozgyllés kizardlagos hatiskorébe utal, és nem
tartozik a vezérigazgatd hataskorébe.
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1.1 A részvénytarsasagnal a Kozgylés kizarolagos hataskirébe tartoznak:

a.)

b.)

c.)

d)

m.)

n.)

p)

q.)

dontés - ha a torvény. eltéréen pem rendelkezik — az alapszabaly
megallapitdsardl és modositisardl,
dontés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol,

a  részvénytarsasag  atalakulasanak, mds  részvénytarsasiggal  vald
egyesiilésének, szétvalasanak, valamint jogutdd nélkili megsziinésének
clhatarozasa,

a vezérigazgatonak, tovabba a felligyeld bizottsag tagjainak és a
konyvvizsgédlonak megvélasztasa, visszahivasa, dijazdasanak megallapitasa;

a szamvitell torvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideérive az addzott
eredmény felhasznaldsara vonatkozo dontést is,
dontés - ha a torvény. masként nem rendelkezik - osztalékeldleg fizetésérdl,

dontés a részvények atalakitasarol,

dontés a dematerializalt részvény nyomdai tton cld allitott részvénnyé torténd
atalakitasarol,

az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6do jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok alalakitasa,

dontés - ha a torvény. masként nem rendelkezik - atvaltoztathato vagy jegyzési
jogot biztositd kotveny kibocsatasarol,

dontes - ha a térvény. masként nem rendelkezik - az alaptéke felemelésérol,
dontés - ha a térvény. masként nem rendelkezik - az alaptéke leszallitasarol,
déntés a jegyzési clsdbbségi jog gyakorlasanak kizarasarol,

dontés - ha torvény. masként nem rendelkezik - a sajat részvény
megszerzéserdl,

dontés mas gazdasagi tarsasagban valo részesedés megszerzésérdl, a részesedés
noveléserdl, csokkentésérdl, valamint a gazdasagi tarsasagbdl vald kilépésrdl

a Szervezetl és Miikodési Szabalyzat (SzMSz.) elfogadasa és modositasa

dontcs minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapszabaly a Kozgytilés
kizarélagos hataskorébe utal, illetéleg amit a Kdzgyillés magihoz von, vagy
amelyet a tarsasdg Vezdlrigazgatdja, Feligyeld Bizottsaga a Kozgyiilés elé
terjeszt, fuggetleniil attol, hogy a dontés a tarsasag mely szervének hatiskorébe
tartozik

2./ A Kozgyiilés a fenti kérdésekben szitkség szerint, az e.), pontban foglalt kérdésekben
pedig legaldbb évente egyszer kdteles dontését meghozni és azt irdsba foglalni. Az
irasba foglalt dontést az Kozgylilés levezetd elndke koteles a vezetd tisztségviseld
részére megkiildeni.

[FN]
e

A Részvénytarsasag és a Részvényes kozotti szerzddés érvényességéhez a szerzddés

irasba foglalasa sziikséges

4./ A Kozgylilést a Vezérigazgatd hivja dssze.
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5./ A Kozgyiilést évente legaldbb egyszer Ossze kell bivni, Szikség csetén rendkiviili
kdzgylilés barmikor dsszehivhat . A Kozgyiilés helye a tarsasag székhelye szerinti helység.

6/ A Kozpyilést a Kizeyiilés kezdd napjat legaldbb 15 nappal megelfzlen a
részvényeseknek killdott meghive fdn kell Gsszehivni, A 15 nap akként értelmezends,
hogy 2 meghivé elkiildésének napja és a Kozgyllés napja kizitt 15 napnak el kell teinie.
(2021 évi CXV.v.39.-§) A meghivé a részvényes altal a részvénytarsasignal irasban
bejelentett és megjeldit elektronikus (e-mail) cimre is szabalyszerlien kézbesithetd.

7. A Kozeylilés — legfeljebb egy alkalommal — felfiiggeszthetd. Ha a Kozgylilést
felfiiggesztik, azt 30 (harminc) napon beliil folytatni kell. Ebben az esctben a Kozgy(ileés
Osszehivasdra é&s  tisziségviseldinek megvdlasztisira vonatkozd szabalyokat nem  kell
alkalmazni.

8./ A részvényhez fiiz6d6 szavazati jogot a részvény névértéke hatdrozza meg. A
kdzgylilésen szavazati joggal a Részveényes a részvény, vagy letéti, illetve tulajdonosi igazolas
birtokaban, a részvénykényvbe torténd bejegyzést kovetben rendelkezik. A képviseleti
meghatalmazas kiterjed a felfiiggesztett kozgylilés folytatdsara s a hatarozatképtelenség miatt
ismételten dsszehivott kdzgylilésre és tobb kozgyiilésre vagy hatarozatlan idére is szolhat.

9./ A Részvényesek a hatdrozatképességre vonatkozd szabalyok alkalmazasat az egyszer(i
tobbséget igényld kérdésekben nem zarjak ki

10.1/ A Kérgyiilés hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogositd részvények dltal
megtestesitett szavazatek tibb mint felét képviseld Részvényes jelen van.

10.2/ Fa a Kizgyllés nem hatarozatiépes, a megismételt Kozgyldlés az eredeti
napirenden szerepld Ggyekben a megjelentek szdmira tekintet néikiil hatiarozatképes, de
u nem hatarozatképes és a megismételt kizgyiilés kézott legalibb hidrem, és legfeljebb 15
napnak kell eltelnie. (2021 &vi CXV.tv. 34.8)

11./ A Kbzgytilés hatirozatait altaldban, amennyiben a térvény masként nem rendelkezik, a
szavazati joggal jelenlévdk cgyszeril tobbségével hozza meg. A Kozgyllésnck a 9.1. a.), b.),
c.), £. ) és i) pontjaiban felsorolt ligyekben, ha a (6rvény cltéréen nem rendelkezik, a
hatarozati javaslatot legalabb haromnegyedes tobbséggel kell elfogadnia. A Részvényesek a
nem szabdlyosan &sszehivott, illetve megtartott kdzgylilésen elfogadott hatarozatot —
legkésébb a kozgy(ilés napjatdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — egyhangt hatdrozattal
érvényesnek ismerhetik el

12./ A konferencia-kdzgytlés szabdlyat:

A kozgylilés megtarthatdé Ggy is, hogy a Részvényesek részben kdzvetlenil személyesen
vannak jelen, mig részben mas Részvényesek clektronikus  hirkozld eszkdoz  (pl.
konferenciatelefon, internet) segitségével kapcsolddnak a kozgyiiléshez. Az a Részvenyes, aki
személyesen kivan jelen lenni a kozgylilésen, e szandékat legalibb 5 (6t) nappal a kbzgylles
papja elbtt a részvénytarsasagnal be kell, hogy jelentse. Az a Részvényes, aki ilyen bejelentést
nem tesz, gy tekintendd, hogy a kozgyllésen telekommunikicios kapesolaton keresztiil
kivan részt venni.
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A Részvényesek elektronikus  hirkdzlo  eszkdzok  (pl. konferenciatelefon, internet)
kdzvetitésevel személyes jelenlétiik nélkdl is tarthatnak Kozgytilést és hozhatnak hatarozatot.

Nem tarthaté konferencia-kdzgyiilés olyan internetkapcsolat kozbeiktatisaval, amely hang
kozvetitésére alkalmatlan,

A jelen alapszabaly felhatalmazza a Kozgyiilést, hogy kézgy(ilési hatarozatban rendelkezzen:
— a Kozgyiilésen telekommunikacios kapesolat Gtjan  részt vevd Részvényesek
szemelyazonossaganak mikénti ellendrizenddségérol,
— aszavazas madjarol és eredményének hiteles megallapitasarol,
— aKozgylilés tisztségviseldinek megvalasztasarol,
a Részvényest megilletd felszolalast és javaslaitételi jog gyakorlasanak feltételeirdl.

Az clektronikus hirk$z16 eszkoz kozvetitesével tartott kozgytilcsen elhangzottakat ¢s a hozott
hatarozatokat hiteles modon, ugy kell rogziteni, hogy az utobb is ellendrizhetd legyen. Ha a
kozgylilésen hozott hatarozatol be kell nyljani a cégbirdsaghoz, a felvétel alapjan
Jegyzokonyvet kell késziteni,

13./ A Kozgyiilés tartasa nélkiili hatarozathozatal szabalyai

A Részvényesek Kozgyiles tartdasa nélkil 1s hozhatnak hatarozatokat a Pik. szabdlyal és a
jeten alapszabalynak a Kdorzgylilésre vonatkozd szabdlyainal értelomszert alkalmazasaval,
tovabba azzal az cltéréssel, hogy a Kdzgyhilés tartdsa nélkil déntésre bocsatoll hatarozat
tervezetét a Részvényeseknelk a Vezérigazgatd irdsban koteles megkildeni (Meghizd
elnevezéssel) Ggy, hogy a déntésre a Részvényescknek legalibb a meghivd és meliéhdeted
elkiildését kivetden legaldbb 15 nap dlljon rendelkezésre. A Részvenyesek az ilyen madon
kiszdmitott és meghatdrozott, szavazasra biztositott hatiridd eltelte utdn killdhetik meg
frashban szavazatukat. ( A Kdzgyllés elhatdrozdsa az dsszhang biztositdsa érdekében)

VIl
A VEZERIGAZGATO
1./ A részvénytarsasagnal igazgatosag valasztasara nem keriil sor, az igazgatdsiagnak a
Ptk.-ban meghatarozott jogait a Vezérigazgatd gyakorolja. A Vezérigazgatot az
Kozgyllés jelshi ki.
2./ A részvénytarsasag Vezérigazgatdja;
név: Gorjan Ferenc ( szitletési név: Gorjan Ferenc),
anyja sziiletési neve: Begovics Rozsa,
lakcime: 8600 Siofok, Tandcshdaz u. 24.1V.em. 51, sz. alatti lakos

3./ A vezérigazgatdi megbizatas 2020.07.01.-napjiatél hatarozatlan iddtartamra jon létre.

4./ A Vezérigazgato feladata, hataskore:



4.1.

4.2,

4.3

4.2.

4.5.

4.6.

4.17.

4.8.

4.9,

4.10.

4,11,

4.12.

5./
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A részvénytirsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak és az addzott
eredmény felhasznalasra vonatkozo javaslatnak az elterjesztése.

A Kozgylilés felé évente lepaldbb egyszer, a Feliigyelé Bizottsag fel¢ pedig
negyedévente jclentés készitése az ligyvezetésrdl és a tarsasdg vagyoni helyzetérdl,
valamint dzletpolitikajarol.

Az éves gazdilkodasi terv, valamint ennek keretében az éves pénziigyi terv, illetdleg a
kozéptava gazdalkoddsi terv eldkészitése.

Az tzleti kényvek szabalyszerll vezetése.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldsa a tdrsasdg alkalmazottai felett, a V1. fejezet 1.d.)
pontjaban foglalt kivétellel.

A Részvénytarsasdg képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok
¢s mas hatosagok elott.

Részvénykdnyv vezetése.
Kényvvizsgaldval torténd szerz0déskotés a polgari jog szabalyai szerint.

A Kozgyiilés 8 (nyolc) napon belilli értesitése - a Feligyeld Bizottsag cgyidejii
értesitésc mellett - ha tudomasara jut, hogy a részvénytirsasdg sajat tokéje a veszteség
kovetkeztében az alaptSke kétharmadara csokkent, vagy a sajat t6kéje a tdrvényben
meghatdrozott minimumdsszeg ald csdkkent, illetdleg ha a részvénytarsasag fizetéseit
megsziintette, és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A Vezérigazgatd az alapszabaly V. fejezete szerint jogosult és koteles a tdrsasag
cégjegyzésére,

Az alapszabély okirat médositasinak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tenyeknek
és adatoknak és ezek valtozasinak, valamint a térvényben cléirt mas adatoknak a
cégbirdsdgi bejelentése.

Dontés minden tovabbi olyan tigyben, amelyet torvény vagy az alapszabaly nem utal a
Kazgylilés kizdrolagos hatdskdrébe.

A Vezérigazgatd a részvénytarsasag Ugyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal, a gazdasdgi tdrsasdg érdekeinek
clsddlegessége alapjin  koteles ellatni. A Vezérigazgatd a jogszabdlyok, az
alapszabaly, a részvénytarsasig Kozgylilése altal hozott hatdrozatok, illetve az
Ugyvezetési kotelezettsége vétkes megszegésével a részvénytarsasdgnak okozott
karokért a Ptk. szabdlyai szerint felel.

A Vezérigazgatd feladatkorére a Ptk 3:22. § (3) bekezdése, a titoktarts: &s
felvilagositasi kotelezettségeire a Ptk. 3:23.§- a, a felelésségi szabdlyokra a Ptk.
3:24.§- a valamint az Osszeférhetetlenségére a Ptk. 3:115. §- a, a Ctv. 9/B § s
Ctv.9/C.§- ait kell alkalmazni a Ptk. 3:22. §-ban foglalt kovetelményrendszerck
alkalmazasa mellett.




6./

7./

8./

9./

1./

2./
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A Vezérigazgatd a részvénytarsasag Ugyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként
koteles megdrizni.

A Vezérigazgatd:

- nem kothet sajat nevében a részvénytirsasag tevékenységi korébe tartozo
lgyleteket

- nem lehet korlatlanul felelés tagja a részvénytarsasaghoz hasonld tevékenységet
végzd mas gazdasagi tarsasagnak

- nem lehet vezetd tisziségviseld a részvénytarsasaghoz hasonlod tevékenységet
végzd mas gazdasagi tarsasdgban

A Vezérigazgator tisztség megszinik:

- az Alapito altali visszahivassal

- akijeldlési iddtartam lejartaval

- lemondéssal

- clhalalozassal

- atdrvényben szabalyozott kizard, vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

- megsziinteto feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével

- a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellitisdhoz
szikséges korben torténd korlatozdsdval.

A Vezérigazgatd a megbizatisarol a tdrsasaghoz ciinzeft nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a tarsasag miikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd
tisztseégviseld kijeldlésével vagy megvalasztasdval, ennek hidnyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

VIII.
FELUGYELO BIZOTTSAG

A részvénytirsasdgndl 6 tagh Feliigvelé Bizottsde mGkiédik. A Feliigveld
Bizofisag tagjait a Kézeviilés valasztja. A Feliigyeld Bizotisigl tagsdg a kijeldlds
clfogadisatdl feltételezeften jdn Iétre a wmegvilasztast Kimondd kizgyilési
hatdreozat diétwmdval hatdlyosan. ( Kozgvilés poniosiiisa a régl szdvegen
epysdgesités érdekében)

A Feliigyelo Bizottsdg tagjai:

- név: Dr. Nagy Sandor anyja neve: Lakatos Margit
lakcime: 4032 Debrecen, Tanko Béla uica 6.

- név: Hetei Jozsef anyja neve: Fekete Frzsébet
lakcime: 4031 Debrecen, Sesztina utca 2. 3. Iph. 1/4.
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-név: Dr. Kiss Szendille anyja neve: Pongor Szendille
lakcime: 4029 Debrecen, Lorantffy utca 17.

- név: Rigd Istvan anyja neve: Bagdi Maria
lakcime: 5520 Szeghalom, Fay Andrds utca 3/B.

A vallalat dolgozéi dltal delegalt munkavéllalo tagok:

- név: Fifop Zoltin anyja neve: Kadar Mdrta
lalceime: 4030 Debrecen Kandlis u. 81,

- név: Hacsi Ferene anyja neve: Gyarmati Julianna
lakeime: 4029 Debrecen Csapé u.d3. B.L3.

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatdsa Dr. Nagy Sandor, Hetei Jozsef, dr Kiss
Szendille ¢s Rigd Istvan személye tckintetében 2020. februar 6. napjatol 2024,
december 31. napjaig terjedd hatarozott idore szol.

A Feliigyeld Bizottsag dolgozdi kilddtteinek megbizatdsa hatdrozott iddre szél:
megvilasztisukat kdvetben 2022. mircius.01. napjatdl 2027. februdr 28. napjaig tart,

3./

4./

5.7
6./

7./

7.1.

A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el. Tagjal sordbol elndkot valaszt, A Felligyeld
Bizottsag hatdrozatképes, ha valamennyi tagjaiak 2/3-a, de legaldbb 4 (négy) tag

jelen van, A Felligvel§ Bizottsig hatdrozataif a jelentévik egyszerd szdtibbségével

hozea, (2021 ¢vi CXV.1v.3.8.)

A Feliigyelé Bizoltsag illéseit az clndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasat - az
ok és a cél megjeldlésével - a feliigyel§ bizottsag barmely tagja irasban kérheti az

elnoktsl, aki a kérclem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil koteles
intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének 30 (harminc) napon beliili idOpontra tértend
Osszehivasarol.

Amennyiben az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
dsszehivasara.

A Feliigycl8 Bizottsdg ligyrendjét maga dllapitja meg, amelyet a Kozgytilés hagy jova.
A Feliigyels Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.
A Feliigyelé Bizottsig tagjai e mindségiikben a Kozgyilés dltal nem utasithatdak.

A Feliigyeld Bizottsag feladatai:

Ellendrzi a tarsasag Ggyvezetését.




7.2,

7.4.

7.5,

8./

9./

10./

11./
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A Részvényes részére adott Uzletpolitikai jelentés megvizsgalasa, valamint minden
olyan eldterjesztés megvizsgilasa, amely a Részvényes kizdrolagos dontési jogkdrébe
tartozik.

A Vezérigazgat6 altal elterjesztett, a szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az
adozott eredmény felhasznalasarol szold javaslatra frasbeli jelentés készitésc a
Kozgyiilés felé.

Jogosult a Kozgylilés hatarozathozataldt kezdeményezni, ha szerinte az ligyvezetés
tevékenysége jogszabalyba vagy az alapszabalyba iitkézik, ellentétes a Kdzgyfilés

hatérozataival, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit.

A Vezérigazgat6 dltal a Feliigyelé Bizottsag részére készitett - az ligyvezetésrsl és a

tarsasag vagyoni helyzctér6l, valamint az (zlctpolitikdrdl sz0l6 - jelentés
megtargyalasa.

A Feliigyels Bizottsig a tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe
betekinthet, a vezetd vezérigazgatdtdl és a tarsasdg munkavallaldité] felvilagositast
kérhet a tdrsasag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja, és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel§ Bizottsdg tagjai informaciot a feliigyeld bizottsag elndke ttjan irasban
keéri, aki azt a Vezérigazgathoz tovabbitja. A Vezérigazgato koteles a feltett kérdésre
sajat maga, vagy a kérdésscl érintett dolgozo Utjan a kérést tartalmazo irat Atvétclét
kovetd 15 papon beliil irasban valaszolni. A vilaszadast tartalmazo iratot kozvetleniil a
teligyeld bizottsag elndkéhez kelf eljuttatni, postai Gton ajanlott kiildeményként, vagy
kozvetlen atadassal irasbeli dtvétel igazolasa ellenében.

A Feliigyel8 Bizottsdg tagjait tanacskozési jog illeti meg a Kézgylilés kizardlagos
dontési jogkdréhez tartozo esetekben.

A Feliigyelé Bizottsag tagjait Gizleti titoktartasi ktelezettség terheli a tirsasag tigyeir§l
szerzett értesiilések vonatkozisaban.

A Feliigyeld Bizottsagi tagsag megsziinik;

- akieldlési id6tartam lejartaval

- aKozgylilés altali visszahivassal

- atdrvényben szabalyozott kizard ok bealltival

- lemondéssal

- elhaldlozassal

- megszuntetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével

- a feligycl6 bizottsdgi tag cselckvéképességének a tevékenysége ellatisahoz
szitkséges korben torténd korldtozasaval

- Osszeferhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Feliigycld Bizottsdgi tagsag megsziinésére a verzetd tisztségviseléi megbizatds
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyeld
Bizottsag tagja lemondd nyilatkozatat a Vezérigazgatohoz intézi.
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1X.
KONYVVIZSGALO

A részvénytarsasdgnal Kényvvizsgald milkodik a tarsasig térvényes miikodésének
egyik biztositékaként.

A tarsasag Konyvvizsgaldja:

név: TREND-ER
KONYVVIZSGALO BS GAZDASAGI TANACSADO
KORLATOLT FELELOSSEGT TARSASAG

székhely: 4031 Debrecen, Ohat u. 5. sz.
cégjegyzékszam: Cg. 09-09-001900
nyilvantartasi szam: 000553

engedély szama: K-30/92-1

A konyvvizsgalatért személyében felelds konyvvizsgalo:

név: Szabéd Ferencné

anyja neve: Offra Margit

lakeim: 4031 Debrecen, Ohat u. 5. sz..
nyilvantartasi szam: 002722

A Kényvvizsgdld megbizatisa hatarozott idStartamra 2019. oktdber 25. napjitol
2024.majus 3| napjaig terjedden szol.

A Konyvvizsgalot a Kozgyllés jeloli ki, Konyvvizsgdldva az jelolhetd ki, aki a
kényvvizsgalok nyilvantartdsdban szerepel. Amennyiben a kdnyvvizsgald a kijelolest
elfogadja, Ggy vele a szerzddést a Vezérigazgatd kéti meg, a polgari jog altalanos
szabalyai szerint.

Amennyiben a konyvvizsgdléi feladat elldtisdra gazdalkodd szervezet keriil
kijelolésre, ugy kiilon meg kell jeldlni a szervezet azon tagjat, vezetd tisztségviseldjct,
illetve munkavallalojat, aki a kényvvizsgalatért személyében is felelds. Ezen személy
csak a Részvényesek dltal jovahagyott személy lehet.

A Koényvvizsgald feladata, hatdskore:

A kényvvizsgalat szabédlyszeril elvégzése, és ennek alapjan fliggetlen konnyvizsgaldi
jelentésben torténd allastfoglalds arrdl, hogy a tdrsasdg beszdmoloja megfelel-e a
jogszabdlyoknak és megbizhato valos képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénzigyl és
jovedelmi helyzetérdl, mitkodésének gazdasagl eredmeényeirdl.

A Kozgylilés elé terjesztett minden lényeges lzleti jelentés megvizsgaldsa abbél a
szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-c a jogszabélyi
elbirasoknak.

A szamviteli torvény szerinti beszamold véleményczése.
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A Konyvvizsgald, ha a tarsasdg vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely
veszélyezteti o tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan
koralményt észlel, amely a vezetd tisztségviseld vagy a Feliigyeld Bizotlsagi tagok e
mindségitkben kifejtett tevékenységiikért wvald felelosségét vonja maga  utan,
késedelem nélkiil  koteles az  Ggyvezetésnél kezdeményezni «  Kozgyiilés
dontéshozatalahoz sziikséges intézkedesck megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalo koételes a feltdrt korilményekrdl a cégbirdsagot
értesitend.

A Cégbirdsag értesitése, ha a Kozgylilés a jogszabdlyok altal el6irt dontéscket nem
hozza meg,.

A Konyvvizsgald feladatat elldtdsa érdekeében betekinthet a tdrsasdg irataiba,
szamvitcli nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezeld tisztségvisel6iél, a Feliigyeld
Bizottsag tagjaitol és a tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag
fizetési szamlgjat, pénztarat, Crtékpapir- ¢s arudllomdanydt, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja.

A Kdnyvvizsgald tanacskozasi joggal részt vehet a Feliigyelo Bizottsag tilésein.

A Konyvvizsgalot tizleti titoktartasi kotelezettség terheli a tarsasag lgyeirdl szerzett
¢rtesiilésel vonatkozasaban.

A Konyvvizsgdld haladéktalanul koteles a tarsasiag Vezérigazgatojat és a Kozgwiblést
¢értesiteni, amennyiben kdriilményei valtozasa folytan a tdérvényben eldirt kizarasi €s
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak nem felel meg.

A konyvvizsgalot megbizas megszunik:

- a Kozgytilés altali visszahivassal

- a Kényvvizsgaldval kotott szerzddésben szerepld idotartam lejartaval

- a torvényben szabalyozott kizard ok vagy dsszeférheletlenségi ok bealltdval

- felmondéssal

- a konyvvizsgdlatot ellatd jogi személy barmilyen okndl fogva torténd megsziintetese
csctén.

A Konyvvizsgald feleldssége:

A Konyvvizsgalodt a polgari jog altalanos szabdlyai szerinti €s a szakmai elGirdsokra
vonatkozd rendelkezések szerinti feleldsség terheli.

X.
A NYERESEG FELOSZTASA

Az lizleti évek a naptari évvel esnck egybe.

Minden iizleti ¢év végével a tarsasdgnak beszadmoldt kell készitenie a vonatkozd
Jogszabalyok alapjan.

Az éves nyereség tervezett felosztasat a Kozgy(ilés hagyja jova.
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4./ Az osztalék minden évben a mérleget jovihagyd és a nyereség felosztasardl dontd
hatarozatot kdvetden a Kozgyhlés altal meghatirozandd napon beltil escdékes.

XL
HIRDETMENYEK
1./ A részvénytarsasag hirdetményeit, a Cégkdzlonyben koteles kdzzétenni.

: XII,
NYILATKOZAT KEDVEZMENYEZETT ATALAKULASSAL ES KOTELEZETTSEG VALLALASSAL
KAPCSOLATBAN

A tdrsasagi adordl szolo 1996 évei LXXXI tv.16. § (10) és (11) bekezdésében
foglaltak szcrint az dtalakulo

- jogutéd vallalja, hogy az atalakulast kovetden a jogel6dtsl atvett eszkoziket és
kotelezettségeket (ideértve a céltartalékot és a passziv 1débeli elhatdroldst is)
figyelembe véve, adoalapjat —az adozas elotti eredmény mddositasa révén - Ggy
hatirozza meg, mintha az atalakulds nem tértént volna meg. A jogutdd az atvett
eszkOzoket és kotelezettségeket clkiildnitve tartja nyilvan és e nyilvantartasban
feltiinteti a jogelddnél az atalakulas napjara kimutatott bekertilés: értéket, konyv
szerinti értéket, szamitott nyilvantartasi értéket, valamint az eszkoz, a kitelezetiség
alapjan altala az atalakulast kovetéen az adozas eldtli eredmény modositasaként
elszamolt Osszeget is.

XIIL
VEGYES RENDELKEZESEK

1./ A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre, a
Ptk.-ban meghatirozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

2./ A Kozgyiilés meghbizast ad Dr. Kiss Istvan egyéni ligyvéd részére, a jelen egységes
szerkezetbe foglalt alapszabaly elkészitésére, ellenjegyzésére, valamint az azzal
kapcsolatos valamennyi eljaras lefolytatasara, a valtozds cégbirdsigi dtvezetésével
bezaroan.

A modositast a kozgyiilés tartasa nélkiili szavazasi eljardsban KGY. 3/2020. (06.18.) sz.
hatarozattal 289.100 db dsszes szavazatbél 289.014 db. igem szavazattal, egyhangu

szavazattal fogadta el. A hatarozat napja a szavazas utolsé napja.

Jogi képviseldi zaradék:

Ezen okiratot Dr. Kiss Istvan, 4025 Debrecen, Petdfl tér 2. 1/4. székhelyil tigyvéd azzal ellen
jegyzem, hogy

A viltezas azon okbdl all¢ eld, hogy

e az Debrecen Megyel Jogt Vires Polgarmesteri Hivatala Igazgatisi Osztdlya
FGAZ — 74420/2/2021. sz. dintése folytan valtozott egy telephely cime,

e 2 Feligyeld Bizottsag delgozdi killdétteinek megbizatisa 2021 szeptember 30.
napjan  lejart &s az Uzemi Tandes 2021, oktéber 11, napjin tovtént jeldlése
alapiin Gj tagoka( kell megvilagutani.




28

e A Ptk 2021 évi XCV. tv, rendelkerésel alapjan tériént Pilk, modositas kapesdn

hatdlyositani wukseges jelen alapszabily :mdclkezescu

& A f‘fg“ﬂ s Epersetilead &8 Raemi-so 7

Gantésel miait Berettvinjialy
i é?ééqs‘:eie:g}g;eéj;-@%q nyilvaniariasha vétele

e A 2821 évi XOV, tv. vendellkezésel alupjan tdrtént Pik. mddositds kapcesdn
hatalyositani sziikséges jelen alapszabaly rendelikezéseit.

v dbzemelieiésre

i

5 13

ziag tele |y Hid

Valtozasok a mddositasok ¢s hatalyositas kapcesan
L.
A TARSASAG CEGNEVE ES SZEKHELYE

Tetephelyek:

4031 Debrecen, Balmazajviaroesi w. 13, sz
{ vizhalézati izem)
U Fishtelepek:
e 4200 Hajdaseeboszld Kabad oF8 8232 hrsz, (Nzeanyvizielep)
o 4208 Hajddszoboszld Bethien w2, (Toformicids ElUGa}
« 4200 Hajddszoboszia Olidh émé*m w, b6, 3344/1 7. {Vizmltelop)
= 4100 Beredtvénifaly Vagohid v, 5814 hyez. (Szenny al?i’i‘;?éﬁ{: telep)
e 4100 Berettvddiiahy, bmmz Nagy Antal u. 8439 hrsz. (1 sz. Vizmiilelep)
¢ 4100 Berettyonifnle, Irtnyiw. 12 (EE 8. Vm%méﬁﬁep)
o 4104 Berettvoditalu, Somsel Avtila u 35, hree 07272, (Informdcids iroda)
= 4177 Fildes, Debreceni u. 26, {vz/mma iop &8 mformécids iroda)
s 4177 Féldes G313/6. hrur, { Bzennyviztisziitd telep)

2.1.2. El6vasarlasi jog kikitése:

B. sorozathoz tartozo 100 db., egyenként 10.000.I't névértékl térzsrészvénynek
értékesitési szandéka esetén eldvasarlasi jog illeti meg a tarsasagot, ezt kovetd
sorrendben a tobbségi tulajdonos részvényest, majd a tovabbi részvényeseket.

A részvénvtarsasdg nem gyvakeorolhatja a véieli joghd! fakadd jogaif ¢s nem
teljesttheti  az  eladdsi  jogbdél  szdarmazde  kitelezetfségeit, ha a
résevényidrsasag osztalék fizetésérdl sem hatavozhatna. (2021 évi CXV.
tv.32.8.)




29

5.1 A részvénytarsasag az alaptokét akkor emelheti fel, ha a korabban
kibocséatott valamennyi részvénynek a névértékét teljes egészében
befizették.

53 A részvénytarsasdg alaptékéiét alaptékén felili vagyondval, vagy annak
epy részével felemelhett, ha az elsg {izleti évre vonatkozd beszémoldjanak
mérlege vagy a targyévi kiézbensd mérlege szerint a tarsasag rendelkezik
alaptékén felili vagyonnal, amely alaptéke emelésre fordithato, és a
részvénytarsasag alaptékéie a tékeemelést kbvetden sem haladja meg a —
lektott tartalékkal, ertékelési tartaléldeal cstkkentett - sajat thke Gsszeget.
(2021 évi CXV. tv 38.§. modosul az 5.6.pont szévege. )

5.6. Az alaptékén feliili vagyon fedezetének megallapitasaval Gsszefliggésben
az éves beszamoldban és a kozbensé mérlegben foglaltakat a mérleg
forduldnapjdt kdvetd 6 (hat) honapon belil lehet figyelembe venai.
{Csdkkentett szdveg az 5.3. pont véltozdsa miatt.}

VI. pont
A Kozgylles

6./ A Kozgylilést a Kézgylilés kezdd napjat legaldbb 15 nappal megelézben a
részvényeseknek kiilddtt meghivd dtian kell dsszehival, A 15 nap akként
értelmezendd, hogy a meghivé elkiildésének napja és a Kozgylilés napja
kozott 15 pnapnak el kell teinie. (2021, évi CXV. tv 39-§) A meghivd a
részvényes 4altal a részvénytirsasagnak irdsban bejelentett ¢&s megjelolt
elektronikus (e-mail) cimre is szabalyszerlien kézbesithetd.

10.1./ A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosito részvények
altal megtestesitett szavazatok tobb mint felét képvisels Részvényes jelen van.
10.2/ Ha a Kizgyiilés nem hatarozatképes, a megismételt Kozgyilés az
eredeti napirenden szereplé ligyekben a megjelentek szdmdara tekintet
nélkiil hatdrozatképes, de a nem hatdrozatképes és a megismételt Kozgydlés
kozitt legaldibb harom, és legfeljebb 15 napnak kell eltelnie. / (202] ¢wi
CXV.tv 34.§/

13./ A Kozgyiilés tartasa nélkiili hatarozat hozatal szabalyai
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A Részvényesek Kozgyiilés tartasa nélkiil is hozhatnak hatarozatokat a Ptk.
szabdlyai és a jelen alapszabalynak a Kozgyiilésre vonatkozd szabélyainak
¢rieclemszerll alkalmaziasaval, tovabba azzal az eltéréssel, hogy a Kozgyllés
tartasa nclkil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét a Részvényeseknek a
Vezérigazgato irdsban koteles megkiildent (Meghizd elnevezéssel) igy, hogy a
dontésre a Részvényeseknek legalabb a meghivd &s mellékdetel elkiildését
kivetden legalabb 15 nap alljon rendelkezésre. A Részvényesek az ilyen
modon kiszamitott ¢s meghatarozott, szavazasra biztositott hataridé eltelte utan
kiildhetik meg irasban szavazatukat.( A kordbhi 8 nap médosul 15 napra)

VIII.
FELUGYELO BIZOTTSAG

1./ A részvénytarsasagunal 6 tagd Feliigyelé Bizottsig mikidik. A
Feliigyeld Bizottsag tagiait a WKozpyiiés valasztia. A Felligyeld
Bizottsagi tagsag a kijelolés elfogadasatol feltételezetten jon létre a
megvalasztist kimondd koegylési hatdvozat datumdval hatalyosan.

2./ A Feliigyeld Bizottsag tagjai:
A vallalat dolgozoil altal delegalt munkavallalo tagok: { Az ) tagok
megvalasztasa kapesan)

- név: Fiilop Zoltdn anyja neve: Kadar Mirta
lakcime: 4030 Debrecen Ianalis v, 81

- név: Hacsi Ferenc anyja neve: Gyarmati Julianna
lakeime: 4029 Debrecen Csapd u.43. B.L3.

A Felligyeld Bizotisig deolgozdi killdétteinek meghbizatasa hatirozott iddre:
megvalasztasukat kovetden 2022, marcius 0. napjatél 2027.februdr 28.
napjaig tart.

3./ A Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el. Tagjai sorabol elnokét valaszt.
A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagjainak 2/3-a, de
legaldbb 4 (négy) tag jelen van. A Feliigyeld Bizottsdg hatarozatait a
jelenlevik egyszert szdétibhségével hozza, (2021 évi CXV.1v.3.80)

A valtozo sészeker vastagitots pives szedds jelzi.
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Az okiratot készitettem és ellenjegyzem: Debrecenben, 2022. januar 27.
napjan Dr. Kiss Istvdn 4025 Debrecen, Petdfi tér 2. /4 szekhelyll egyéni
tigyvéd. KASZ: 36063148 Debreceni Ugyvédi Kamara.

dr. Kiss Istvan iigyvéd






